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DECRETO N° 007/2013, de 22 de fevereiro de 2013.

Disp&e sobre a concess&o de diarias na
Administragdo Direta do Municipio de
Esperantina, Estado do Piaui e d4
outras providéncias.

0O Prgﬁfeito Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, no uso de atribuigses legais e em
__——harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituigdo Federal, Constituicao
Estadual e na Lei Organica do Municipio, e:

Art. 1° — O servidor (efetivo ou comissionado) que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacdo e locomogéo urbana observados os valores consignados no Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo Unico — O servidor (efetivd ou comissionado) que se deslocar da sua sede para
participar de congressos, conferéncias, semindrios, cursos ou similares, também fara jus a
passagens e diarias, desde que o afastamento seja no interesse da Administracao.

Art. 2° — A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nZo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por outros
meios, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 3° — Sempre que houver prorrogacao de prazo do afastamento autorizado, o servidor
fard jus as diarias correspondentes ao periodo excedente, desde que autorizados e
observados os requisitos da concessao inicial.

Art. 4° — Nos afastamentos com Fercepgao de passagens e diarias é obrigatorio a
apresentagao dos bilhetes de passagens utilizados, de modo que seja possivel verificar as
datas e horarios dos deslocamentos.

Art. 5° — As indenizagdes de diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, a critério
da autoridade concedente, exceto nas seguintes situacgées:

| —em casos de emergéncias, em que poderao ser processadas no decorrar do pericdo de
afastamento;

Il — quando o afastamento compreender um periodo superior a 15 (quinze) dias, casosyn
que poderéo ser pagas parceladamente, a critério da Administrac&o. /
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diarias serdo concedidas pelo Ordenador de Despesas.

§ 1° — As propostas de concessao de diarias correspondentes a sabados, domingos e
feriados, serdo expressamente justificadas pelo servidor, configurando a autorizagdo de
indenizagao pelo ordenador de despesas e aceitagédo da justificativa.

§ 2° — Sao elementos essenciais do Ato de Concesséo de Diarias.

I —nome do Orgao/Secretaria de lotagdo do servidor;

Il - quantidade de diarias, valor unitério e valor total solicitado:

Il — nome, cargo, fungao, matricula e CPF do servidor;

IV — roteiro (origem-destino), data e harario da saida e do regresso, objeto/justificativa:

V - assinaturas do proponente, do superior imediato e do secretario (ordenador de

despesas).

Art. 7° — As indenizagées de diarias recebidas em €xcesso serao restituidas pelo servidor em
ate 05 (cinco) dias, contados da data Je retorno a sede.

Paragrafo Unico — Serao integralmante restituidas as indenizagdes de diarias recebidas
pelo servidor quando, por quaisquer miotivos ou circunstancias, nao ocorrer o afastamento.

Art. 8° — O ordenador de despesas, o superior imediato e o proponente responderéo
solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto neste Decreto.

Art. 9° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e fica revogado o Decreto -
06/2009, de 09.02.2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Eisperantina, Estado do Piaui, em 22 de fevereiro de
2013.
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