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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM DO PIAUI 
GABINETE DO PREFEITO 

Rua 14 de Dezembro, nº 281-Fone:(89) 3441-0028 
CNPJ n.º 01.612.560/0001-60 

E•MAIL: gabinete,pmbelemJ>i@gma.il,com 
CEP 64.678-000 - BELÉM DO PIAUÍ - PI 

PORTARIA Nº 20S/2021, de 11/10/2021. 

"Concede f érias remunerada a servidora que 
especifica e dá outras providências". 

O Prefeito Municipal de Belém do Piauí, Estado do Piauí, Adernar Aluísio de 
Carvalho, no uso de suas atribuições legais, e. 

CONSIDERANDO os termos do Requerimento da servidora municipal Josefa Antonia de 
Sousa, protocolado em 11/10/2021 e Deferido em 11/10/2021; e, 
CONSIDERANDO o que preconiza o Regime Jurídico do Servidor Municipal de Belém do 
Piauí. 

RESOLVE: 

1 - Conceder férias remuneradas referente ao período aquisitivo de 2020, pelo período de trinta 
dias ininterruptos a servidora municipal JOSEFA ANTONIA DE SOUSA, técnica de 
enfermagem, portadora do CPF nº 394.272.603-68, com início em 12/ 10/202 1 e fim em 
12/11/2021. 

2 - Revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA 

LEI MUNICIPAL Nª 831 , 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

Disp6e sobr-e a instituição do Componente 
Municipal Preuine Brasil. naform.a. de incenti.uo 
ftnanceiro de desempenho. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos d e lei, faz saber q u e a Câmara Municipal, apreciou, 
votou e aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1 . Fica instituído o componente municipal do Previne Brasil Municipal, na forma 
de incentivo financeiro de desempenho pago aos coordenadores, profissionais da 
Estratégia de Saúde da Familia (ESF) . Equipe de Saúde Bucal (ESB) e Núcleo de Apoio 
a Saúde da Fanúlia (NASF), com recursos financeiros Federais através da Portaria nº 
2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece o novo modelo de financiamento 
de custeio da Atenção Primária ã Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) , 
na modalidade Desempenho, de acordo com critérios de alcance estabelecidos pela 
portaria. 

Art. 2. A existência, manutenção e consequente pagamento do componente 
municipal de desempenho Previne Brasil, para o município de lnhuma, está 
condicionada à continuidad e do repasse financeiro pelo Governo Federal, através do 
Ministério da Saúde. 

Art. 3. As informações acerca do repasse financeiro ao Município devem ser 
encaminhadas ao Conselho Municipal de Saúde para fins de conhecimento. 

Art. 4. Os valores transferidos ao Município d e Inhuma, destinados ao Progra.rn.a 
previne Brasil, serão reservados ao pagamento de gratificação por desempenho, aos 
profissionais envolvidos na execução do Prograina, na proporção de 70% (setenta por 
cento), e os outros 30% (trinta por cento) serão utilizados a critério da gestão. 
§ 1 ª Os 30% dos valores do programa Previne Brasil reservados à gestão serão gastos 
da seguinte forma: 
I - 10% (dez por cento) dos valores serão destinados aos operadores do sistema 
(responsáveis pela alimentação dos sistemas referentes ao Previne Brasil); 
II - 10% (dez por cento) dos valores reservados aos Coordenadores (Atenção Primária 
à Saúde, Saúde Bucal, E p idemiologia, Imunização e Equipe Multiprofissional); 
DI - 10% (dez por cento) dos valores serão remetidos à compra de insumos e 
materiais. 
§ 2 • Os 70% (setenta por cento) dos valores relativos ao programa Previne Brasil, que 
serão destinados ao pagamento d a gratificação por desempenho, aos profissionais 
envolvidos na execução do Programa, serão pagos da seguinte forma: 
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II - 60% (sessenta por cento) deverá ser rateado entre os profission ais d e ruvel 
superior (médicos, odontólogos e membros da equipe multiprofissional) e os 
profissionais de ruvel médio/ técnicos lotados nas equipes de saúde da familia. 
8 3 º Os valores destinados aos profissionais médicos, que não puderem ser 
repassados a esses se:rvidores, em razão de pertencerem ao Progrruna Mais Médicos, 
serão rateados com os profissionais d escritos no inciso II, do § 2°, do art. 4º desta 
Lei. 
§ 4 º O acompanhamento das ativid ades d esenvolvid as pelas equipes serà de 
competência d a Gestão Municipal e das Coord enações da Estratégia de Saúde da 
Fanúlia - ESF. que constituirão m ecanismos e instrumento p róprios para este fim . 
§ s• O critério de cãlculo para repasse financeiro serà d e acord o com o percentual d o 
Id entificador Sintético Final (ISF) atingido individualmente por cada equipe, seguindo 
a Portaria nº 2.713, d e 6 de outub ro d e 2 0 2 0 , que disp õe sobre o m étod o de cálculo 
e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do pagamento por 
d esempenho, no âmbito do Programa Previne Brasil. 

Art:. 5 . Os valores recebidos pelo Municipio p or meio d o indicador desempenho 
seguem estritamente o d isposto na Portaria nª 3.222, de 10 de dezembro d e 2019. 

Art:. 6. O pagamento da gratificação fica condicionado ao cumprimento das metas 
estabelecidas na Portaria nº 3.222/2019, após avaliação quadrimestral feita pelo 
Ministério da Saúde assim como coordenadores de cada modalidade dos programas 
que compõem a atenção básica municipal. 

Art. 7. O servidor não terá direito a receber o incentivo financeiro de desempenho 
quando: 
I - For constatada insuficiência no cumprimento de metas das respectivas funções. 
O cumprimento de metas serà monitorado no ESUS-AB- Sistema de Informação 
Ambulatorial e através de dados do Prontuário Eletrónico do Cidadão e informações 
diretas obtid as por meio da avaliação dos coordenadores de programas/equipes de 
saúde municipais; 
n - Os servidores afastados, em gozo de licença (incluindo lice nça matenúdade), ou, 
que se ausentarem do serviço público, independentemente do motivo por mais de 30 
(trinta) dias, não farão jus ao recebimento do incentivo referente ao mês da ausência. 
III - O profissional que faz jus ao recebimento do Previne Brasil Municipal em âmbito 
de desempenho que não participarem de 2 ou mais reuniões solicitadas pela gestão, 
coor denações, ou pela equipe na qual está inserido sem justificativa plausível, não 
constando atestados ou quaisquer documentos comprobatórios que j u stifiquem sua 
ausência, terã seu pagam.ento do incentivo suspenso no decorrente mês. 
Pará.grafo único. Na hipótese de que trata o inciso I do Art. 8°, constatada a 
insuficiência no cumprimento de metas das respectivas funções, o valor que caberia 
ao servidor, passa imediatamente a integrar à parcela que cabe à Unidade de Saúde, 
devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e custeio da Atenção Básica 
do município de lnhuma-PI. 

• Projeto de .ln.lc.lativa do Poder Executivo Municipal, Prefei to Elbert Holanda Moura 

Art. 8 , O incentivo financeiro de desempenho está desvincula d o do reajuste d os 
vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatórios ou compensatórios, 
não sendo incorporável a rem uneração em hip ó tese alguma, n ã o pod e ndo, p ortant o, 
ser utilizad o como base de câlculo para ou tras vantagens, n em m esm o para fins 
previd enciários. 

Art. 9. Os valores d e percentuais con stantes nesta portaria serão a p licad os através 
do resu ltado de cada quadrimestre a partir da d ata d e aprovação deste projeto de lei. 

Art. 10. Os valores eventualmente repassad os ao Municipio de Inhuma, pelo 
Ministério da Saúde, a titulo de previne Brasil, entre os meses que compreenderam 
o fim do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica 
- PMAQ-AB e a criação do componente Previn e Brasil, serão repassados nos mold es 
e s tabelecidos nesta lei de Maneira retroativa. 

Art. 11. A presente Lei será regulamentad a por decreto. 

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub licação, revogando as disposições 
em contrário. 

Gabinete d o Prefeito Municipal de lnhuma-PI, em, 06 de outubro de 2021. 

l lb e-i+ 1-1oi;..Q__ ~ 
Elbert Holanda Moura 

Prefeito Municipal 

Sancionad a, numerada sobre o n• 83 1 (oitocentos e trinta e um), registrada e 
promulgad a em 06 d e ou tubro d e 2021. 

Elierton Holanda Moura 
Secretário Municipal de Administração Geral 
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