ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
GABINETE DA PREFEITA

Lei n® 189/2018, de 15 de fevereiro de 2018.

“Fixa o valor do salario minimo, a remuneragéo do
servidor investido na fungéo de Diretor de escola

e da outras providéncias”

A Prefeita do Municipio de Pajeu, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

lei:

Art. 1° — A partir de 12 de janeiro de 2018, o salario minimo sera de R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diério do saléario minimo
correspondera a R$ 31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos) e o valor horario, a R$
4,34 (quatro reais e trinta e quatro centavos).

Art. 2° - Ao servidor nomeado para exercer a fungéo de Diretor de Escola é assegurado
remuneracéo equivalente ao piso salarial dos profissionais do magistério para jornada
de 40 horas, sem prejuizo das gratificagdes previstas no Plano de Cargos e Salario dos
Profissionais do Magistério e o disposto no Art. 31 da Lei n® 176/2017, conforme o caso.
Paragrafo Unico: Nos termos do Art. 16 da Lei Municipal n® 176/2017, a fungéo de
Diretor de Escola é de livre nomeacéo é exoneragdo do Poder Executivo e podera ser
exercida por servidor ndo integrante do quadro de carreira do Municipio, desde que

detentor das qualificagdes necessarias para exercicio da fungao.

Art. 3° — As medidas adotadas para manter o equilibrio fiscal e financeiro das contas

publicas, ndo se aplicam aos servidores nomeados para a fungéo de Diretor de Escola.
Art. 4°. Revogadas as disposi¢cbes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagéo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2018.
Gabinete da Prefeita de Pajeu do Piaui, Estado do Piaui, 15 de fevereiro
de 2018.
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—
Sebastianalf Cieira de Carvalho
Prefeita de Pajeu do Piaui

Sancionada, numerada e registrada a presente Lei sob o n°. 189/201 8
neste Gabinete, aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito.

Julianagereira de Sousa
Chefe de Gabinete
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Projeto de Lei n° 189/2018, de 15 de fevereiro de 2018.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara Municipal de Pajel do Piaui,
Senhores Vereadores,

Os instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA),
a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio, sdo normas que
estabelecem o norte a ser perseguido pelas finangas publicas, enaltecendo,
sobretudo, obediéncia a reésponsabilidade na gestéo fiscal, de acordo com as
disposicdes elencadas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Nesse sentido, propde a fixagdo de metas e prioridades da Administracéo
Municipal para exercicio, de acordo com o plano plurianual, estabelecendo as
politicas e os principios gerais e especificos para a execugdo da Lei
Orcamentaria Anual.

Por conseguinte, a ago governamental ha de ser planejada, pois
mesmo conscientes de que temos aplicado com eficiéncia e maximizado a
aplicacéo dos recursos publicos, Sempre pautando nossa gestdo de acordo com
os principios fixados no Art. 37 da CF/88, a implantagdo. de politica salarial &
ferramenta essencial para melhoria dos servicos publicos, sem que isso possa
prejudicar a politica fiscal, o equilibrio das contas publicas e os servicos
essenciais prestados a populagéo.

Ressalte-se ainda que, o reajuste concedido esta muito distante
do desejado por nossa gestéo. Todavia, as diversas obrigacdes fiscais foram
assumidas pela nossa gestdo, as quais, somadas as despesas correntes tem
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consumido a totalidade das receitas municipais, dado que exige maior eficiéncia
do gasto publico, sem que isso possa refletir em desemprego e congelamento
de investimentos essenciais para a populacio.

Assim, o presente projeto de lei foi elaborado observando-se a
necessidade de priorizar as acdes de valorizagéo dos servidores, sem prejudicar
a realizacdo de investimentos nas areas essenciais, como na educacgdo, na
saude, no desenvolvimento sustentavel e no fomento aos empreendimentos
capazes de gerar emprego e renda.

Certos de que a competente analise desta iniciativa pelos nobres
Edis havera de contribuir para seu aprimoramento, conferindo-lhe maior
representatividade popular, reiteramos a Vossa Exceléncia e |llustres
parlamentares os nossos protestos de estima e respeito, ao tempo em que
solicito que a presente proposigéo seja apreciada em REGIME DE URGENCIA
na forma regimental, conforme autorizado na nossa Lei Orgénica.

Atenciosamente,

Pajel do Piaui, 15 de fevereiro de 2018.

/‘
Sebastian?g/;ira de Carvalho
Prefeita de Pajet do Piauj
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Lei n® 1B8/2018, de 15 de favereiro de 2018.

"Fixa o valor do saldnio minime, a remuneragdo da
servidor investido na fungio de Diretor de escola
& dé outras providéncias”

A Prefeita do Municipic de Pajed, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

lei
¢

Art. 1% — A partir de 12 de janeiro de 2018, o saldrio minimo serd de R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e qualro reais),
Paragrafo dnico. Em virtude do disposto no caput, o valor di‘ério do salario minimo
- Tofrespendera a R$ 31,80 (trinta @ um reais e oitenta centavos) € o valor horério, a R$
.34 (qualro reais e trinla e quatro centavos),
Art. 2° - Ao servidor nomeado para exercer a funcao de Diretor de Escola ¢ assegurado
remuneragio equivalente ao piso salarial dos profissionals do magistéric para jornada
de 40 horas, sem prejuizo das gratificagdes previstas ne Plano de Cargos e Salario dos
Profissionais do Magistério e o disposto no Art. 31 da Lei n® 1 7612017, conforme o casg,
Paragrafo Gnico: Nos termos do Arl. 16 da Lei Municipal n® 176/2017, a funcio de
Diretor de Escola ¢ de livre npmeacdio é exoneragdo do Poder Executive e poderd ser
exercida per servidor ndo integrante do quadro de carreira do Municipio, desde que
detentor das qualificagSes necessérias para exercicio da funcéo,

Arl. 3% - As medidas adotadas para manter o equilibrio fiscal e financeire das contas

publicas, ndo se aplicam aos servidores nomeados para a fungéio de Direlor de Escola.
Art. 4% Revogadas as disposigbes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativas a 1° de janeiro de 2018,
Gabinete da Prefeita de Pajed do Plaui, Estado do Piaui, 15 de feverairo
de 2018. b

Sebastiand-Vieira de Carvalho
Prefeita de Pajed do Piaui

Sanclanada, numerada 6 registrada a prasente Lal 0b 6 10, 1'8&'2&18,
neste Gabinete, acs vinte e dois dias do més de feverairo do ano de dois mil & dezoito,

Julian eira de Sousa
Chefa de. Gavinete
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Projeto de Lei n® 189/2018, de 15 de fevereiro de 2018,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

£

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Y

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pajed do Piaul,
Senhores Vereadores,

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos

Os instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA},
a Constituigdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio, séo normas que
estabelecem o norte a ser perseguido pelas ﬁnan';as plblicas, enaltecendo,
sobretude, obediéncia a responsabilidade na gestdo fiscal, de acordo com as
disposicbes elencadas na-Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Nesse sentido, propde a fixagdo de metas e prioridades da Administragéo
Municipal para exercicio, de acordo com o plano plurianual, estabelecendo as
politicas e os principios gerals e especificos para a execugdo da Lei
Orcamentéria Anual,

Por conseguinte, 8 agao govemamental hd de ser planejada, pois
mesmo conscientes de que temos aplicado com eficiéncia e maximizado a
aplicagdo dos recursos plblicos, sempre pautando nossa gestdo de acordo com
os principios fixados no Art. 37 da CF/88, a implantagéo de politica salarial &
ferramenta essencial para melhoria dos servigos piblicos, sem que isso possa
prejudicar a poliica ﬁscai, o equilibrio das contas plblicas e os senvigos
essenciais prestados a populagéo.

Ressalte-se ainda que, o reajuste concedido esta muite distante
do Hesejado por nossa gestéo. Todavia, as diversas obrigagbes fiscais foram
assumidas pefa nossa gestdo, as quais, somadas as despesas correntes tem

consumido a totalidade das receitas municipais, dado que exige maior eficiéncia
do gastc plblico, sem que isso possa refletir em desemprego e congelamento
de Investimentos essenciais para a populagéo.

Assim, o presente projeto de lei foi elaborado observando-se a
necessidade de priorizar as agbes de valorizagdo dos servidores, sem prejudicar
a realizagdo de investimentos nas 4reas essenciais, como na educacdo, na
sade, no desenvolvimento sustentével e o fomento aos empreendimentos
capazes de gerar emprego e renda,

Certos de que a competente analise desta iniciativa pelos nobres
Edis havera de contribuir para seu aprimoramento, conferindo-he maior
representatividade popular, reiteramos a Vossa Exceléncia e Illustres
par]amemares 0s nossos protestos de estima e respeito, a0 tempo em que
solicito que a presente proposicéo seja apreciada em REGIME DE URGENCIA
na forma regimental, conforme autorizado na nossa Lei Organica.

Atenciosamente,

Pajel do Piaul, 15 de fevereiro de 2018

Sebastiar; Vieira de Carvalho
Prefeila de Pajel do Piaul

atos municipais




