Lei n° 486/2017
“Dispd

lupe

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

€ sobre a|organizagdo da Assisténcia

Social e institui o Sistema Unico da Assisténcia

Soclia
Pia

-

e
>~

— SUAS no Municipio de Guadalupe -
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADA LUPE, ESTADO DO PIAUL no uso de
suas atribui¢des legais, fago saber que a Cdmara Munitipal de Guadalupe aprovou e el sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS, O

Art. 1° - Esta Lei institui o Sistema Unico de Assist?
PL. O SUAS com a finalidade de garantir o acesso 305
Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Munic pa

a responsabilidade por sua implementagéo e coorden AcHio.

Paragrafo 1° - A Assisténcia Social direito do cidadio e

BJETIVOS E

ncia Social do Municipio de Guadalupe —

direitos sodioassistenciais previstos em
I do Trabalho e Desenvolvimento Social,

dever do Estado é Politica de S eguridade

Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, r¢alizada através de um conjunto integrado

de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garan

ir o atendimento as necessidades basicas.

Parigrafo2® - O SUAS organiza-se com base nos| objetivos e principios da Lei Federal n°

8.742/1993 (LOAS), da Politica Nacional de Assisténc

Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e demais normati
de outros que regulamentam e orientam o SUAS no pais.

Art. 2° - O SUAS tem por objetivos:

ia Social —

NAS/2004) aprovada pelo
as emanadas deste 6rgdo e

I- A protegio social, que visa 4 garantia da vida, a redugiio de danos e a prevengdo da incidéncia

de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, 4 adoléscéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promog@o da integragdo a0 mercado de trabalho;

d) a habilitago e reabilitagdo das pessoas com deficié
comunitaria; e

~

ip € a promogdo de sua integragdo a vida

e) a garantia de 01 (um) sal4rio-minimo de beneficio mersal a pessoa com deficiéncia e a0 idoso

que comprovem néo possuir meios de prover a proprig
familia, assegurado pelo Beneficio de Prestagdo Continu

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar terrjtorialmente a capacidade protetiva das

tas, de vitimizagdes e danos;

familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameag

IIT - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acessg

socioassistenciais.

thanutengdo ou de té-la provida|por sua
gda —-BPC/LOAS;

p aos direitos|no conjunto das provisdes
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Parigrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
atender contingéncias sociais e promovendo a unive

Art. 32— Consideram-se entidades e organizag¢des
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, pres
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as

qu

Pardgrafo 12— Sio de atendimento aquelas entidade
planejada, prestam servigos, executam programas ou|pi
social bésica ou especial, dirigidos as familias e indiv
risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeita
de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os inci 0

5

Parigrafo 2¢ - Sio de assessoramento aquelas |qy
planejada, prestam Servigos e executam programas qu
fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza

de liderangas, dirigidos ao publico da politica de asg

respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam os

Pardgrafo 3¢ — S3o de defesa e garantia de direitos aque

e planejada, prestam servigos e executam programas |e
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,

de direitos, dirigidos ao publico da politica de assi
respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam as
Art. 42— O SUAS do Municipio de Guadalupe, rege-ge

I — supremacia do atendimento as necessidades sog
econdmica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tor

alcangével pelas demais politicas publicas;

III - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e

qualidade, bem como a convivéncia familiar e comuni
vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, |sé
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e ruraj

V —divulgag¢do ampla dos beneficios, servigos, progral

recursos oferecidos pelo Poder Pblico e dos critérios par

Art.5° - Sdo diretrizes do SUAS :
['- Consolidagdo da Assisténcia Social como politica pu

I - Descentralizagdo politico-administrativa garantind
esfera de governo, respeitando as diferengas e caracteris

lupe

NOVA HISTORIA

rsalizagdo dos|direitos sociais.

tam atendi
¢ atuam na defesa e garantia de

las as deliberagdes do Conselh
s eIl doart, 18.

orl
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, art

iais sobre as exigéncias de rent

» a assisténcia social realiza-s
sociais e provimento de con

3

de Assisténicia Social aquelas

ento e assessora

que, de forma continuada, per
ojetos e con¢edem beneficios di
iduos em situagdes de vulnerat

e, de forms continuada, perr
projetos voltados prioritariame!
fOes de usudrios, formagéo e cz
isténcia social, nos termos de
incisos I e I do art. 18.

les que, de forma continuada, pe
projetos voltados prioritariame
strugdo de novos direitos, pro
iculagéio com 6rgdos publicos
téncia social, nos termos des
ncisos I e Il do art. 18.

b

S

pelos seguintes principios:

ao seu direito a beneficios e ser

taria, vedando-se qualquer comp

b

Ps

ag e projetos assistenciais, bem cg

A sua concess3io.

blica;

O
tig

© comando linico das agdes e
as socio-territoriais locais;
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
III - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes repre sentativas, na formulagio das
politicas e no controle das agoes em todos os niveis
IV - primazia da responsabilidade do Estado na con 30 da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;
V — Centralidade na familia para a concepedo ¢ mplementagéio dos beneficios| servigos,
programas e projetos:
VI - Garantia da convivéncia Familiar e Comunitaria,
CAPITULO 11
Secdo I
DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° - A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo os seguintes
tipos de protegio:
I — Prote¢do Social Bisica: Eo conjunto de serviggs, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulperabilidade e risco social por|meio do

desenvolvimento de potencialidades e a
comunitarios;

quisi¢des e do

IT - Protegdo Social Especial: E o conjunto de servigos,
contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiare
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

S

Parigrafo 1°
Complexidade.

- A Prote¢do Social Especial subdi

Parigrafo 2° - A Protegdo Social Especial de Méd
familias e individuos com direitos violados e vinculos fz
nao rompidos e que requeiram atengdo especializada e i
continuo e monitorado.

Parigrafo 3° - Os servios de Protegdo Social Especi
garantem protecdo integral para familias e individuos q
situagdo de ameaga, necessitando ser retirado de seu na

pr

vi

'a

| ¢

fortalecimento de vinculos fam

fogramas e projetos que tem por
€ comunitarios, a defesa de d

de-se em dois niveis: Média

)
d

iliares e comunitarios fragilizag
ividualizada, além de acompanh

€

lg munitario.

Paragrafo 4° - Os servigos de Protegdo Social Especia
capacidade, podem ser ofertados em base regio
intermunicipal.

Parigrafo 5° - A vigilancia socioassistencial é um dos i
social que identifica e previne as situagdes de risco e
territorio, orientando as intervengdes a serem realizadas.

evido ao tan

organizados mediante co

s

S
ul
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CONSTRUINDO U

Art. 7° - As protegdes sociais basica e especial serfio ofertadas|pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes piiblicos e/ou pelas| entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as ¢specificidades de cada acdo.

Pardgrafo 1° - A vinculagdo ao Suas é o reconhécimento pelo

Ministério responsavel pela
Assisténcia Social de que a entidade de Assisténci

Social integra|a rede socioassistencial.

Pardgrafo 2° - Todas as entidades que compdem o SUAS de Guadalupe, deverio cumprir os
principios e diretrizes da Politica Nacional de As isténcia Social bem como as demais normas
vigentes do Sistema Nacional.

Parigrafo 3° - As entidades de Assisténcia Social egularmente inscritas no CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderdo receber apoio técnico e financeiro do Municipio
mediante apresentagdo e aprovagdo de Plano de Trabalho Anual, Prestagdes de Contas periddicas
e deliberagdo do referido CMAS.

Se¢do

DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° - O SUAS ¢ integrado pelos entes federative s, pelos respectivos conselhos de|assisténcia
social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia $ocial abrangidas por esta Lei.

Paragrafo Unico — A gestdo das agdes na area da pssisténcia social é atribuida a Secretaria
Municipal Do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social Assisténcia Social — SEMTDS.

Art. 9° - Sdo competéncias da SEMTDS, no ambito do SUAS:

[ - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social ¢m conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as demais legislagdes vigentes;

IT - destinar recursos financeiros para o custeio do pagpmento dos beneficios eventuais mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - executar os servigos socioassistenciais confo
de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria co

(<]

as normas federais, programas|e projetos
as organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes de carater emergencial em conjur
sociedade civil;

to com a Unjéo, Estado e organizagdes da

V —investir e coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos
e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS;

VI - realizar monitoramento e avaliagdo da Politica de [Assisténcia Social;

VII - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal|de Assisténdia Social — CMAS|relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo org¢amentaria e financeira dos recursos da
Assisténcia Social;

ionamento do Conselho Municipal de
 vigentes, especialmente para realizar a

VIII - oferecer suporte para manutengdo e o find
Assisténcia Social conforme as exigéncias das no
inscrigdo das entidades de Assisténcia Social.
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Art. 10 — A SEMTDS compreende:

[ - os Centros de Referéncia de Assisténcia Social d
prote¢do social bésica;

II - os Centros de Referéncia Especializados de Al
equipamentos da rede de protegdo social especial de m

IIT - os equipamentos e servigos da rede de protegdo|sd
IV - 0 servigo de Cadastro Unico para programas socig
V — outros equipamentos e servigos criados em decorré

Parigrafo Unico — Os CRAS e os CREAS sdo unidag
do SUAS, que possuem interface com as demais polit
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios d

Art. 11 - O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, desti
projetos socioassistenciais de protegdo social basics
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia.

Parigrafo 1° - Além do CRAS Ja existente no munici
por Decreto, em territérios com grande contingente po
social, apos estudos diagndsticos e aprovagio do Conse

Parigrafo 2° - Cada CRAS que referencie no minimo
nivel superior, com formagdo em ciéncia humanas e/ou
de recrutamento limitado, escolhido dentre os servidor

Art. 12 — Compete ao CRAS:

[ - coordenar, implementar, articular e executar agGes de

territdrio;

I - atuar com familias, seus membros e individuos,
familiares e comunitérios;

III - ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento

IV - organizar e coordenar a rede local de Servigos socjo
sociais do territorio no enfrentamento das diversas vulner

V - promover os encaminhamentos necessérios para o (

VI - promover ampla divulgagdo dos direitos socioassis

programas, projetos, servigos e beneficios visando asse g

NOVA HISTORIA

is;

les piblicas

s
para ocupar a fungdo por 2 (dois) anos, podendo |se
prorrogagdo e/ou recondugio subseqiiente, com carga hg

lupe

RAS e demais equipamentos e servigos da

ssisténcia S¢
édia comple

rcial — CREAS e |os demais
xidade;

cial de alta c¢omplexidade;

ncia desta Lei.

estatais instituidas no Ambito

cas publicas que articulam, coordenam e

A Assisténcia Social.

base territorjal, localizada em reas com
lada a prestagdo de servigos, programas e
as familias ¢ & articulagdo do servigos

pio, outras unidades poderdo ser criadas
pulacional e|situagio de vulnerabilidade
ho Municipal de Assisténcia Social.

2.500 familias, tera um coorde ador, de
sociais, que pcupara cargo em ¢omissdo
lotados na mesma unidade d servigo,
r reconduzido por igual perigdo, sem
raria de 40 horas semanais.

Protegéo Social Basica n ambito de seu

visando o fortalecimento dos vinculos

fssistenciais,
abilidades sd

e vinculos;

agregando todos os atores
ciais;

dastro Unico:

P

a

enciais nos territérios, bem como dos

urar o acesso da populagio a eles

b
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VII - realizar a busca ativa de familias e individups Sémpre que necessario visando assegurar-

lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e 3 cidadania;

VIII - trabalhar articuladamente com os demais servjcos publicos presentes no seu territorio de

atuagdo e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio;

IX - outras ag¢es correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 13 - O CREAS ¢ unidade piblica de abrangéndia municipal, de protegdo social especial,

responsavel pela oferta de servigos especializados a i dividuos e
situagdo de risco pessoal ou social, por violagio de dirgitos ou con ingéncia.

milias que se encontram em

Pardgrafo Unico— O CREAS tera um coordenador, dd nivel superior, com formag&o em ciéncias
humanas e/ou sociais, que Ocupara cargo em comissép de recrutamento limitado, escolhido dentre

os servidores lotados na mesma unidade de servigo,

prorrogagdo e/ou recondugio subseqiiente, com carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 14 — Compete a0 CREAS:

[ - atuar como coordenador e articulador da protegdo social especial\no municipio;

a ocupar a fungdo por 2 (dois)|anos, sem

II - promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituigdes que compdem o

Sistema de Garantia de Direitos e organizagdes sociais

ue atuam com a protego social especial;

III - acionar os [6rgdo do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a

responsabilizagdo por violagdes de direitos;

IV - prestar o atendimento e o acompanhamento |especializado 'de média complexidade a

—

individuos, grupos e familias, que tiveram os direitos
V - outras a¢des correlatas previstas nas normas vigente

Art. 15 - Sdo instrumentos de gestdo do SUAS munici
planejamento governamental, tendo como referéncia old
prote¢do social:

(

=~

blados e/ou rompidos;
5.

| e se caracterizam como ferramentas de
lagnostico social municipal e os eixos de

[ - Plano Municipal de Assisténcia Social: que organiza regula e norteia a execugdo das agoes

pelo prazo de 04 (quatro) anos;

II'- Orgamento Municipal Anual da Assisténcia Social, distinguindo-se a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS do Fundo Municipal de Asgisténcia Social — FMAS;

III - Relatério Anual de Gestio que devera ser submet
trimestre do ano.

Art. 16 - O municipio devera promover a valorizagdo

ido a aprovagio do CMAS no primeiro

dps trabalhadores da Assisténcia Social

com garantia de plano de carreia, cargo e saldrio espepifico para a Assisténcia Sociﬂ, com

ingresso por meio de concurso publico realizado periodicamente e, capacitagdo e qual

permanente de seus servidores.,

1cacio
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE
Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia So ia

deliberativa, de carater permanente e composigio parits

Paragrafo 1° - O Conselho Municipal de Assisténci

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Soci
infraestrutura necesséria a0 seu funcionamento, por
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
de conselheiros fepresentantes do governo ou da so
de suas atribuigges.

A

i

o

ca
Cig

Pardgrafo 2° - A Secretaria Executiva do CMAS no
apoio para o funcionamento do conselho, tendo por
deliberagdes e sera composta por servidores piblico
garantida a assessoria técnica por profissional de nive

Parigrafo 3° - O Conselho Municipal de Assisténci
sessoes publicas, ordinariamente uma vez por més
extraordinariamente conforme o Regimento Interno
divulgadas.

Pardgrafo 4° - As decisdes do CMAS serdio consubst,
Art. 18 — Compete ao Conselho Municipal de Assistén
[ - aprovar a Politica Municipal bem como o Plano M

IT - normatizar as acgoes e re
da Assisténcia Social;

gular a prestagdo de Servigo

IIT - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e

IV - fixar diretrizes a serem observadas na elaboragdo
conforme deliberagdo da Conferéncia Municipal de As,

V - acompanhar a execugio do Plano Municipal de Assi

VI - acompanhar e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténc

VII - deliberar sobre a inscri¢do das entidades e organ
de servigos, programas e projetos de Assisténcia So
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:;

VIII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do Fu

[X - aprovar critérios para o repasse de recursos finance
Assisténcia Social;

al — SEMTDS, que deve promover a

m despesas referentes a passagens e dirias
dade civil, quando estiverem no exercicio

unjcipal de Assisténcia Social;

participativo da

dq Plano Municipal de Assisténc
sisténcia Social

z3¢des de Ass
ci

nd
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Social - CMAS ¢ vinculado a Secretaria

0 de uma Secretaria Executiva, garantindo

bito Assisténcia Social ¢ uma unidade de

AS reunir-se-4 sempre em
4 simples de seus membros,
as deliberagdes de{verﬁo ser

i
|
1
|
!
ia Social - CMAS: }
|

4

qo campo

|

Assisténcia Social;

de natureza publica e privada

a Social

sténcia Social; ‘
1a Social;

Isténcia Social, bem como
I, de acordo com as orienta¢des do

0 Municipal de Assisténcia So ial;

rgs as entidades ndo- governamentais de
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X - definir critérios e paridmetros de avaliagdo e ges

impacto, efic4cia e eficiéncia alcangados pelos programas e projetos aprovados;
XI - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XII - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualqu
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIII - aprovar relatério anual de gestdo da Assisténcia Social;
XIV - aprovar prestagdes de contas das entidades de Assisténcia Social;

XV -elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Jo dos recursps, bem como do desempenho,

er tempo, a

XVI - divulgar no orgfio de imprensa oficial do Municjpio as delib ragdes em Resolugdes;

XVII - exercer outras atribuigSes que lhe forem dele gadas por Lei ou pelos Orgdos responséveis

pela coordenagdo da Politica da Assisténcia Social.

Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Sogia] — CMAS sera composto por 6 (seis)

membros titulares OG e 6 (seis) membros titulares ONG, além d¢ seus respectivos

respeitada a composigéo paritéria entre poder publico e sociedade civil.

uplentes,

I —Na hipétese de nido haver organizagdes dos profissionais em entj ade propria ou de ndo haver

interesse dos mesmos, a vaga sera destinada as instit i¢pes de atendimento.
Pardgrafo 1° - Cada membro podera representar apenas um 0rgdo ol institui¢do.

Pardgrafo 2° - Os mandatos no CMAS terdo duragdo|de 02 (dois) anos, permitida
recondugdo, por igual periodo, na mesma representagio

uma tnica

Parigrafo 3° - Reconhece-se cOmo representante dgs usudrios, aquele (a) que pJnicipa e
frequenta os servigos, projetos e programas, independente de vinculagdo as entidades constituidas

que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usuarios

Art. 20 - O funcionamento das entidades e organizagdes|de Assisténcia Social depende de prévia

inscri¢do no respectivo Conselho Municipal de Assistén¢ia Social - CMAS.

Paragrafo Unico — S6 poderdo compor 0 CMAS as entidades da sociedade civil, devidamente

inscritas e regulares Jjunto ao mesmo.

Art. 21 - Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo

Prefeito (a) Municipal por meio de ato administrativo.

Art. 22 - Os representantes nio governamentais titulares e suplentes serdio escolhipos em

assembleia ou forum especificos convocados pelo CMAS para tal fim.

Art. 23 - A escolha do representante dos usuarios sera feita em assembleia especifica de usuérios

organizada pelos servigos de Assisténcia Social para tal fim.

Praca César Cals, 1300, Centro, CEP: 64.840-000
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CONSTRUINDO UAL

Paragrafo Unico - Competem aos Servigos, programas e entidade. de atendimento dé Assisténcia
Social, publicos ou da sociedade civil, informar, I a participagdo dos usuérios
N0 processo de composigio do CMAS.

Art. 24— O CMAS escolhers entre seus membros, a Diretoria que|sera composta por; presidente,
vice-presidente, primeiro secretario ¢ segundo secfetario; para| mandato de 02 (dois) anos,
podendo prever no seu Regimento Interno sua est tura e funcionamento.

Parigrafo 1° - O membro que ocupar 02 (dois)

landato consedutivo nos cargos da Diretoria
devera manter-se afastado, da mesma, por um perio

do minimo de 01 (um) mandato.

Paragrafo 2° - A presidéncia do CMAS serd exe cida alternadamente, a cada biénio, por
representante do governo e da sociedade civil, salvo nps casos de conducdo de Diretoria.

Art. 25 - A fungio de membro do CMAS ¢ conside
remunerada.

ada de interesse publico relevante e ndo sera

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE A SSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - O Fundo Municipal de Assisténcia Socia] — FMAS € a unidade orcamentaria e
instrumento da captagdo e aplicagdo de recursos e meids destinados ao financiamento das acdes
da Politica Municipal de Assisténcia Social, como i0s, i¢os, programas e projetos,
conforme legislagdo vigente.

Art. 27 - O FMAS é gerido pelo Gestor da Assisténcia Social que devera:

[ - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Sacihl que subsi
Orgamentaria Anual — LOA;

diard a elabora¢do da Lei

II - submeter a proposta da LOA aprovagdo do CMAS

IIT - ordenar a €xecugdo e o pagamento das despesas do FMAS;

IV —exercer outras atividades correlatas e necessarias Pgra a execugdo da politica de Assisténcia
Social. T

\

Art. 28 - O financiamento da Assisténcia Social no SUAS ¢ efetuada mediante coﬁnaniiiamento
dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagio, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas e beneficios desta politica.

D

Art. 29 - Séo receitas do FMAS:
I - recursos consignados na Lej Orgamentéria Anual do [unicipio;

[T - transferéncia de recursos oriundos da Unido, Estado, municipio e organismos internacionais,
por meio de convénios e outros termos firmados para exegugdo de politicas socioassistenciais:

1T - doagdes de pessoas fisicas, entidades privadas e outrgs;

IV - receitas de aplicagdes financeiras dos recursos no fundo.
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CONSTRUINDO U4

Art. 30 - O saldo positivo apurado em balango final d
€Xercicio seguinte.

Art. 31 - O orcamento do FMAS evidenciar os s
aprovados pelo CMAS, observando o Plano Municip
Orgamentéria, os principios e diretrizes da Politica

a

ac

Art. 32 - A escrituragdo contabil do FMAS sera fe

Prefeitura, que emitira relatérios periédicos para o Gest

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS H

Art. 33 - A composi¢io do CMAS prevista no art,
vencimento do mandato do atual conselho que se dar ¢

Art. 34 - A atual Diretoria do CMAS fara a revisdo dd
(cento e vinte) dias apos a promulgagdo desta Lei.

Art. 35 -

Gabinete da Prefeita Mun
dois mil e dezessete.

icipal de Guadalupe a

| aad \

/i

; (
Maria Jozengid

Prefeita Municipgl

Sancionada, Publicada e Registrada, a presente Llei, em cinco

dezessete.
{

[/
Georgian . b

/

Secretario Municipald S

%

eIVigos, pro ramas, projetos e

ta no 6rgdo| central de Contat

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

fiandes Lima

O exercicio reverter4 a conta do FMAS no

beneficios

de Assisténcia Social, a Lei de Diretrizes

ional de Assisténcia Social.

ilidade da
or Municipal de Assisténcia Social.

TRANSITORIAS

9 entrara e
m 2.019.

vigor somente a partir do

seu Regimento Interno no prazo de 120

0s cinco de dezembro dias do més de de

de dezembro de dois mil e

/

a Filho

“lanejamento e Gestio

Praga César Cals, 1300, Centro, €

CNPJ: 06.554.083/0001 -47 | Fone

*EP: 64.840-000
(89) 3552-1283




