08

<&
Ano X ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 31 de Dezembro de 2012 » Edigao MMCCLIV N

OFICy,
40 4
& ¢

b

[#]
& MUNICIPIOS

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
CNPJ 06.553.630/0001-70

Rua Lino Ribeiro Soares, 75 — Centro

CEP 64780-000 — Anisio de Abreu — Piaui

E-mail: pmanisiodeabreu@yahoo.com.br

)’ '}“\ =,

S s s o ts L

4
1

§4° - Caso seja, por norma federal, admitida a corre¢io monetaria de
débitos fiscais por periodo inferior a um ano civil, a valer da CIP devida
mensalmente passara a ser atualizada em periodicidade mensal, a partir da més
subscquente ao de previsdo normativa federal.

Art. 8° - O langamento da CIP definida do art.7°, 1, serd feito
diretamente pelo municipio, anualmente, juntamente com o IPTU ou ndo,

relativamente a contribuigio devida pelos proprictérios, titulares do dominio til
e possuidores de imoveis ndo edificados, na forma disposta em regulamente, o
qual devera estabelecer, inclusive, o prazo de pagamento da contribuig#o.

Art. 9° - A CIP devida pclos proprictdrios, titulares do dominio atil,
possuidores, a titulo precdrio ou ndo, e que tenham ligagdo regular e privada de
energia clétrica, definida no art.7%, II, serd langada mensalmente na fatura de
energia elétrica ¢ sera paga juntamente com o seu consumo em codigo de barra
unico, conforme PORTARIA da ANEEL n® 969 de 1° de junho de 2008 que
aprova a SUMULA N° 007, e na forma de convénio ou contrato a ser firmado
entrc 0 municipio € a empresa concessiondria distribuidora de energia elétrica
titular da concessdo para distribuigdo de encrgia elétrica no territorio do
municipio.

§1° - O Convénio a que se refere este artigo devera, obrigatoriamente,
prever repasse integral ¢ imediato do valor arrecadado pela concessiondria ao
municipio até o 15%décimo quinto) dia atil de cada més, ndo admitindo a
retengdo dos valores, nem mesmo para o custeio das faturas da iluminagdo
publica.

§2° - O Montante devido e ndo pago da CIP a que se refere o “caput”
deste artigo, sera inscrito em divida ativa, por parte da autoridade competente,
no ano seguinte a verificagéo da inadimpléncia, servindo como titulo héabil para
a inscri¢do, a comunicagdo de inadimpléncia efetuada pela concessiondria
acompanhada de duplicata da fatura de energia elétrica ndo paga ou de outro
documento que contenha os elementos previstos no art. 202 e incisos do Cédigo
Tributario Nacional.

Art. 10 — Fica criado o Fundo Municipal de Iluminacio Piblica —
FUMIP, de natureza contabil e administrada pela Secretaria Municipal de
Administra¢io Financ¢as e Planejamento, para o qual deverfo ser destinados
todos os recursos arrccadados com a CIP ¢ que deverd custear os servigos de
iluminagdo pablica previstos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 11 — O Poder Exccutivo devera regulamentar a aplicagdo desta Lei,
inclusive o convénio ou contrato a ser firmada entre o municipioc e a
Concessionaria de energia elétrica, a permissionaria ou a empresa autorizadora a
explorar os servigos publicos de energia elétrica na drea do municipio no prazo

de 30(trinta) dias apds sua publicagio, bem como fazendo a inser¢éo da previsdo
desta receita na Lei de meios vigentes e subsequentes.

Art. 12 — Fica autorizado o Poder Executivo mediante decreto fazer as
regulamentagdes que se fizerem necessarias nesta Lei.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta do
orgamento vigente, a conta de dotagio espccifica, ficando do Chefe do Poder
Executivo obrigado alocar recursos em seus orgamentos futuros para cobertura
das despesas previstas nesta Lei.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua
publicag¢do.

Art. 15 — Fica revogada a Lei n° 444 de 23 de dezembro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisio de Abreu-Pl, aos vinte ¢ seis
dias do més de dezempr(__y de dois mil doze.
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CARLOS AUGUSTO J-iNTUN S DA SIL VA
Prefeito Municipal

CLASSE

Anexo I da Lei n® 456/2012

TINTERVALO DE CONSUMOJ VALOR DA
| kWh/m_ ALIQUOTA
, Consumo Proprio  0A30 | 9,000
| Consumo Préprio 31 A S0 | 14,490
[ Consumo Proprio 51 A 60 | zn 170
| Ce y Proprio 61 A100 [ 1,990 |
Consumo Préprio B 101 A 150 41540
ConsumoPréprio | 151A200 _‘_f— 70,990
Consumo Préprioc | 201A250 82,490
Consumo Préprio 251 A 300 95,000
Consumo Préprio [ 301 A 350 s 109,490
Consumo Proprio 351 A 400 127,990
Consumo Proprio 401 A 450 -@l
[ Consumo Priprio 451 A 500 164,990
[Consume Proprio 501 A 600 200,990
| Consumo Préprio 601 A700 218,990
Consumo Proprio ] 701 A800 I 225,990
Consumo Proprio [ 801 A 900 332?‘
Consumo Préprio | 901 A1I00 | 410,690/
Consumo Préprio ] 1101 A 1500 [ 555,090
Consumo Préprio | 1501 A 2000 | 640,010
Consumo Préprio | 2001 A 5000 ' 1440,010
Consumo Préprio | 5001 A 10.000 3540,010
[ Consumo Préprio [ ACIMADE10000 | 4540010
’CLASSE [INTERVALO DE CONSUMO] VALORDA |
JkWh."m | ALIQUOTA
Residencial | 0A30 | 5,000
| Residencial | 31450 6,990
| Residencial [ 51A60 9,400
[ Residencial | ~ 61A100 15,150
Residencial I 101 A 150 22,990
| Residencial [ 151 A 200 33,150
j&idcncial | 201 A250 45,010
[Residencial ] 251 A 300 53,150
Residencial [ 301 A 350 64,050
| Residencial ] 351 A 400 76,250
[Residencial | 401 A 450 84,000
Residencial | 451 A 500 97,000
Residencial | 501 A 600 - 114,900
Residencial B 601 A 700 136,100
Residencial 701 A 800 ] 152,899
Residencial 801 A 900 ] _ 185950]
| Residencial 901 A 1100 235,500
| Residencial ~ 1101 A 1500 285,900
| Residencial . 1501 A 2000 475,900
I Residencial [ 2001 A 5000 599,500,
Residencial [ 5001 A 10.000 695,900 |
'ﬂsidcnc;ul ACIMA DE 10,000 775,900
_) >
CLASSE [INTERVALO DE CONSUMO VALOR DA
kWh/m ALIQUOTA
| Comereial 0A30 5,080
| Comercial 31A50 6,990 |
Comercial 5TAG60 - 9,700
Comercial 61 A 100 16,990
Comercial 101 A 150 23,990 |
[Comercial | 151 A 200 33,990
Comereial [ 201 A 250 44,490
[Comercial [ 251 A 300 59,350
| Comercial — 1 301 A 350 66,490
‘Comercial | 351 A 400 76,990
Comercial 401 A 450 89,490
Comercial - 451 A 500 99,190
Comercial 501 A 600 111,990 |
Comercial 601 A 700 129,990
[Comercial 701 A 800 161,990
Comercial 801 A 900 166,000
| Comercial 901 A 1100 205,690
Comercial 1101 A 1500 229,090
‘Comercial 1501 A 2000 401,010
Comercial 2001 A 5000 705,010
| Comercial 5001 A 10.000 797,020
| Comercial | ACIMA DE 10.000 998,090 |
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Tafes (R:I;-&;, l;Ln?iam?i(]ILe‘;ro io?res:-l'fﬁ — Centro Servir;o Piblico 0A30 5,080
- ~ -~ — Anisio de Abreu — Piaui ONNTYTRT) o =
frem———— _*”'fé E-mail: pmanisiodeabreu@ 'nhf::('n“.cu:::j'burl SET\"‘!W PI.IbIlCO_ — LB _6’990
Servigo Publico A SLA60 9,700
'ELA_S'SE ] ~ [INTERVALO DE CONSUMO VALOR DA Servigo Piblico | 61 A 100 16,990 |
. ) KWh/m | ALiQuoTa 1 Servigo Piblico 4 101 A 150 23.990
Industrial 0 A 30 35,080 5 "l ) D)
e ¢ e s s
{Industrial S1AG0 T 9,700 iga Tublico . 201 A 250 44,490
| Industrial , 61 A 100 -  169% Servigo Publico 251 A 300 54,350
| Industrial ]I 101 A 150 23,990 | Servigo Publico | 301 A 350 66,490
Industrial 151 A 200 - 33,990 o PoblL S 1 i
Industrial ] 201 A 250 - 44,490 gcrﬁf';z—b,?gi!m — ig; iigg ;g,g?.’g
[Tndustrial 251 A 300 59350 ervigo Tublico ) 4
Industrial , 301 A 350 66,490 Servico Publico 451 A 500 99,190
Industrial 351 A 400 - 76,990 | Servigo Piblico | 501 A 600 [ 116,990
| Industrial 401 A 450 89,490 Servico Pablico 601 A 700 I 139 990'
Tndustrial _ 451 A 500 99,190 —3——% oo Dbl 20T AG00 161’990
Industrial 501 A 600 [ 111,990 DEVIEo 1 ublico i s
Msum B 601 A 700 . _ 129,990 Servigo Piblico | 801 A 900 186,000
{Industrial I 701 A800 | 161,990 Servigo Piblico 901 A 1100 235,690
Industrial 1 801 A 900 [ ;g:’g‘;g | Servigo Piblico 1101 A 1500 299,090
T e — —_‘L 35090 | Servigo Piblico. ] 1501 A 2000 a1
[Industrial ' 1501 A2000 | 401,010 | Servigo Publico _ 2001 A 5000 935,690
Industrial ] 2001 A 5000 [ 705,010 Servigo Publico _ 5001 A 10.000 ) 1690,900
Industrial [ S001A10000 | 797020/ [geryigo Piblico | ACIMA DE 10.000 2640,010/
Industrial ACIMA DE 10.000 | 998,090 .
< 'é’ ‘~—~___/{ B S ICLASSE INTERVALO DE CONSUMO VALOR DA
- - ' | kWh/m ALIQUOTA
Rural 0A30 5,000
[CLASSE INTERVALO DE CONSUMO VALOR DA Rural 31A50 6,990
L kWh/m ALIQUOTA | ) '
[Poder Piiblico Estadual | 0A30 ] 5,080 Rural 51 A 60 9,400 |
[Poder Pablico Estadual | 31450 6990,  [Rural 61 A 100 15,150
Poder Publico Estadual [ 51 A 60 9,700 | Rural 101 A 150 22,990
Poder Pliblico Estadual | 61 A 100 ) 16,990 Rural 151 A 200 30,150
_‘ Poder Publico Estadual [ 101 A 150 23,990 P
[Poder Priblico Cstadual | 151 A200 ' 33,990 Rural - & A\ESU 45,010
'__I-fgder Publico Estadual [ 01A250 44,490 Rural 251 A 300 55,150
Poder Publico Estadual 251A300 54,350 Rural I 301 A 350 66,050
ﬁﬁjﬁr Publico Estadual | 301 A 350 66,490 Rural 351 A 400 | 76,250
r Piblico Estadual 351 A 400 76,990
MPoder Pablico Estadual 301 A 450 87,490 Rural 401 A 450 | 86,39%
[ Poder Piblico Estadual | 451 A 500 '_‘ 99,190 Rural 451 A 500 ! 99,190
| Poder Pablico Estadual 501 A 600 116,990 Rural 1 501 A600 | 114,900
[ Poder Publico Estadual 601 A 700 _ 139,990 Rural [ 601 A 700 ] 136,100
| Poder Pablico Estadual | 701 A 800 | 161,990 T T
s = Rural | 701 A 800 | 152,899
[Poder Publico Estadual | 801 A 900 | 186,000 —_— ~ :
[Poder Publico Estadual l 901 A 1100 T 235,690 (Rural l 801 A 900 175,950
’ Poder Publico Estadual | 1101 A 1500 | 299,090} Rural [ 901 A 1100 195,500
Poder Pablico Estadual | 1501 A 2000 ] 421.010# ’Hra[ ' 1101 A 1500 285,900
I Poder Piblico Estadual | 2001 A 5000 935,690 | 1& : = 900 |
[ Poder Pablico Estadual | 5001 A 10.000 1690,900 | Rural | - ism i %0{]0 375,500
Poder Publico Estadual | ACIMA DE 10.000 _ 2640010 Rural 2001 A 5000 699,500
’EA:EE "~ |INTERVALO DE CONSUMO VALOR DA Rural 1 5001 A 10.000 995,900
= kWh/m B _ALIQUOTA J Rural ACIMA DE 10.000 775,900
Poder Publico Federal i 0430 5,080 - -
Poder Piiblico Federal [ 31A50 I 6,990 |
[Poder Publico Federal I 51A 60 9,700 Pl
| Poder Piblico Federal [ 6lAlO0 | o 16,990 € ;/: . Y
! Poder Publico Federal 101 A 150 23,990
| Poder Piiblico Federal ] 151 A 200 o 33,990
[ Poder Publico Federal 201 A 250 44,490
'Poder Piblico Federal i 251 A 300 54,350
Poder Publico Federal | 301 A 350 66,490 ) L L.
[Poder Publico Federal | 351 A 400 76,990 OBS. A classe consumo préprio, referc-se is unidades da prépria Eletrobrés
Poder Pablico Federal [ 401 A 450 [ 87,490 | e
Poder Publico Federal | T 451As00 | 99190|  Distribuicsio Piauf.
Poder Publico Federal | 501 A 600 | 116,990
| Poder Pablico Federal 601 A 700 139,9‘9(4
Poder Publico Federal | 701 A 800 _. 161,990
| Poder Pablico Federal 801 A 900 186,000 N
Poder Pablico Federal 901 A 1100 | . 235,690 ;)
Poder Ptiblico Federal 1101 A 1500 299,090 [
[ Poder Publico Federal 1501 A2000 | 421,010 f 1 |
Poder Publico Federal 2001 A 5000 935,690 i i
Poder Pablico Federal 5001 A 10.000 B 1690,900 | [ ;
Poder Piiblico Federal ACIMA DE 10.000 2640,010 i
i ok - T
< D0 Prefeito Municipal
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LEI N° 4572012 ANISIO DFE ABREU/PL 926 DE DEZEMBRO DE 9012

Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Anisio de Abreu, altera a Lei 375 de 10 de
marco de 2005 ¢ dia outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU, Fstado do Pinui, no uso de suas

atribuicoes legais, Mz saber gue a Cimara Municipal, aprovou e seguinte loi;

TITULO 1
Da Administracio do Municipio

CAPITULO 1
Da Organizacio da Administracio

Artigo 1°. A Administracio Municipal de Anisio de Abren é vegida pela presente Laei.

Artigo 2°. O objetivo geral da Administracio Municipal ¢ desempenhar, de forma perene
s sistematicn, com obedicneia as Lais e aos imperativos de ordem teenicas, o conjunto de
servicos, atrilbmicdes ¢ competéneia proprios do Municipio de Anisio de Abren on por ele
assumidos, em benelicio da coletividade.

Artigo
tireta, d
ituid
Municipal:

junto de drgao da administracio
i indireta que venham a ser
e responsabilidade do Governo

Administracio Municipal compreende o con
los nesta Fai, o as entidades da adn
pari consecucao dos objetivos espec

I A administracio diveta ¢ composia pelas Seeret, +on orgho equiparados e pelas
unidades de apoio, assessornmento e representacio municipal.

IL A administracio indireta ¢ constituida pelas entidades dotadas de personalidade
Jnridiea propria, erindas por Lei espeeial.

g1° Cada entidade que compde a administeacio indiveta, evinda por Lei especial ¢ sob o
controle do Municipio, para efeito de controle finalistico de sua administraci

cio ¢ da
conduta de sens dirigentes, seri culada i Seeretaria em cujairea de competéneia esteja
enguadrada sua atividade prineip,

HY As Seerctarias sio subdivididas  em unidades  administeativas  operacionais
denominadas Departamentos, os Departamentos sio segmentados em Divisoes ¢ apoiados
em nieleos de servicos.

TITULO 11

Da Reforma Administrativa B

CAPITULO 11
Da Extingiio de Orgios da Administracio Direta

Artigo 4% Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisoes, Assessorias,
Chefias, ¢ demais orgios o unidades de provimento em comissio, instituidos pela Lei o°
375 de 10 de margo de 2005, bem como todos os eargos comissionados eriados por legislacio
anterior,

CAPITULO 111
Da Criagiio e Manutengiio de Orgiios da Administracio

Artigo 5. A Adn ragiio Direta & composta por um nincleo estratégico de gestio, pelos
orgios gestores de politicas publicas e pelos orgios de apoio,

SECAO I
Do Nacleo Estratégico de Gestio

Artigo 6°. O nicleo estreatogico de gestio & composio pelos seguintes orgios:
L Gabinete do Prefeito,
1. CGinbinete do Viee- Prefeito;
1L Controladoria Geral do Municipio;
1V, Procuradoria Juridica do Municipio;
V. Assessoria do Gabinete do Prefeito.
1% Ficam mantidas, com as alteracoes definidas por esta Lei:
L O Gabinete do Prefeito]
1L A Controladoria Geral do Municipio;

1L A Assessorin do Gabinete do Prefeito, que tinha na Lei 0" 375 de 10 de margo de
2005, passa ater a denominacio de assessoria téen

2. Ficam erindos, na estentorea compreendida pelo. nieleo estratogico de gestio, os
seguintes orgios:

A Procuradoria Geral do Municipio, em substituicio a antign Assessoria Juridica
ada pela Lei: agora extinta;

1L O Gabinete do Viee- Prefeito.

§3°. A Controladoria Geral, a Juridica e a Tesouraria do municipio, sio orgios da
estrutura administrativa ocupando o mesmo status de Seeretarvia Municipal,

SECAOTI
Dos Orgios de Apoio

Artigo?. O niwleo de apoio da Administracio Municipal ¢ composto pela Secretaria
Municipal de Administracio ¢ Planejamento, pela Seervetarvia Municipal de Finangas, ¢
pela Tesonraria que Ficam ervindas por esta Lei, pelo desmembramento das competéncias
das antigas secretarias,

SECAO ITI
Dos Orgiios Gestores de Politicas Piblicas

Artigo 5. Os orgios gereneiais, responsiveis pela formmlacio, exeenciio e avalis
politicas pablicas, sio os segnintes:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
1. Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadaniag
ITI. Secretaria Municipal de Saiade;

IV, Fundo Municipal de Sande;

V. Hospital Municipal de Pequeno Porte;

V1. Secretaria Municipal de Fducaciio;

VIL Fundo de Desenvolvimento do Ensino Bas FUNDI;

VIIL Secretaria Municipal de Infra- Estrutura;

IX. Secretaria Municipal de Cultura

X. Secretaria Municipal de Defesa Civil;

X1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
XIL Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIIL Secretaria Municipal de Agricultura.

g1, Os orgios gerenciais, responsiveis pela formulacio, exeeucio e avaliagio de politicos
piblicos obedecem a seguintes disposicies:

L. A Seevetaria Municipal de Assisténeia Social, Trabalho o Cidadania substitui e assume
it competéncia do antigo servico do municipio- SERSOM, erindo pela Lei n® 375 de 10 de
mareo de 2000 ¢ agora extinta,

I O Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Cidadania ¢ vineulado a
Secretaria Municipal de Assisténeia Social, Trabalho ¢ Cidadania.

IL Fiea mantida, com observineia das disposicies da presente Lei, a Secretaria
Municipal de Saide, que tinha a denominaciio de Secretaria Municipal de Sande, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento, eviada pela Lei e agora revogada,

1L O Fando Municipal de Saide e vineulada Seeretaria Municipal de Sainde;

1v. Fica mantida, com observiincia das disposicoes da presente Lei, a Secretaria
icipal de FEdueacio, que tinha na Lei o denominacio de Seeretaria Municipal de
Cultura, Esporte ¢ Lazer.

V. O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB ¢ vineulado a
Secretaria Municipal de Fdueacio,

VI A Seeretaria Muonicipal de Infea- Estraturn, eviada por esta Lei, substitui e assume
as competéncias do artigo Departamento de Obras ¢ FEstradas, ervindo pela Lei, agora

extinto;

82, Ficam eriados, dentro do niweleo responsavel pela formulaciio, execuciio e avaliacio de
politicas publicas, os seguintes orgios;

I. Secretaria Municipal de Caltura;
IL  Seeretaria Municipal de Defesa Civil;

L  Seevetaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Recnrsos Naturais;

IV.  Secretaria Municipal de Infra- Fstrutura,

CAPITULO IV
Da Extincdio, Criaciio e Permanéncia de Cargos Comissionados

Artigo . Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa
anterior a osta Lo,
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 10,
assemelhados o as
titulares dos cargos definidos no

As Seerctarias sio dirigidas por Seeretarios Municipais; os orgios a elas
s unidades componentes da estrutura da administracio pelos
nexo 1 desta lei.

Artigo 11, Ficam erindos os cargos comissionados com o denominacio, codilicacio
quantitativos ¢ vencimentos segnintes,

L (1D Cargos de Seeretario Municipal, codigo SM, com o veneimento especificado em
disposiciio do legislativo municipal no valor mensal de RS 2000,000dois mil reais).

1L Um (01) Cargo de Chele de Gabinete, eidigo SG, com o vencimento mensal no valor de
RS 22.000,00Cdois mil reais);

1L Um (0D Cargo de Procurador Jurvidico, codigo 1%, com o vencimento mensal de RS
000,000 dois mil reais)

IV. Um (01) Cargo de Assessor Juridico, eodigo A, com o vencimento mensal de RS
2000,00Cdois mil reais);

V. U (01) Cargo de Controlador Geral do Municipio, eodigo CGM, com o veneimento
mensal no valor de RS 2L000,0000m mil e gquatrocentos ¢ cingiienta reais);

V1. Degesseis (1) cargos de assessor nivel 1, codigo ANL com o vencimento mensal de RS
G50,00(seiscentos o cingiienta reais);

VIL (02) Cargos de Assessor Nivel 11, codigo ANIL com o vencimento mensal de RS
H50,0oitocentos o cingiienta reais);

VIIL (01 Cargo de Assessor Parlamentar, codigo AP, com o vencimento mensal RS
B30,00C0itocentos e cingiienta reais);

IX. Um (01 Cargo de Assessor de Comunicacio, codigo AC, com o vencimento mensal de
RS 830,00C0itocentos ¢ cingitenta reais);

N Um (01) Cargo de Assessor Ticnico, codigo AT, com o vencimento mensal de HS
SH0,00(oitocentos ¢ cingiienta reais);

XL Um (01 Cargo Assessor de Modernizacio  Administrativa, codigo AMA, com
vencimento mensal de 1S 850,0000itocentos ¢ cingiienta reais);

XIL Nove (00) Cargos de Assessor Fspecial, codigo AL, com o vencimento mensal RS
550,00 vitocentos ¢ eingiienta reais);

X U (01 Cargo de Assessor do Viee Prefeito, codigo AVE, com o vencimento mensal
e RS 850,0000itocentos ¢ cingiienta reais);

XIV Um (01) Cargo de Administrador de Fundo Fspeeial, eodigo AFI, com o veneimento
mensal de RS S50,(0Coitocentos e cingiienta reais);

XV, Doz (10) Cargos de Divetor de Departamento, eidigo DD, com o vencimento mensal
de RS 100000 Chaum mil reais),

XVL Um (01 Cargo de Divetor da Junia do Servico Militar, eadigo IJMSM, com o
vencimento mensal de BS LOOO,0O (oo mil reais);

XVIL Um (0D Cargo de Gerente, codigo GR, com o vencimento  mensal  de
RS60,00(seiscentos e cingitenta reais);

XVIL Um (01) Cargo de Motorista Oficial, eodigo MO, com o vencimento mensal de RS
LO0O00 (him mil veais);

XIX. Um (01) Cargo de Tesoureiro, codigo TN, RS :2000,00 (dois mil reais)

XX, Dois (02) eargos de Coordenador do PIETL eodigo CP, com o vencimento mensal de
RS GH, N seiscentos ¢ cingiienta reais);

XXL Cineo (05) Cargos de Conselheiro Tutelar, codigo CF, com o vencimento mensal de
RS 650,00Cseiscentos ¢ cingiienta reais);

XXIL Seis (10) Cargos de Coordenador de Ensino Escolar, eddigo CE, com o vencimento
mensal de RS LOS0,00Chum mil e cingiienta reais),;

XXIL Um (01 Cargo de Coordenador do PSFE, eadigo CPSE, com o vencimento mensal
de RS LB00,00 Chum mil ¢ oitocentos reais);

XXIV. Um (0D Cargo de Coordenador do PSB, com o vencimento mensal de 13 1.800,00

Chum mil e oitocentos reais);

XXV, Um (01 Cargo de Diretor Clinico do Hospital Municipal - HMPP, eadigo DI,
com o vencimento mensal de B8 LS00,00Cham mil ¢ oitocentos reais);

XXVL Um (0D Divetor Administeativo do Hospital Municipal — HMPP, codigo DA,
com vencimento mensal de RS 800,00 (oitocentos reais);

XXVIL Um (0D Cargo de Enfermeira Chele, eidigo 190, com o vencimento mensal de RS
L0000 (i mil e quinhentos reais);

XXVIHIL Um (01) Cargo de Coondenador do CRAS, eadigo com veneimento mensal de RS
830,00 oitocentos ¢ cinglienta reais),;

XXIX. Dez (10) Cargos de Diretores de Unidades Fscolares, sendo Nivel 1 — ate 100
alunos, com vencimento mensal de RS 800,00Coitocentos reais); Nivel T — de 101 a 200
alunos, com vencimento mensal de RS 950,000 novecentos o cinguenta reais); Nivel HI - de
01 a 400 alunes, com veneimento mensal de B8 L100,00Chom mil e cem reais); Nivel 1V
= aeima de 400 alunos, com vencimento mensal de S L250,00Chum mil e duzentos ¢
cinguenta reais)

XXX, Dois (02) Cargos de Supervisor de Ensino Fscolar, sendo um para Hdueacio
Infantil ¢ Ensino Fundamental menor, com vencimento mensal de B8 LOOO,00(um mil
reais) e outre parn Knsine Fundamental maior, com vencimento mensal de R$
LODO00 o mil reais);

XXXL UM (01 Coordenador de Turismo, eodigo CT, com vencimento mensal RS 1L350,00
Chum mil trezentos e cingiienta reais),

XXXL Pan

I desta lei.

alo nnico, A distribmicio dos cargos comissionados @ a constante do Anexo

TITULO III
Do Poder Executivo
CAPITULO V
Da Estrutura do Poder Executivo

Artigo 12 O poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo prefeito municipal, auxiliado
pelo viee-prefeito, pelos seeretirios, pelo controlador, pelo procurador, administradores de
FFundo Fspeciais, ocupantes de cargos equivalentes, Diretores, Gerentes, Coondenaudores,
Assessores, pelos ocupantes dos demais cargos deflinidos no artigo 11 ¢ pelos agentes

piblicos municipais com investidura vigida por legislacio especial.

Artigo B3 O resultado das acdes publica empreendido pelo poder Executivo deve propiciar
a melhoria das condicdes socioeconomicas da populagiio, nos seus variados segmentos, a
inl(‘r':u;.:lu do Illllllil'i|li|| HU vsf(ll\'mi do desenvolvimento Illil'11>l‘l1>:1il)!|:l|, estadual I\'L{i(IIIEll
o nacional.

Artigo 14, Ao prefeito competem dar cumprimento as deliberacdes da camera municipal

dirigir, liscalizar o defender o8 interesses do municipio, bem como adotar, de acordo com a
lei, todas as medidas  administrativas, sem exeeder as  dotacdes  orcamentirias e
disponibilidades financeiras, cabendo-lhe privativamente exercer todas as atribuicoes
definidas na lei organica do municipio.

Artigold. O seeretirio municipal tem a missio de auxiliar o prefeito na formulacio das
politicas publicas ¢ na concepeiio ¢ desenvolvimentos dos planos, programas, acdes,
atividades, e projetos que rellitam de forma pratica o cumprimento das competéneias do
municipio contidas na Constituicio Federal, na Lei Ovginica do municipio ¢ nas leis
especificam, sempre em harmonia com os demais Poderes Constituidos o com outras
esleras de Governo,

Ho. As Secreta municipais sio orgios da administracio Direta, estruturadas com a
linalidade de auxiliar o prefeito municipal, a quem sio divetamente subordinadas, na
execnciio de suas competéncias e atribuicoes legais em cada drea de atuagio.

§2°, Cadda Seeretaria municipal on orgio equivalente execatara diretamente as atividades
de suaarea de competéncia o, complementarmente, através dos fundos especiais e demais
orgios da administracio indivetos e atipicos que The Torem vinenlados, na forma da lei
que os instituin,

& 30 Secretario municipal tem como atribniciio liderar, coondenar ¢ supervisionar a
Seeretaria ou ogio equivalente sob sua responsabilidide, bem como ordenar ¢ atestar
despesas ¢ desempenhar funcées que The forem especiflicamente confiadas pelo prefeito
municipal, podendo, no nso de snas atribmicdes, delegarem competéneia na forma prevista
na Lei.

H4°. O Secretario do municipio seri substituido em suas anséneias o impedimentos legais
por um Dirvetor de Departamento, especialmente designado pelo prefeito municipal
engquanto durar a anséneia on impedimento do titular

CAPITULO VI
Das Atribuicdes do Nicleo Estratégico do Governo

SECAO 1
Das Atribui¢des do Gabinete do Prefeito

Artigo 16. O Gabinete do prefeito ¢ responsavel pelas atividades de promociio, relacies
publicas, agenda de itneias e corimonias, expedicio o recel
oficial ¢ transmissio de determinacoes emanadas do prefeito aos demais orgios da
administracio municipal, assessorando-1he em todos os assuntos relacionados com o
Governo, cabendo- The especilicamente,

1. Programar e acompanhar a agenda do prefeito, recepeionando, estudando, fazendo a
tringem ¢ encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

Il Receber, estudar ¢ promover a triagem ¢ encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao prefeito;
(Continua na proxima pdgina)
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I Elaborar estudos o levantar  informacoes  da infra-estraturar administeativa
necessirias para as rennioes de secretariado,

Iv. Fazer o vedacio especializada, traducies de texto e secretariar reanioes com o
prefeito,

V. Orvganizar e disciplinar as andiéncias do prefeito]

VI Promover nm amplo velaci nento do exeentivo municipal com os demais poderes o
antoridades municipais, estadunis ¢ Tederais, artienlando a0 politica de representacio
institucional definidas pelo niweleo Estratégico do governo;

151, ate
pio, fazendo
rido, conforme

VIL Elaborar ¢ encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do pi
Jjaneiro de eada ano, relaciio dos responsaveis pela gestio de valores do munic
o encaminhamento das oventuais alteragoes ate 15 dias do Fato ocor
determinacoes daguela corte de contas,

VI Redigiv, transmitiv, publicar e controla
dos cargos de conflianca e demais normas admin

as portarias de nomeaciio para ocupaciio
tivas emanadas do poder Execeativo;

IX. Providenciar o redacio o expedicio de decretos,  portarias o ontros  atos
administrativos de responsabilidade do prefeito,

Xo Preparvar ¢ instrair o teamitacio o disposicio de processos papeis e documentos sujeitos
o el Cque, semdo pertinentes a assuntos aletos a outras Secretarias
gios ¢ entidades da administracio municipal, nio sejam pelos
respectivos titnlares levados divetamente para despacho.

X1 Promover o cerimonial,

XI1L Transmitir ¢ controlar a execncio das ordens o determinacoes emanadas do Prefvito
municipal, zelando para que sejam campridas denteo dos prazos e dando retorno,

X1 Eseriturar ¢ manter em boa ordem os livios oficiais, Cichas on sistemas de e
cquivalentes obrigatorios de termos de compromisso ¢ posse, dos registros, transeric
publicagies de Leis, Decretos, Resoluedes, Regnlamentos o portarias; protocolo, indice de

papeis e liveos argquivados;

X1V, Enem

de contas o de

as informacdes requeridas pelos
itwidos,

XV, Provideneiar e encaminhar, dentro dos prasos logs
orgios e entidades Representantes dos demais poderes Co

XVL Encaminhar para a Camara Municipal ate o dia 20 de cada més, o demonstrativo
dos recusos disponiveis correspondentes as dotacdes, orcament:
criditos suplementares ¢ especinis

ios compreendidos os

Elaborar ¢ encaminhar  parn a Cimara m ipal o relatorio anual
cindo sobre o estado das obras e dos servicos munieipais, bem como o programa
da l!(llllllll‘\'l-l{:ll] Hri o ano \l';_'llll"('

Paragralo Unico. O Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes cargos:
L Assessor Parlamentar;

2 Assessor de Comunicacio;

3. Motorista Oficial;

4. Assossor Toenico.

SECAO 11
Das Atribuigies do Gabinete do Vice- Prefeito

Artigo 157, O Gabinete do Viee- Prefeito sera divigido pelo Chefe de Gabinete do Viee-
Prefeito, cargo comissiio de livie nomeaciio e ex acio do Chefe de Executivo com
as segnintes atribuicoes ¢ competéncias

I - Assistir o vice-prefeito nas funedes ¢ atividades politico- Addministrativas;

II- Eneaminhar aos orgiios da Administracio Direta ¢ Indiveta, as solicitacoes de

o de pareceres on de prestacoes de informacoes sobire assuntos pertinentes a e

Orgie,

I - Preparar o panta das andiéneias do viee-prefeito, coligindo  dados  para
compreensio dos assuntos, anilise o decisio linal;

IV - Promover todos os servicos ligados ao gabinete ¢ servicos gerais delegados pelo
vice-prefeito municipal;

VI - Acompanhar o viee-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas ¢
visi

Paragrafo inico - O Gabinete do Viee- Prefeito seri composto pelos seguintes cargos:

I- Assessor de Gabinete do Viee- Prefeito,
SECAO 111
Das Atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio

yoda administracio direta
oes admi tivas do poder

Artigo 18, A Controladorin Geral do Munici
responsavel pela avaliacio da elicid
Executivo, cabendo-The a liscalizacio contabil, ra, orcamentiria operacional e
patrimonial do municipio e das entidades da admin cio direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacio de subvencoes e renuncia de receita.

Artigo 19, Compete a controladoria geral do municipio:

L. Estabelecer eriterios de avaliacio que permitam verificar se as acoes, atividades,
projetos o programas previstos no planejamento pal estiao sendo execntadas, se estio
aleancando os resultados previstos ¢ se os meios aplicados estivo adequados ds previsoes,

1. Propor medidas eapazes de corrvigir eventn nsueessos no aleance de metas o objetos

previstos,

e

I Fiscalizar o comprimento  das  normas  legais,  toen
responsabilidade do municipio:

s admi

IV. Propor alteracoes na estr
dos servicos prestados,

ativa que possa melhorar o funcionamento

V. avaliar a ||u'|| dade dos servicos prestados quanto ao atendimento, @ presteza, a
economicidade ¢ i segu i

os de traballhios de andito

VI Acompanhar o ecnmprimento de recomendacdes decor
interna e |'\| rna e correcio de |||1)|||| sacional e sistémicos sugeridos,
VIL Ve ar se os demonstr anceiros contabeis ¢ de prestacoes de conta se
enguadram dentro da legislacio pertinente,

VIIL Propor medidas parca aperfeicoar os procedimentos linaneeivos da administreacio
Finaneeira adotada para o pagamento de compromissos, cobranca e recuperacio de
Tributos.

1o do

IX. Verilicar a efic
municipio.

dos metodos ¢ meios de controle o protecio do patrin

X Providenciar o comprimento das acoes voltadas para o transp das  agoes

viabilizando o publicidade dos atos definidos na legislacio pertinente;

XL Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitueional;

Parvigrafo imico. No easo de constatar irregularvidade que ofenda o ordenamento juridico,
notadamente no aspecto de legalidade ¢ de prejnizo ao eririo, compete a controladoria
geral do municipio propor oficialmente iul prefeito wl a tanracio de processo
administrativo de tomada de conta especial, para apurar a responsabilidade punir o
infrator ¢ reparar o dano cansado ao patrimonio publico,

§ 1. A Controladoria Geral do Municipio seri constituida pelo seguinte eargo:

1. Controlador Geral do Municipio

SECAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Artigo &
goral do mm
exerce as |
goeral.

Alem de representar o municipio, judicial ¢ extrajudicialmente, a procuradoria
icipio, como orgio da ade straciio direta responsivel pela advoeacia geral,
005 de consultoria juridica e assessoramento ao prefeito e a administracio

Artigo 21 Compete a procuradoria juridiea do municipio;

I Apoiar juridicamente a comissio permanente de licitacio emitindo pareceres toenicos
Juridicos neee ios nos processos ¢ procedimentos admi os relacionados com
licitacoes e contratos, ex wndo ¢ aprovando as minutas de editais de licitacoes, bem
como as dos contratos, acordos, convénios, aji nentos convoeatorios;

o5 e outros inst

IL Iostanrear o condugir processo administrativo disciplinae sempre que The Tor dado
ciéneia de irvegnlaridade no servico publico no ambito do exeentivo municipal;

I O encaminhamento ¢ a defesa em juizo ou fora dele, dos processos de natureza
trabalhista, administrativa, liscal, patrimonial ¢ prestaciio de assisténeia judiciaria;

IV, Supervisionar o cumprimento da politien de governo relacionada com a ordem
Jnridiea dos assuntos relacionados com a cidadania e direito humanos;

5, acordos ¢ ajustes celebrados entre a prefeitura
sieas;

V. Kmitir parecer em contratos, CONVY
e outras entidades, empresas on pessoas

V1. Elaborar os projetos de lei, deeretos, atos, portarias ¢ demais dispositivos legais,

v
0

Promover a defesa, em juizo on fora dele, ativa on passivamente, dos atos ¢
rrogativas do profeito;

(Continua na proxima pdgina)
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S s e it ot

iile no servico
uloria geral do

Paragralo nnie
publiea ¢ obrig i pena de l!‘n|mll‘~lhlllll ile, ¢
. 5 i o demais [
administrativo disciplinar,

A procuradoria geral do municipio sera chefiada pelo procurador gerval do
advogado de reconhecida capacidade téenica o ilibada conduta, que teri o
y nivel de hieriarquico ¢ gozara as mesmas prerrogativas do cargo de seeretario
nicipal, referendar os atos do prefeito municipal de interesse da procuradoria geral, on
que i mesn tenham reperenssio,

SECAOV

Das Atribuicdes das Assessorias e dos Escritorios de Representaciio em Teresina.

\m;,,u Hh As assessorias, delinidas no anexo 1 desta lei, sio responsaveis pela orientacio
e a, logistica o pela artienlacio politica do governo em nivel municipal, estadual ¢
federal, competindo- Thes:

I Assessorar o prefeito ¢ os secretiarios municipais em todos os assuntos e matérias
Téenicos especializados,

IL Colaborar na capacitacio e treinamento dos servidores da administracio municipal,

decisio,

ir parecercs toenicos em processos com maior gran de responsabilidade na

IV. A elabo
inistrativa.

acompanhamento ¢ avaliacio dos  projetos  de  modernizagio

V. O estudo de natureza Tributaria finu
naciio necessarios ao ajustamento das
om vigor,

patrin
rotinas da adi

pessoal o de teenologia da
a0 regramento legal

Artigo 24, O eseritorio de representaciio em "Teresi
prefeito, responsivel pela Assessoria de natureza ju
municipio de Anisio de Abrew,

wm Departamento do Gabinete do
ridica administrativo de interesse do

Artigo 25 Compete ao I rio de Representacio em Teresinagg

1. Acompanhar a tramitacio de processos judiciais nos Farois da capital e em Brasiliag

I ]' cilitar o acesso ¢ e dacionamento dos orgios da administracio mnnwlpul com ontros
il e estidual ¢ com as entidades que o municipio de An

wlo, em congressos, semi

IV. Acompanhar a tramitacio de projetos de interesse do municipio de A o de Abren

Junto aos orgios estiduais de fomento e desenvolvimento;

CAPITULO VII
Das Atribuicies dos Orgiios de Gestiio Burocratica
Segio 1
Da Secretaria Municipal de Financas

Artigo 206, A Secretarvin Municipal de Finaneas ¢ o orgio respons
execucio da politica cconomica Finane

wvel pela reformulagio o
rit do poder pablico municipal.

M

Artigo 25, Compete a Seeret icipal de Finaneas;

I Estwdar ¢ propor a adequacio do ordenamento juridico tributario necessiario para a
realizacio da administracio Gzendari:

1L A definicio e o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadaciio;

111 A elaboracio ¢ os acompanhamentos do eronograma mensal de desembolso;

IV, A estipnlaciio de cotas Financeiras pa L orientacio da exeencio oreament

ativos necessiarios i efetiva
des estabelecida om lei on em acordos
i POs

V. A instauracio dos processos e procodimentos ady
o e todos o

VIIL A cobranca da divida ativa;
IX. Gerenciar e controlar o servieo da divida politiea;
X.

Efetuar as transleré primento das obrigacioes

Is e oo

aeoes T relacionadas com a exeenciio orcamentaria,

fto de con

XL Cumprir todas as doeterr
contabilidade pablica e prestac

XIIL Elaborar a presta nhada ao tribunal

de contas do estado do

o de contas do prefeito municipal, a ser end
ani e a cimera municipal;

wis o de |Il1ﬁiilq'?||| de contas,
Hor,

cmonstrativos cont
os na legislaciao em

X1 Elaborar os balancetes o demai
dentro dos prazos e da Torma estabele

e o relatorio de g
o pertinente;

X1V, Elaborar o relatorio ido da exeencio o
Fiseal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na leg

XVL Audits
I seja aplic:
municipal;

sleridos aos orgios da administracio p
os o atividades definidos no pli

alocacio de recursos s
v Tora das acdes, proj

amento

Turagralo tmico. A Seeretiaria Municipal de Finaneas ¢ composta dos seguintes cargos.,
1. Divisio de TPTU ¢ Taxas

2. Divisao de Divida Ativa

3. Divisio de 1SSQN

4. Departamento de Fiscalizacio Tributiria

A Divisio de Tributacio e Julgamento

Seciio 11
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Administraciio e Planejamento

25, A Secretaria Mun
idade;

Aipal de Admi cacio o Planejamento ¢ o orgio que tem

I. A coordenaciio dos trabalhos de pesquisa, elaborgiio ¢ controle de execucio do plano
plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO), lei do orcamento anual (LOA)
15 demais instrumentos de planejamento necessarios a bom desempenho da administracio
e gestiio de pessoal;

I1. A elaboraciio dos projetos e demais instrumentos necessirios para captacio de recursos;

1L A coordenacio da elaboracio dos planos ¢ estatutos relacionados com a carreira o
politica salarial dos servidores piblicos do municipio; Ve

IV. A coordenaciio dos
responsabilidade do munic

wlos ¢ a elaboracio dos planos diretores de interesse o

V. A promogio da moder odugciio de novas

teenologias ¢ processos;

izagiio administrativa atraves da pesquisa e i

VI A promocio do treinamento de desenvolvimento dos servidores municipais;

VIL A implantacio da politica de avaliacio de desempenho de pessoal e coordenar o
Proeesso lll' III‘IIII(K‘I‘“‘H:

VI O controle de hen

icipais por terceiros;

IX. O controle do uso dos bens moveis o imoveis a disposicio dos orgios ¢ unidade do
|||l|l|ll’||ll{l l'llllllﬂ Illl) s (Il)llh i
registros de aquisiciio, registros »
os orgios de controle interno ¢ externo :Im t]l'lllllll\h’.lll\lm relatorios o dem,
exigidos;

documentos

'I||I|l) “

Xo A exeeneio das rotinas ¢ processos relacionados com a gestio de pessoal, implan
gerenciando a manuteng

o do banco de dados de recirsos humanos do municipio.

XL A coordenaciio da politica de informitica o mode administrativa do
municipio; XI1L A exeenciio dos processos ¢ procedimentos relacionados com compras ¢
suprimento de bens e servicos necessirios ao bom Muncionamento da administracio,

XTI A eservituracio ¢ controle de bens de aln
demonst 0% N0 orcamento juri
orgios de controle interno ¢ externo,

wilado, gerando sempre os relatorios ¢
y ¢ nas demais normas definidas pelos

wotocolo, controle e arquivo
pal;

instanracio,
nistracio

X1V, Coordenar as atividades relacionadas co
de processos adm ito da

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento ¢

composta dos seguintes cargos:

1. Departamento de Projetos;
2 Setor de Protocolo;
3. Secao de Almoxarilado Geral}

4. Setor de Controle de Bens Moveis o Imoveis, )
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO VIII
Das Atribuicdes dos Orgiios Municipais
Secio 1
Das Atribuices da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

Artigo 29, | aria Municipal de Assisténein Social, Trabalho ¢ Cidadania tem por
linalidade a gestio dos reensos disponiveis para exeencio das acdes voltadas )
inclusio social, através da coneretizaciao de projetos e atividades orientados  para
capacits o valorizacio de pessoas,  cspecialmente as omenos  Tavorecidas, ¢ o
enfrentamento de situacoes o1 HES

e o

TEen

Artigo 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Cidadania,
atraves do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,

. O planejamento, 1 exeengiio, a coordenacio e a avaliagio das politicas ¢ acoes voltadas
para o desenvolvimento de pessoas ¢ comunidades, especialmente as menos Cavorecidas

1L Coordenar, execntar ¢ controlar as polit
adolescente,

s de apoio e ass i erianeas e ao

ITL Assistir ao idoso, as pessoas carentes ¢ os portadores de necessidades especiais

IV, Ass

wntaciio as pessons que se encontram abaixo do nivel de pobireza;

V. coneede
delicicnciag

1o educacio especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de

V1. Assistir as gestantes carentes;

VIL Prestar assisténeia funervaria as Familias de baixa renda;

VITL Dieso

volver projetos de melli

IX. Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitirios de
produciio;

Xo Desenvolver progr:
i de-obrag

A de gernciio de emprego e renda e programas de qualificacio de

X1 Promover a inclusio de jovens o adultos de baixa venda nos programas de teenologia
de informacio digital;

XI1L Prestar assisténcia juridic ronda, conveniada com  orgios

pertinentes,

woas pessoas de ha

a caplacio de

XIIL Elaboracio dos projetos e demais instn
reensos necessiarios parea o atendimento da pesson e

Lirs IIi‘l"'ﬁH.ll'ilk‘i lN
tadorn de deficién

XIV. A articulacio com ontros organismos estaduais, Nacionais e internacionais como as
associacoes, centros o socicdades de apoio as portadoras de deficiéneia, objetivando
fortalecer as acoes locais em nivel de complementaridade;

XV, Manter atuali
como lorma de
por tipos de deficicm

XV Coordenar
portadora de de
P : tiwe
informacio e for

e mivel loeal o gestio de projetos o acdes voltadas para a0 pessoa
wia, promovendo a articulacio de orgios, colaborando na emissio de
nas acoes  de sensibilizacio das  comunidades, promovendo
o de opiniiio.

XVIL Animar, em nivel loeal, o engajamento de organismos da sociedade civil no
trabalho de i vda pessoa portadora de deficiéneia;

Paragrafo Unico - A Seeretaria Mu

¢ composta dos segnintes cargos:

cipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

L. Departamento de Assisténeia Social;
2, Coordenador do CRAS.

Secio 11
Das atribui¢des da Secretaria Municipal de Saiade

Artigo 31, A Secrotaria M
de saide no ihito do mu

cipal de Sande tem como finalid
ipio de Anisio de Abreu, s e acdes, projetos e
idades de protecio a saidde da populacio ¢ da promociio de sua qualidade de vida,
articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e estadual, iniciativa privada
" m';::miv.-w:‘x« nio governamentais,

le promover as politicas

Art.32 Compete i Seeretaria Municipal de Saide, atraves do gerenciamento do Sistema
Unico de Saide.

L. O planejamento, a execncio, o controle ¢ a avaliacio dos programas de assisténeia a
Sande o das acdes de sancamento hisico,

1L A promogio de campanha de vacinacio;

1L O Combate as epiden

IV. O desenvolvimento de agoes de agdes de endemins o doeneas transmitidas por vetores,

V. As acoes de prevenciio e controle de doeneas sexualmente trans
ALDS,

vel, Hepatite viral ¢

VI A prestacio de assisténeia odontologia medicn e hospitalar.
VIL As agdes de preveneio de eincer ¢ do controle ¢ combate as doeneas de massa.
VIL A Fiscalizacio o controle das condieoes sanitarvias, de higiene ¢ saneamento, de

higiene e sancamento, da qualidade de medicamento e alimentos e da pratica profissional
medica e paramédica.

IX. A promogio da saide da populagio de baixa renda,

Xo A pesqu
disponibi

1, 0 estudo e avaliacio de demanda de atencao midica e hospitalar, ante as
les providenciais e assisténcias publicas ¢ particulares;

XL A prestacio supletiva de servicos medicos e ambulatoriais de urgéneia o emergénein;

XIL A acio sanitaria exs

stiva e compreensiva em locais Pablicos;

XL A promocio de eampanhas edueati ¢ de orients
preservacio das condicoes de saide da populacio;

A0 o comunidade, visando a

XIV. O estudo ¢ o pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalacoes médicas ¢ hospitalares;

XV, As distribuicoes de medicnmentos;
savigralo Unico, A Secrotaria Municipal de Saide & composta pelos seguintes cargos:
L. Dirvetor Clinico do Hospital Munieipal

2. Diretor Administrativo do Hospital Municipal

3. Coordenador do Programa Sande Familia — PSIF
4. Coordenador do Programa Sainde Bueal — PSB / b

5 Enfermeiro Chefe

i Divetor de Vi

win Fpidemiologica

7. Divetor de Vigilineia Sanitaria

SECAO 111
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal da Educacio

A v A Secretaria Municipal de Fdue
infantil e o ensino fundamental, objetivo nma educacao de qualidade voltada pa
desenvolvimento integral das poter idades do aluno e o despertar p o pesquisa, pi
a cidadania e para o exercicio pra ol

o tem a finalidade de promover a educacio
L0
a

1 fundamental atraves da gestio do fundo de Desenvolvimento do Fn

Basico- FUNDEDB.

Artigo 34 Compete a Seceretaria Municipal de FEdueaci

1. O planej

ento, a supervisio e o controle da politica municipal de ensino;

1L O controle ¢ fisealizacio do uncionamento dos estabelecimentos de ensino de

diferentes grans e niveis, publicos e priviados;

11 O apoio ¢ orientaci wtiva educacional priviulag

articnlacio com os Governos Federal ¢ Estadual em matoria de

IV.  Manter perlfeita
politica ¢ |

V.o O estudo, a pesq
investimento de

isa e avalincio permane
sistema nos processos eduei

e de recurso ﬁll-‘llll'l'il'l] 'IHI'-'I 0 custeio e

15

VI. A assisténcia ¢ orientacio sobre as responsabilidades ereseentes no oferecimento,

utilizacio, operacio ¢ manutencio da infra-cstrutura educacional;

er organizacional ¢ administrativo na area de
ento do Fxecutivo municipal;

ativas de e
e de pla

VIL A integracio das
educacio com a area fin

anee

isterio e da

ciao do m

VIIL A prospecciio pern

p(||1ll|: A estudantil e a at

(Continua na proxima pdgina)
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S s e it ot

IX. A eapacitacio, treinamento e desenvolvimento de professores ¢ profissionais de apoio;
X, Promover as inovagdes didaticas e pedagogicns;

X1 Promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

X1 Artienlar-se com a sociodade visando a integragio comunidade-escola;

NIIL Pre da idade escolar,

ade jovens e adultos lo

ITalw

X1V, Combater o s o atravis de projetos espee

XNV, Promover a educaciao ambiental, a enltura do desenvolvimento sustentavel ¢ a
educaciio de transito,

A Seeretaria M al de Fdueacio & composta pelos seguintes

Paragrafo Unico -

cirgos

1. Coordenacio Pedagogica

e o Pedagogicen

3. Divetores de Unidades Escolares

4. Diretor Ad strativo

5. Diretor de Transporte Fscolar

Secio TV
Das Atribuicies da Secretaria Municipal de Infra- Estrutura

icipal de Infra- Estrutura tem a finalidade de promover as
1 o desenvolvimento ¢ ordenamento urbano, da engenharia
o wteneio da estrutura (isica necessaria para o
st

Arvtigo 35, A Seeretaria Muo
politicas publicas voltada pa
de tralego o da adeq
Ffuneionamento da admin

Artigo 36. Compete a Secretaria Municipal de Infra- Bstratora:

.0 |-I:|||(-|mm-um, i exec ueiio o a avalingio das acoes relativas a obras piablicas, energia,
Imlulu desenvolvimento ¢ saneaments  urbano,  edificacio  «
abasteci

wento dignag

aris de construciio de edificacio publicas e particulares e fiscalizar

antes na legislacio pertinente;

1L A liberacio de Al
o cumprimentos

s o

bite-se” para as edificacoes que atendam as normas de segurancas ¢

las no "Al de Constrigio”

11 A concessito de "l
as especi leagoe oriz

IV, O planejamento, a exeencio e avaliacio da politica de parcelamento, uso e ocupacio
do solo urbano;

damento da limpeza publica, da coleta de lixo, aterro sanitario o den

VI, A administraciio e conservacio dos cemitérios pablicos;

VIL O planejamento, a construcio ¢ manutencio de pargues, pracas e jardins,

VIIL O plancjamento, execucio e manutencio da pavimentacio poliedrica o asfaltica das
ruas o logradonros;

s e inerentes i secretariag
tir a prestacio de servicos municipais relacionados com infra-estratura;

XL Promover a integracio com orgios o entidades da administracio, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XIL Promover contatos ¢ relacoes com antoridades e organizacoes dos diferentes niveis
governamentais;

XIL Promover a execuciio de obras publica e servicos de conservacio o recuperacio
periodica nos prodios municipais;

v e manutene,
ins municipais;

XIV. Coordenar a elaboracio ¢ o cnmprimento lln pla
IIIIIIIIl I'Ifll"u, (NI lll-l]"“l“,ll(l com as lll'llhll\ seeretar

o dos pridios

XV, Coordenar a excenciio de atividades de constrncio o conservacio das vias e obras
publica;

v de atividades de construgiio o e rvacian o manutencio de

arcas urbanas;

XVL Prom it exeen
canais e galerias pluviais i

XVIL Acompanhar, controlar e lisealizar o andamento das ol
terceiros;

s publica contratado a

XVIIL Garm

dgoverno.

Ao de servicos m

ir a prest

nicipais de acordo com as dirvetrizes de

Parigrafo Unico -
seguintes cargos

A Seeretaria Municipal de Infra-Estrntura @ composta pelos

L Departamento de Servicos Urbanos;

2 Departamento de Huminagio Pablica

3 Departamento de Fstradas Rurais

SECAO V
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura

Artigo 37, Sio atribuicoes da Seeretaria da Agricultura:

I - coordenar a elaboracio o exeencio das politicas piublicas de desenvolvimento da
agricultura do Municipio;

11 - coordenar a elaboragio, exeenciio ¢ avaliacio dos planos e projetos municipais, em
conjunto com os demais Orgios atuantes no setor ; agropeenario do Municipio]

HIL Envolver o agro-negocio, prospeetando novas oportunidades ¢ alternativas de
desenvolvimento;

IV, Atrair investimentos para agregacio de valor a eadein produtiva, como meio de
oenpar a mito de obra local e geracio de renda;

Incentivar a expansio do poteneial agricola e peenario do municipio de Anisio de
Abreu, como forma de aumentar a producio e reduzir a dependéncia de produtos de on
regiiio do estado e do pais;

VI A formulacio, execuciio o a avaliacio das acoes relativas i extensio rural;

VIL Pesquisar e aplicar novas teenologias para o anmento da produtividade da peenaria e
agricultura do municipio;

VI Fomentar a utilis »dlas modernas toenicas de irvigaciog
IX. Fomentar e ovientar a agricultura Gamiliarg

X. Incentivar o desenvolvimento da apicultura ¢ piscicultura, aproveitando o potencial de
agna o condieoes climaticns;

XL Desenvolver e ovientar novas enlturas nos perimetros i

Articnlar-se com os orgaos do governo estadual, federal ¢ ini
|m)p|hltn de desenvolver novas eulturas para os perimetros irvigados;

va priviula com o

XL Promover a producio de alimentos atraves do cooperativismo e o associativismo em
geral;

X1V, Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;
XV, Busear alternativas de substituicio do modelo @

realidade que assegure a produgiio eficiente para al
exportacio;

portador de alimentos para uma
ades internas e de

SUOCer as necessic

§ 1. A Secretaria Mumnicipal de Agricaltura ¢ composta pelos seguintes cargos:

1. Departamento da Unidade Municipal de Cadastro

2. Departamento de Inspeciio Munieipal

b 2. A Unidade Municipal de Cadastramento seriv ocupada por pessoa devidamente

acitula pelo INCRA, podendo este, solicitar a substituicio do mesmo, apos
rovada i deficiéncia on desenmprimento das fungoes paetuadas,

SECAO VII
Das atribuigbes da Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 38, A Seeretaria Municipal de Caltura tém como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltada para o patrimonio cultural, do desenvolvimento dos desportos e
do lazer.

0 30, Compete i Seeretaria Municipal de Cultura;

I Desenvolver acoes capazes de garantiv a proteciio do acervo documental, das obras e dos
bens de valor historico, artisticos o cultural, os monumentos, ds paisagens naturais
notaveis, protegendo-os contra destruicio, evasio ¢ descarneterizaciog

IL Promover acoes de ci
tradicoes hi 0 ¢ lole
plasticas e musieais;

» dos bens culturais, das
cins, das artes cénicas,

iter promocional, visando i dif
ica, do cultivo das letras, das ¢

1L Zelar pela preservacio do patrimonio historico ¢ eultural ¢ fomentar o intercambio
cultural;
(Continua na proxima pdgina)
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wer acoes voltadas | Jamento da populs
nte o aniversario da cidade, semana da patria, Festas

a0 nas lestas populares,
Juninas.

in Mu

ridades admi as da Seer ipal de Caltora:

Parigrafo Unico. Si

I. Gabinete do Seereti

mto de Fventos Culturais,

1L Dy

Secao VII
Das atribuicdes da Secretarin Municipal de Defesa Civil

icipal de Defesa Civil tem a
ron ml imizar os efeitos das

\|ri;_;n 40. Como |MI|(' [1F

15 rI|IIiI|1IUN‘\. i “«l-l'wl'ut.i \Il

L. Ensinar as pessons as maneiras simples de evitar os desastres;

1L Comparecer, com pessoal especializado,
eseolas, pracas ¢ outros locais, com palestr
ori i populacio com se proteger de desastre ¢

a uma variedade de eventos piblicos em
, estandes e distribuicio de impresso para
lamidades public

L Organizar as acoes de enfretamento das situaedes de ealamidade, preocupando-se,
antes de tudo, com a prevencio e o anmento da qualidade de vida da populacio em
situacio de risceo;

IV, Arvticular, coordenar e gerenei 00 e defesa civil e

s

V. Manter atualizadas e disponiveis as informacées relacionadas com a defesa eivil;

VL Elaborar ¢ implementar planos divetores de defesa civil,plano de contingéncia e de

operacoes, bem como progrunas e projetos relacionados com o assunto]

Prever  recnrsos  orcamentin

iperacio on preventiva, com contrapartida as transferéncias de recurso da un
i da legislacio vigente;

proprios  necessario as  acoes  assistenciais

VIIL Capacitar reenrsos hnmanos para as acoes de defesa civil,

IX. Promover a inelusio dos principio de defesa civil,nos enrvienlo escolares de rede
estadual de ensino médio e fundamental,proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento material pedagogico- didatico para esse Fimg

X. Propor a antoridade competente a homologacio de sitnacio de emergéncia e de estado
de ealamidade  publiea, de acorndo com  criterios estabelecidos  pelos organismo  de
lMsealizaciho e controle;

distribui trole dos suprimentos  necessi
Ao atingida om situacio de desastre,

XL Apoiar a coleta,
abastecimento da popn

XI1L Promover ¢ apoiar a implementacio ¢ o funcionamento das entidades ¢ movimentos
soianis voltados para as acoes de defesa civil, on orgios correspondentes;

XL Promover no municipio, em articulacio com os (n||\-|mn|||-nto~ em nivel federal o
estadual, a organizacio ¢ a implementacio de comandos operacionais a serem utilizados
como ferramentas gerencial para comandar, controlar ¢ coondenar as acdes cmergenciais,
om eirenns de desastres;

XIV. Capacitar ¢ apoiar os cidadios a procederem a avalingio de danos ¢ prejuizos nas
arvas atingidas por =

XV. Orientar, as vistorias de dreas e rvicos, intervie on recome
preventiva, o isolamento ¢ o evacuacio da populacio de areas e de edilice

XVIL Healizar exercicios simolados para trein
planos de contingéneins,

ento das cquipes ¢ aperfeiconmento dos

XVIL Dar priovidade ao apoio as acoes preventivas e as relacionadas com a minimizacio
de desastre;

Parigralo Unico. Sao unidades  administrativas da Seeretarin - Municipal  de

Diefesa Civil:

i

L Gabinete do Seeret)

2. Departamento Para Emergentes ¢ Desastres,

SKECAO VI
Das Atribuigdes de Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

A Seeret Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais tem como
v nblicas voltadas para a |)l1)I(\|,1'm do meio
i em n;ll:llqllm de suas formas, a ]ll\w-r"\iluln das lNorestas, da
acio ambiental,e o intereambio com organismo nac
avolvimento de acoes voltadas para o desenvolvimento
iis atribuicoes;

Artigo 41,
Finalidade dese
combater a polui
da Mora, a |II1I|IIO|_!IU da ed
internacionais visando o

tentavel, sendo suas prineips

I Planejar executar ¢ avaliar agoes orientadas parn a protecio dos reenrsos naturais e
meio mnbiente,

L1 Tmplantar o eadastro de atividade potencialmente danosa ao meio ambiente;

L Propor normas ¢ padroes suplementares de combater a poluicio atmosfériea, hidrica,

acnstica e visnal e a contaminacio do sol;

IV, Promover campanhas de eselarecimento e edueaciio ambiental;

V. Fisealiza ¢ aplicar sancoes aos infratores de normas municipais de protegio ao meio
ambiente;

VI Coneeder alvaras de funcionamento e lisealizar as atividades itas a taxa de licenca

ambiental;

VIL Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VIIL Realizar estudos de impacto ambiental para instalacio, operaciio ¢ desenvolvimento
de atividades que, de algnma forma, possam degradar o meio ambiente.

Pavigralo Unico.  Sio unidades administrativas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente ¢ Reeursos Hidricos,

L. Coordenacio de Coleta de Lixo
2 Coordenacio de Reearsos Hidricos

Seciio IX
Das Atribuigdes da Secrotaria Municipal de Cultura

Artigo 42 Compete i Seeretarin: Municipal de Esporte ¢ Lazer empreender acdes
voltadas ao desenvolvimento do esporte e do Tazer no Municipio.

Artigo 43, Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer:

1. Formular a politica de esporte o lazer do Municipio, considerando as caracteris

socio-culturais de cada comunidade;

1L Apoiar e incentivar a pratica dos desportos em nivel educacional, comunitirio e o de
alto rendimento dando énfase is erianeas, aos idosos e nos portadores de deficiéncias;

L Criar e gerir contros esportivos populares em particular nos bairros de residéneins
populares ¢ nos conjuntos habitacionais;

IV, Registrar, supervisionar e orientar  normativamente, na forma da lei, os
estabelecimentos espe zados em atividades de edueaciio Fisica, esportes ¢ recreacio
sob controle do Municipio

V. incentivar o esporte ¢ o lazer como forma de integracio social, realizando
campeonatos, competicoes ¢ promogdes esportivas em todas as modalidades; estimulando
e apoinndo as entidades e associacaes das comunidades dedicadas as praticas esportivas;

Artigo 44, Sio unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer:

1. Gabinete do Seeretario;

2 Coordenaciio de Eventos Esportivos o de Lager.,

Parigrafo Unico.  Sao unidades administrativas da Seeretaria Municipal de Defesa
Civil:

irio

1. Gabinete do Seeret
2. Coordenacio Para Kmergentes ¢ Desastros,
CAPITULO IX
Da Estrutura dos Orgiios

Socio Unica
Da Estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 45, Cada Secretaria Municipal ¢ Estruturada em Cineo Niveis, a Saber;

I. Nivel da Administracio Superior, representado pelo seeretario do Municipio, com as
fungdes de lideranca; divecio ¢ artienla acio, Tomento de politi ¢ diretrizes;
coordenacio ¢ comando do  plancjamento ¢ implementacio  das  acies,  programas,
ividades ¢ projetos, através do nivel de exeencio programitica, ¢ responsabilidade pela
atnacio da seeretaria em geral;

¥

Il Nivel de coordenacio programitica, exercido pelo Diretor de Departamento on
coordenador dos servigos, com as funcdes de coordenar as atividades fins que The forem
atribuidas na estrutura da seeretarvia on orgios equivalentes, consubstanciudas em

(Continua na proxima pdgina)
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aches,planos, programas ,atividades ¢ projetos  on em missoes de cariter permanente on
aleatorio,

11 Nivel de exeengiio programitica, exercido pelos servidores municipais com as fungoes
de exeencio de atividmdes meio, relativas 4 gestio de pessoal, material, patrimonio,
CHCATgos gerais, transporte ¢ exeencio orcaumentarcia e financeira.

IV, Nivel de Execeuciao Instrumental, exercido pelos servidores municipais com as funeoes
de executar as atividades Fins em todos os orgios da administracio;

V. Nivel de Tmplementacio de politicas ¢ Controle Teenico Setorial, representando por;
a) Entidades da sdministracio Indiveta, quando eviados por lei especial, vinenladas as

Secretarias do municipio ¢ relacionadas com sen nivel de Administracio Superior, dela
recebendo orvientacio para o desenvolvimento de suas atividades;

b) Orgios atipicos, desprovidos de  personalidade  juridica, erindos  por  decreto,
stubordinado ao prefeito municipal on a nma seeretaria, podendo reverti das formas de
Comités, Comissio, programas, Projeto, Grupos Fxecativos, Grapos de trabalho, Grupo
Fspeciais, Unidades de Exeencio, Unidades de Avaliacio, Unidades de Fisealizacio o
outros

Avrtigo 46. A estrutura dos orgaos municipais que Tazem parte da administracio Direta,
conforme disposto artigo 3- item I & composto na forma do Anexo 1 desta Lei.

CAPITULO X

Da Administracio Indireta

Artigo 47, A stracio Indiveta ¢ composta pelas  entidades  dotadas  de
personalidades Juridico proprio que compiem a administracio indireta do municipio,
devendo ser instituidas por essa Lei especial de iniciativa do chefe do poder Executivo, no
momento em gue se justifiquem segundo erviterios de conveniéneins ¢ oportunidade,

CAPITULO X1
Das Disposigies Gerais e Transitorias

Artigo 45, Fica o poder Executivo autorizado a transferir para os orgios incorporados os
bens patrimoninis moveis projeto, atividades, documento e servicos existentes nos orgios
extintos on incorporados, adaptando-os de acordo com as linalidades ¢ competéneias de
cada secretaria.

Artigo 49, Os orgios que venham a absolver, por qualgquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patrimonio dos orgios extintos on incorporados, sucedem-nos ¢ se sub-rogam em
seus direitos, encargos ¢ obrigacdes,

Artigo 50, Fiea o poder Executivo antorizado a proceder a as alteragoes no sistema
Oreamentario municipal, de forma a alocar as atividades, projetos ¢ respeetivas dotacoes
oreamentarias na nova estruturn administeativa delinida nessa Lei.

Artigo 31 Fiea o pader Executivo antorizado a manter quadro de pessoal em regime de
servicos prestidos pelo periodo de 12 meses, enguanto reinne condiedes para realizacio de
coneurso publico para preenchimento de vagas na estratorea administeativa

Artigo 5L Fiea o poder exeentivo antorizado a baixar os atos necessarios a efotivacio das
transferéneias oreamentarias necesss

Artigo 53, As Secretarias Municipais ¢ os rgiios equivalentes apresentario ao Gabinete do
prefeito, num prazo de P20 Ceento e vinte), dias o partie da vigéneia dessa Lei, os seus
respectivos regimentos,

Paragralo inico. Os regimentos de cada secretaria on orgio equivalente deveriio conter os
Orgnnogr 15 respectivos,

Artigo 54 Os cargos comissionados, seus codigos, quantitatives e remuneracio, sio os
constantes desta Lei. Sendo a nomeaciio de sens titulares feitos exclusivamente por atos do
prefeito municipal.

Artigo 55, O poder Executivo regulamentari, por Deereto, a concessio de Didrias aos
ocupantes de cargos comissionados e demais servidores,

Paragralo imico. Aos ocupantes de eargos comissionados ¢ vedada a coneessio de ajuda de
custo o geatificacoes, sendo permitidas apenas os adicionais relacic los as atividades
penosas, perigosas ¢ insalubres definidas em Lei,

Avrtigo 56, Fiea revogada o Lei o as demais disposicoes em contririo,
Artigo 55, Ksta Lei ontearva em vigor na data de soa publicacio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisio Ill Abren, Estado do Piani, em 26 do dezembro

de 2012,
)
Carlos A nhmmd.aSllva
refeito Municipal

ANEXO I

| CARGO SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTO |
| o L] | EM RS
| Secretirio Municipal | SM |11 _2.000 I'HJ
| Chefe de Gabinete | 8G 01 2. 000 00
l‘m( urador Juridico 2] 01 2 000,00 |
Amw‘ur Juridico B "AJ [ 01 I 2.000,00 |
(unlwludnr Geral do Municipio __ CGM o1 2.000,00 |
| Tesoureiro R [T™ |01 ~2.000,00 |
| Assessor Nivel I [ ANI 16 [ 700,00
[ Coordenador de Turismo Ter 01 [ 1.350,00
| Assessor Nivel 11 - “ANII 102 | 850,00
| Gerente GR |01 [ -
A__Nwhmr Parlamentar AP o1 .
| Assessor de Comunicagio | AC |01 |
i Assessor Técnico | AT Lo |
Assessor de Modernizagio | AMA o1 [
Administrativa - | | o
| Assessor Kspecial AR | 09 B
| Awwu_-du_ Vice- Prefeito | AVP o1
Administrador de Fundo Especial | AFE | 01
Diretor da Junta do Servico Militar DJSM 01
| Motorista Oficial _: MO 01 -
| Diretor de l)vlmrtmnonm DD | 10
(;mmh':lmiur do PETI cP 02
| Conselheiro Tutelar — Jer | 05
b__(_ﬂr_d(-nndnr de Ensino CE | 06 B
| Coordenador tlu PSE | CPSF 01 __
[ ((KJN't‘lllldt]!‘ du PSB | CPSB [ 01
| Diretor Clinico do Hospital Municipal | DCH o
| Diretor Administrativo do Hospital | DAH I 01

Municipal

Enfermeiro Chefe -_ ? __i_l']('_ l 01 '__ 1.500,00
{‘(mnl(-nmiq_r dn( RAS ) | cC Lo [ 850,00
| Supervisor de Ensino Escolar |SEE | 0:_3— | i IT.(H)E,_D_O_
| Diretor de Escola Nivel 1 | I)I" 05 800,00
| Diretor de Escola Nivel 11 o [DE-T1 |02 950,00
IJI_rt't_.or de Escola Nivel 11 I DE-III | 02 | ~ L100,00
| Diretor de ]'.-.‘\_(___(l_l!l_ Nivel IV [DE-IV |01 | 1.250,00

N: ESTADO DO PIAUf
PREFETTURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUf
C.N.P.J/M.F - 41.522.368/0001-05

EXTRATO DE CONTRATO C.C N.° 20/2012

CONTRATAN: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUf-(PD), inscrito no
C.N.PJ/M.F. sob o ° 41.522.368/0001-05.
OONTRATADLZNOONSTRUC.CESLTDA.MEC.NPJ sob o o° 69.894.558/0001-64.

10 Opuateummfundlmn-um
1993, demais alteragBes e atualizada pela Lei n° 9.648/98, de 27 de maio de 1998 e nos termos do
Convite N°. 20/2012, e resultado da licitacio, devidamente homologada pelo Prefeito, com base na.
proposta da CONTRATADA, todas as partes integrantes deste contrato independente de transiglio.

20 - 0ﬂméWkaMmW&m@&ﬁﬂoh
mnidpiothllmbimck)l’hn{-ﬂ’l).

da Lei Federal n” 8.666/93, de 21 de junho de

30 ommwummwmeammamam

40 - Owhgidnldumméthnﬁgﬂm(lusﬂ!aemmﬂﬂwﬂlmem
reais e vinte e sete centavos),

4.1 - No valor acima estipulado j4 estfio inclusos todas as taxas, encargos, impostos, fretes, matérias,
uegnuedemhhpunhﬂuiuaumﬂodmuﬁqudoobjﬁo

71&5mm&mmp@n@odndapuuma&uﬂmmmdemw
do lixfo do de Jacobina do Piauf-(PI) correrfio por conta de recursos provenientes do
CONVENIO N° 762340 MS/PMIP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
120 - Fica eleito o foro da Comarca de Paulistana, Estado do Piauf, com remincia

expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dfividas ou litfgios oriundos da
execugio deste contrato,

Jacobina do Piauf-(PT), 24 de Dezembro de 2012.

José de Oliveira Filho
Prefeito Municipal de Jacobina do Piau{
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