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Prefeitura Municipal de Piracurucâ.-I

Gabinete do Prefeito
Lei N' 1.452199

"Dispõe sobre o Plano de Caffetra e

Remuneroçõo do Magistério Público
do Municípro de Piracuruca e ü
out rcts prov idênc ias. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, ESTADO DO PIAÚ, SR
RAIMIJNDO ALYES FILHO

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÔES PRELIMINARES

CAPÍTULO ÚNICO
DO PLANO DE CARREIRÂ

Art. l' - Esta Lei rnstrtui o Plano de Carreira e Remuneração do Magistério
Público do Muicípio de Piracuruca, Estado do Piaú, de acordo com as

diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educação, preüstas nos aÍt. 9o

e l0 üI.rui n" 9.424, de 20 de dezembro de 1996.

ArL 2' - O Regime JurÍdico dos membros do Magistério é o ügente para os

servidores em geral do Muucípio, observadas as disposições especificadas
desta Lei.

Art 3'- Para fins desta Lei, consideram-se:
| - Cargo Público é o conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor público;
lI - Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreta;
lll - Carreira é o conjunto de cargo e classes de mesma natuÍeza de

trabalho, escalonadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade;
lY - Quadro de Pessoal é o conjuato de cargos efetivos e das funções de

confiança integrantes da rede mrmicipal de ensino;
Y - Horas-ativdades são as horas destinadas a programação e preparação do
trabalho didático, à colaboração com as atiüdades de diregão e

administração da escola, ao aperfeiçoamento profissional e à articulaçâo com
a comunidade;
Yl - Nível ou Referência de Vencimento é a posição distinta na faixa salarial,
identificada por algarismos romano.
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TÍTULO II

DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO
CAPiTULO I

DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS

Art 4' - A Carreira do Maglstério Público Municipal tem como principios
básicos:
I - habilitação profissional exigida para o exercicio no Magistério através da
comprovação da titulação específica;
II - profissionalização do pessoal do Magistério ahavés da implementagâo de

condições e meios que asseguem a formação e o desenvolvimento
profissional, a valoização e a concentração de seus próprios esforços no
campo da educação;
III - remuneração condigna pelo estabelecimento do piso salarial
profissional;
IV - progressão funcional e salarial baseada na atulação e avaliação de

desempeúo;
V - período reservado a estudos, planejamento e avaliação, incluído no cargo
de trabalho.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5' - O quadro de pessoal da rede muricipal de ensino é constituído de

120(cento e vinte) cargos de professor e de 02 (dois) cargos de especialista
em educação.

Art. 6" - Ficam mantidas as fimções de confiança criadas pela Lei Municipal
n" 1 .424191

CAPITULOIlI
DO PROYIMENTO DOS CARC,OS

Art. 7' - O rrgresso de profissionais do Magrstério far-se-á meüante
Concurso Público de provas e tíhrlos.

PAIL{GRTAIO UNICO - São admitidas outras formas de seleção pública,
para a contratação temporiiria, na fonna da Lei Específica.

Art. 8' - O provimento de cargos efetivos do pessoal do Magistério são

acessíveis aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-á no vencimento
inicial da carreira, atendidos os pré-requisitos de qualificação e de idade
mínima de 18 (dezoito anos) anos.
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Aú. 9" - As normas específicas para realização do concurso, para

provimento de cargos do Magistério, serão aprovadas no edital do concuÍso,
observando a legislação pertrnente.

CAPÍTULO IV
DO ESTÁGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entraÍ em exercício, o membro do Magistério nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório por período de

24 (Áfie e quatro) meses, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão

objeto de avaliação para o cargo, observando os seguintes fatoÍes:
I - ponnnlidade;
II - assiduidade;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtiüdade;
V - responsabilidade.

PARÁGRAIO ÚtuCO - Os requisitos do estágio probatório serão aferidos
em insfumento própno, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor,
conforme dispuser regulamento especifico.

CAPÍTULO V
DAPROGRESSÃO

Arí ll - Progressão é a evolução do profissional do Magistério sob a forma
de progressão funcional e salarial em fimção do tempo de serviço, da
qualificação e da avaliação do seu desempenho.

SEÇÀO I
DA PROGRESSÀO FUNCIONAI

AÍt. 12 - A progressão flmcional é a evolução automática do profissional do
Magistério de sua classe para outra do cargo que ocupâ, em frurção da
qualificação ou titulação exigida, nos termos do art. 13, desta Lei.

peRiCp,arg U-NICO - Na progressão frmcional de que trata o cdput deste
artigo, o profissional do Magistério será enquadrado no mesmo nível
alcançado na classe anterior.

Art 13 - Para efeito da progressão fimcional, os cargos de professor e de

especialista em educagão são agrupados em classes, compreendendo cada
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classe um grau determinado pela hab itação ou titulação do profissional do
Magistério.

§ 1'O cargo de professor é constituído de duas classes (A e B), com os
seguintes pré-requesitos de qualificação mínima:
| - Professor Classe I - entende-se o docente com habiütação específica de
2o grau, correspondendo ao curso pedagóglco completo;
ll - Professor Classe B - entende-se o docente regulannente investido em
cargo para cujo proümento se exija habilitação especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura plena;

§ 2" O cargo de especial$ta em educação é constituído de classe úmica, com
o pré-requesito de curso de gaduação em pedagogia ou em nível de pós-
graduação, nos teÍmos do art. 64 da Lei n'9.394, de 20 de dezembro de
1996

SEÇÃO II
DA PROGRESSÃO SALARIAL

Art 14 - Progressão Salarial é a evolução do profissional do Magtstério de

um nível para ouao superior do cargo e classe que ocupa, em fimção do
tempo de serviço no Magistério, da avaliação do desempeúo e da
participação em cursos de atualização e aperfeiçoamento.

§ 1' - Os niveis salariais são os indicados anexo I, identificados pelos

algarismos romanos de I a VIII, correspondendo cada nível um acréscimo de

5olo (cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento básico.

§ 2' - Aplica-se a progÍessão salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do
quadro permanente.

Art 15 - O pessoal do Magistério tená úreito a pÍogÍessão salarial, desde
que satisfaça, cumulativamente, os seguinles requisilos:
I - houver completado no mínimo 03 (Íês) anos de efetivo exercicio na
referência;
II - ter alcançado o conceito favorável nas avaliações de desempenho do
período;
III - ter participado de treinamento de atualização e aperfeiçoamento com
carga horária inferior a 240 (duzentos e quarenta) horas,

paR(6p.rçtg ÚNfCO - Os incisos II e III, a que se refere o caput deste

artigo, serão disciplinados no sistema de avaliação de desempenho, a ser
aprovado por ato do Prefeito Mrmicipal.
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Art. 16 - O tempo de sewiço em que o servidor do Magistério se encontre
afastado do exercício do cargo não será computado para o período de que

trata o inciso I do aÍ. 15, exceto nos casos considerados de efetivo exercício
no regime Jurídico ügente.

ArL 17 - A contagem de tempo de serviço para um novo período será

sempre iniciada no dia seguinte àquele em que o servidor houver completado
o período anterior.

Art l8 - Perdená o direito a progressão salarial o profissional do Magrstério
que, no período de 03 (três) anos a ser computado, tiver:
I - recebido advertência escrita ou cumprido pena suspensão;

II - mais de dez faltas não justificadas.

Art 19 - A progessão salarial, disciplinada nos arts. 14 e 15, não poderá ser

concedida ao profissional do Magistério quando posto à disposição de órgão
ou entidade fora do sistema de ensino.

Art 20 - O profissional do Magistério ao completar 05 (crnco) anos de
efetivo exercício no mesmo nível salarial será, automaticamente, promoüdo
para o nível imediatamente superior a que lhe pertence.

SEÇÀO NI
DA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO

Art 21 - A avaliação do desernpeúo é o instrumento utilizado na aferição
do desempeúo do profissional do Magistério no cumprimento de suas

atribuições, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Arl. 22 - Na avaliação de desempeúo serão adotadas modelos que lelarão
em consideração o Projeto Pedagógrco do Ensino Municipal, a lratúeza das

atiüdades desernpeúadas pelo profissional do magistério e as condições em
que serão exercidas, observadas as seguintes características firndamentais:
I - objetiüdade, clarcza e adequação dos processos e instrumentos de

alaliação ao conteúdo ocupacional dos cargos;
II - periodicidade;
III - comportamento observável do profissional do Magistério;
IV - coúecimento préüo dos fatores de avaliação pelos profissionais do
Magrstério;
V - coúecimento do servidor do Magrstério do resúado da avaliação;
VI - capacitação dos avaliadores.
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CAPÍTT-ILO VI

DO EXERCÍCIO

Ãrí 23 - Para o efetivo desempeúo de suas atribüções, o profissional do
magistério terá o seu local de trabalho designado pelo Secretrfu:io Municipal
de Educação ou eqüvalente.

CAPÍTULO VN
DA SUBSTITUIÇÃO

AÍí 24 - A substituição é o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o profissional do magistério para exercer, temporarianente, as

flmções de outro em suas faltas e impedimentos.

Art.25 - Poderá ser substihído, em caráter de emergência, o profissional do
Magistério que se afastar de suas fimgões, em virtude de doença ou por
qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as

atiüdades escolares.

Art. 26 - A substituição será obrigatória quando o afastamento for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao diÍetor da escola ou órgão superior
competente indisar o substituto ao Secretiírio Mumcipal de Educação, para a
designação.

CAPÍTULO VN
DACEDÊNCIA

AÍí 27 - A cedência é o ato atÍavés do qual o Prefeito Municipal coloca o
professor ou o especialista em educação, com ou sem ônus para o órgão de
origem, à disposição de entidade ou órgão da administração púbüca federal,
estadual ou municipal.

PAIL{GRAIIO UNICO - A cedência será, sem ônus para o órgão de origem,
quando o professor ou o especialista em educação for colocado à disposição
da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria Mmicipal de
Educação, para exercer fimções foÍa do sistema de ensino.

Art 28 - A cedência será concedida pelo prazo m:áximo de 01 (um) ano,

sendo renovável, anualmente, se assim conüer às partes interessadas.

AÍt. 29 - O professor ou o especialista em educação de cargo de carrera
cedido somente terá direito a promoção, na fomra preüsta no artrgo 20.
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CAPíTULO IX
DAREMOÇÃO

Art 30 - A remoção é o deslocamento do profissional do magisterio de um
para ouho local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a
pedido ou por permuta.

Art. 31 - A remoção a pedido somente podení ser concedida quando exrstr
vaga

Art. 32 - A remoção poÍ permuta só poderá ser atendida quando os

requerentes exercerem a mesma atiüdade.

Art, 33 - A remoção ex-oficio será processada se houver real interesse para

o ensino, comprovada em proposta do órgão competente, de que não haja
professor disponível ou com carga horiíria incompleta na própria escola.

Art 34 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo não poderá

ser remoüdo ex-oficio, no prazo de úgência do respectivo mandato.

CAPÍTULO X
DO AFASTAMENTO

AÍ. 35 - A jüzo do Prefeito, ao integÍante do magistério, poderá ser
concedido afastamento, sem prejuízo de sua remuneração, para:

I - freqüentar treinamentos, cursos ou estágios de aperfeiçoarrento
compativeis com a sua área de atuaçào;
II - participar de grupos de habalho para a execução de tarefas de interesse
do sewiço público municipal na ârea de educação ou afins;
III - cumprir missão oficial dentro ou fora do País.

Art 36 - Desde a expedição do diploma para o cargo eletivo, o profissional
do Magistério ficará afastado do exercício do cargo, enquânto drúar o
desempeúo do mandato.

PAIL{GRtrAI]O UNICO - Em se hatando de mandato de Vereador, havendo
compatibi'lidade de horrános, poderá permanecer no seu cârgo, sem prejuízo
da remrmeração a que faz jus .
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TÍTULO nI

DOS DIREITOS E DEYERES
CAPÍTULO I

DAREMUNERAÇÃO
SEÇÀO I

DO VENCIMENTO

ArL 37 - Remuneragão é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vanLagens pecrmiárias permanentes, estabelecidas em ki.

Art. 3E - Vencimento é a retribúção pecumrína deüda ao membro do
MagistéÍio pelo exercicio do cargo efetivo, coÍespondente a classe e nível
do ocupante do cargo, na forma especificada do anexo I, desta Lei.

Arr 39 - O piso salarial do professor qualificado, para urna jomada semanal

de trabalho de 25 (ünte e cinco) horas, será o valor coÍrespondente ao do
Professor classe A e nível I do anexo I, desta Lei.

SEÇÃO II
DAS GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS

Art, 40 - O profissional do magistério em exercício em escola de dtficil
acesso fará jus a uma gratificação mensal, correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, conforme critério a ser disciplinado por ato do
kefeito Municipal.

peru{6p,çtg ÚNtco - São reqüsitos mínimos para a classificação da
escola como de dificil acesso:
I - distar, a escola, de mais de 12 (doze) qülômetros da residência do
professor;
II - inexistência de liúa regular de transporte coletivo ou de transporte
oferecido pelo município.

Art. 41 - O professor no exercicio das funções de diretor de escola,
supervisor ou orientador educacional, disciplinadas, no artigo 6", perceberá

uma gÍatificação, com lalor a ser fixado pelo Prefeito, obedecendo a
hierarqüa de cargos e funções da Prefeitura.

Art. 42 - O professor em efetivo exercicio em sala de aula tená direito a

regência.

pAR]{6p,qI9 Ú]ttrICO - Entende-se por regência a E:atificação
corÍespondente â 26%o sobre o piso salarial do professor.
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CAPÍTULO II

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLYIMENTO PROFIS SIONAL

Art 43 - Será concedido um percentual sobre o rzencimento do profissional
do magrstério pela sua paÍicipação em prograÍnas de desenvolümento
profissional na áÍea da educação, a nível de aperfeiçoarnento e pós-
graduação, obedecendo os seguintes critérios:
I - curso de aperfeiçoamento, com carga honána de 240 (duzentos e
quarenta) a 359 (trezentos e cinqüenta e nove) horas: 4%o (quatro por cento);
II - curso de especialização, com carga horária igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas: 8% (oito poÍ cento);
III - curso de mestrado: 15% (quinze por cento).

PAIL{GRAITO UNICO - Será permrtida a contagem de, no máximo 04
(quatro) cursos .

CAPÍTULO M
DAS FERIAS

Art. 44 - Os ocupantes de cargos do Magistério gozarão de fénas
regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do
recesso escolar e de acordo com o interesse da escola, os demais servidores
farão jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

PAIiAGRT{IiO UNICO - Não será permiída acumular férias e nem transferi-
las, para peíodo de aulas regulamentares.

CAPÍTULO IV
DAS LICENÇAS

Art 45 - Aplicar-se-á ao profissional do Magistério, o regime de licenças
estabelecido o Regime Jurídico em ügência Prefeihra.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Arí 46 - São deveres do profissional do Magistério:
I - elaborar e executar os planos e prograrnas de atiüdades escolares;
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II - cumpnr e fazer com que os alunos cumpram os horiírios e calendiários
escolares;
III - desempeúar as atnbüções de seu cargo, de acordo com as descrições
especificadas no anexo II
IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora
dela;
V - comparecer as reuniões para as quais for convocada;
VI - promover e paúcipar de atiüdades comrmitárias de caráter ciüco-social
que atraiam os membros da comunidade;
VII - trabalhar no sentido de promover a valoirzzgão de escola na
cornunidade a que serve;
VIII - Íespeitar as autoridades constihrídas, os monumentos e as tradições de
nossa história;
IX - incentivar a preservação do sentimento de nacionalidade e ciüsmo;
X - zelar pela economra de material e a conservação do patrimônio público.

TÍTULory
DO REGIME DISCPLINAR

CAPÍTT]LO I
DO REGIMENTO E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 47 - Aplicar-se-á ao profissional do Magrstério, o regime disciplinar
preüsto no Regimento Jurídico em ügência na Prefeihra, além das normas
operacionais estabelecidas em Regimento Intemo da escola.

Art. 48 - O Regimento Intemo da escola, contendo normas operacionais,
será elaborado por uma comissão constituída por um professor da escola e
membros do setor educacional do Município.

CAPÍTULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A jomada de trabalho do docente seÍá constituída de uma parte de
horas-aula e a outra de horas-atiüdade.

Art 50 - A jomada de trabalho normal do profissional do magistério será de
25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas
atrüdade.

Art 5l - As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho de 25
(ünte e cinco) horas, serão consideradas excedentes e, como tais, pagas sob
regime de salário-aula.
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patf;iCp.,qf:O ÚNICO - O salário-aula não podeÉ ser irferior ao pago por
hora do regime normal de trâbalho.

Art. 52 - Além da jomada de trabalho a que se refere o aÍigo 50, o
profissional do Magistério terá o regime de tempo integral de 40 (quarenta)
horas, correspondendo 30 (trinta) horas-aula e l0 (dez) horas-atiüdade.

Art 53 - O vencimento do profissional do Magistério, em regime de tempo
integral, tefti um acréscimo de 50% (cinqüenta por cento), à titulo de
adrcional de tempo integral, em relação ao profissional submetido ao regirne
de 25 (unte e cinco) horas.

PAIL{GRTAITO UNICO - Para efeito de crílculos, o acréscimo de 50oÁ

mencionado no caput deste artrgo, incidirá sobre o somatório do piso salarial
acrescido da regência.

Art 54 - A fixação e a alteração do regime de trabalho normal, por ato do
Prefeito, dependerão, em cada ano, da necessidade da unidade escolar e
obedecerá aos critérios da anúgüidâde e disponibilidade do corpo docente.

Aú. 55 - A jomada de trabalho do profissional do Magistério, investido no
caÍgo mediante concurso público para o regime de 40 (quarenta) horas
poderá ocorrer redução por ato discricioniário do Chefe do Executivo.

TITULO V
DAS DISPOSIÇÔES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 56 - Os atuais professores, com qualificagão especifica, regularmente
investido no cargo, serão enquadrados no cargo e classe do quadro
perÍnanente, observ-ando as descrições e especificações dos cargos - anexo
II.

paRiçp.,çtg (xtCO - Para o posicionamento do profissional do
Magistério no nivel salarial, no ato dâ implântação do plano, será apurado o
tempo de semço do servidor na frmção na Prefeitura Municipal de
Piracuruca, estabelecendo um nível para cada 04 (quatro) anos de serviço.

Arí 57 - Os atuais professores leigos, estáveis ou concursados, não integram
o sistema de carreiÍa preüsto no Capitulo V do plano, serão enquadrados em
quadro suplementar, que se extinguirá com a vacância.

§ 1'- O vencimento do professor leigo obedecerá os seguintes criGrios:
a) pan a jomada semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, o
veflcimento será de R$ 130,00 (cento e trinta reais);
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b) para a jomada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, o vencimento
será de R$ 162,50 (cento e sessenta e dois reais e cinqüenta centavos)

§ 2' - Os professores leigos tem o prazo de 05 (cinco) anos para a obtenção
da qualificação exigida para o ingresso no quadro permanente.

§ 3' - Ao adquirir sua habilitação, o professor leigo será enquadrado no cargo
e classe correspondente a sua titulação, passando a integrar o sistema de
carreira do plano.

Art 58 - O ahrais profissionais do Magisténo, com formagão a nível de
licenciahra cuÍa, serão enquadrados em quadro especial, que se exturguirá
com a vacância.

paRi6p..,qFg ÚNICO - O valor salarial dos profissionais, a que se refere o
caput deste artigo, seú o eqüvalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
que receber o profissional com licenciatura plena.

Art. 59 - Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou especial
não integram o sistema de carreira do plano, preüsto no Capíhrlo V, mas
estão sujeitos às normas gerais no que couber.

Art. 60 - O Prefeito Municipal promoverá, diretamente ou através de
recoúecidas instrtuições públicas ou pnvadas da área da educação, a
capacrtação de professores leigos, habilitando-os paftr exercer as atiüdades
docentes.

AÍ. 6l - Para os professores e os especialistas em educação, o Prefeito
Municipal promoverá cursos permanentes e regulares de aperfeiçoamento,
especialização e de graduação na área de educagão.

AÍt. 62 - Além da progressão salanal disciplinada nos aúigos 14 e 15, o
profissional do Magisténo poderá ser contemplado com o incentivo de
progressão salarial por qualificação do trabalho docente.

§ 1" - A hogressão Salarial, a que se refere o capul desle artigo, será

concedido considerando os seguintes fatores:
I - dedicação exclusiva no sistema de ensino;
II - exames periódicos de aferição de coúecimentos na área curriculaÍ em
que o profissional do Magistério exerça a docência e de conhecimentos
pedagógicos;
III - avaliação segundo parârnetros de qualidade no exercício profissional e
de acordo com o hojeto Pedagógico do sistema de ensino do Mumcípio.
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Gabinete do Prefeito
§ 2' - As noÍmas e procedimentos para a concessão da progressão serão
disciplinados por ato do Prefeito Mrmicipal.

Art. 63 - O sistema de Avaliação de Desempeúo, previsto nos artigos 2l e

22, será aprovado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 120
(cento e ünte) dias, a parbr da data de publicação desta Lei.

ArL 64 - O Prefeito Municipal expedirá os atos de enquadramento dos
profissionais do Magrstério no plano.

Art 65 - As despesas decorrentes da aplicação deste plano ocorÍerão por
conta de dotações do proprio orçamento e do Fundo de Manutençâo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valonzagão do Magistério.

Art. 66 - Os casos omissos serão disciplinados em noÍmíls complementares
aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

Àrt.67 - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em ügor
na tlata de sua publicação, salvo aos efeitos financeiros que ügorarão a paÍir
do ato de enquadramento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Df, PIRÀCURUCA (PD, EM 08 DE

ABRIL DE 1999.

n iíkââáà,
Pr.Í€ito Muicip.l

Nota: Esaa Lêi Í€cêbeu da SecÍrúáÍia Municipal de Administrrçáo e Finarçrs dest&

Prcfeitur& o N" 1.452199. Foi publicada com .lixação de cópitrs nos lugerEs de costum€§

aos (oito diâs do mfu de abÍil, do ano de mil íovecenÍos e íovetrta e n

te
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ANEXO I

TABELA
SALARIAL
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ANEXO I

TABELADE VENCIMENTOS

CÁRGO/CL1\SSE

JORNADA
SEMANAL

DE
TRAEALEO

Nivf,L ou RErERÉNcrÀ DE !,f,NcrMENTo

I II m IV VI vtr VItr
PROIf,SSOR

CLITSSE 23lI rto,00 189,m 194.00 2ü7,N 216,ú 225,ln 234,W 243.00

PROFESSOR
CLASSE

B
25,I 216,00 226,80 237,60 ua,4o 259,20 270,ú 280,80 291,60

ESPECIÂLISTA
f,M EDUCAÇÁo -
CIássE ÚNICA

258 240,00 252,ú 264.N 27qü 288,m 3{n,m 312,m 32{,00
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ANEXO II

DESCRIÇOES E
ESPECIFICAÇOES

DOS
CARGOS
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ANEXO II
DESCRIÇÕES E ESPECIT'ICAÇÕES

DOS CARGOS

I - TÍTULO DO CARGO: Professor Classe A e B

II - DESCRIÇÂO SUMÁRIA:
. planejar e ministrar aulas e atiüdades afins, para alunos da educação

infantil ao ensino fundamental, elaborando e aplicando testes,
estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didático a
ser empnegado no ensino, em confomridade com os progftlmas
estabelecidos.

lII - DESCRIÇÃO DETALHADA:
. partrcipar da elaboração da proposta pedagógica do estâbelecimento de

ensino;
. elaborar e cumprir o plano de trabalho, segrmdo a proposta pedagógica do

estabelecimento de ensino;
. zelar pela aprenüzagem dos alunos;
. estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor

rendimento;
. colaborar com as atiüdades de aÍiculagão da escola com as famíias e a

comunidade;
. ministrar arías e atiüdades de classe, observando o plano de habalho;
. elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliaçào;
. estabelecer tarefas indiüduais e em grupo;
. selecionar e/ou confeccionar o material didrítico, a ser utilizado no ensino;
. registrar no diiário de classe ou eqüvalente, as notas e as freqüência dos

alunos, bem como as ativrdades didático-pedagógrcas desenvolüdas;
. participaÍ de cursos de anahzaçío e/ou aperfeiçoamento em sua área de

atuação;
. executar outras atiüdades compatíveis com a natureza do cargo, mediante

determinação superior.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Classe A - instrução equivalente ao 2" graq com habilitação para o

magrstério;
. Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitaçâo específica na área;
. ser maior de 18 (dezoito) anos.
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I - TÍTULO DO CARGO: Especialista em educação

II - DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
. executar atiüdades específicas de planejamento, adminisfiagão, supervisão

escolar e orientação educacional no âmbito da rede municipal de ensino.

l - DESCRIÇÀO DETALHADA:
a) Atiüdades comrms as rireas de planejamento, administração, supewisão

escolar e orientaçào educacional:
o participar da elaboração planejamento da educação mrmicipal;
. propor medidas üsando ao desenvolvimento dos aspectos qualitatrvos do

ensino;
o participar da elaboragão, execução e avaliação de projetos de

treinarnento, üsando a utilização e aperfeiçoamento do magistério;
o partrcipar da elaboração do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar

e das Grade Curriculares;
o participar das distribúções de turmas e da organização da carga honína;
o acompaúar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem;
o integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem

redimensionados, estimulando a paÍicipagão do corpo docente na
identificação das causas e na busca de alternativas e soluções;

o participar de rermrões técnico-administratrvo-pedagógicas na escola e nos
órgãos da Secretaria Mrmicipal de Educação;

o paÍicipar do processo de integração família-escola-comunidade.
b) Na áLrea de Supervisão Escolar:
o planejar, supervisionar, alaliar e reformular o processo ensino-

aprendizado, tÍaçando metas, criando ou modificando pÍocessos
educativos, para proporcionar a educação integral dos alunos;

o desenvolver pesquisas de campo, promovendo üsitas consultas e debates
de sentido sócio-econômico-educativo, para eüdenciar recursos,
problemas e necessidades da iárea educacional;

o elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonância com a
comrmidade, curriculos, planos de cursos e pÍogramas, estabelecendo
noÍrnas e dretnzes, para assegurar ao sistemâ educacional conteúdos
programáticos autênticos e definidos, em teÍmos de qualidade e

rendimento;
o orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidade

profissionais, incentivando-lhe a criatiüdade, autocÍitic4 o espirito de
equipe e a busca do aprimoramento;
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. sqervisionar a aplicação de currículos, planos e programas, promovendo

a inspeção de umdades, acomparúando, controlando e'àvaliando o
desenvolümento de seus componentes;

. examinar relatórios e partrcipar dos conselhos de classe, para aferir a
mlidade dos métodos de ensino utilizado;

o participar do processo de avaliação escolar e recuperação de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino_
aprendizagem.

c) Na iárea de orientação educacional:
o assistir os educando em estabelecimento de ensino, orientando_os e

auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formação de sua
personalidade;

o pesqüsar e estudar literatura ligada a iárea profissional, üsando sua
atualizâção;

o participar da elaboraçâo do currícúo escolar, opinando sobre suas
implicações no processo de orientação educacional;

. oÍgatizaÍ fichiírio dos ahmos, üsando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

o coordenar o processo de desenvolvimento de aptidões e interesse dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integração
social;

. ensejar aos educandos a aquisiçâo de coúecimentos sobre profissões,
para orienáJos na escolha de sua ocupação;

o arxiliar na solução de problemas indiúduais dos ahmos, a fim de
contribuir para a sua compreensão no meio em que üve e conseqüente
posicionamento nesse meio;

o promover a integração escola-família-comunidade, organizando rermiôes
com os pais dos alunos;

o participar do processo de avaliação escolar e recuperação de alunos para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino_
aprendizagem;

. executar outras atiüdades compativeis com a Ir.ia,rj.)ÍezÂ do caÍgo, mediante
determinação superior.

V - REQLIISITOS PARA PROVIMENTO:
o licenciatura plen4 com habilitação específica;
. ter, no mínimo, 02 (dois) anos de experiência na função docente;
o ser maior de l8 (dezoito) anos.
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