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INHUMA

DECRETO N2 011/2024

INHUMA — PI, 30 DE ABRIL DE 2024.

“Estabelece a Jornada de Tempo
integral, em atendimento ao
Programa Escola em Tempo
Integral, no Sistema Publico
Municipal de Ensino do Municipio
de Inhuma-PI e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que the
confere o art. 65, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a Meta 06 do Plano Nacional de Educacio 2014-2024 (Lei n®
13.005/2014), nos termos da politica de Estado construida pela sociedade e aprovada
pelo parlamento brasileiro.

CONSIDERANDO a importancia de fomentar a¢gdes para o cumprimento do disposto na
Meta 6 do Plano Municipal de Educagdio - PME, Lei n® 757 /2015: "Oferecer Educacéo
em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes da
Educacdo Basica.”

CONSIDERANDO a ades3o ao Programa Escola em Tempo Integral instituido pela Lei n®
14.640, de 31 de julho de 2023, que tem como finalidade fomentar a criagdo de
matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educag&o basica.

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n? 1.495, de 02 de agosto de 2023 que,
"Disp&e sobre a pactuagio de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral
no dmbito do Programa Escola em Tempo Integral.”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constitui¢do Federal de 1988: "Educacdo
& um dever do Estado e da Familia, promovida e incentivada com a colaborag3o de toda
a sociedade.”

CONSIDERANDO o artigo 227 da Constitui¢io Federal, “Que preconiza que a familia, a
comunidade, a sociedade e o Poder Piblico devem assegurar com absoluta prioridade,
a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentacdo, a educacgéo, ao lazer,
ao esporte, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.”

CONSIDERANDO o artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996, determina a progressiva ampliagio do periodo de
permanéncia na escola; ‘ .

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de
1990, garante as criangas e aos adolescentes a protecdo integral e todos os direitos
fundamentais inerentes 4 pessoa humana, assegurando-lhes oportunidades a fim de
Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigbes
de liberdade e dignidade;

CONSIDERANDO a situacdo de vulnerabilidade e risco a que estdao submetidas parcelas
considerdveis de criangas e suas familias, relacionadas a pobreza, discriminag3o étnico-
racial, baixa escolaridade, fragilizagdo de vinculos, trabalho infantil, exploragdo sexual e
outras formas de violagdo de direitos;

CONSIDERANDO a educacio como processo formativo que se desenvolve na vida
familiar, na convivéncia comunitaria, no trabalho, nas institui¢es de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais,
de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagio da vivéncia escolar de criangas,
adolescentes e jovens, de modo a promover, além do aumento da jornada, a oferta de
novas atividades formativas e de espacos favordveis ao seu desenvolvimento conforme
preconizam o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e o Plano Municipal de Educacéo de
Inhuma — PI (PME);

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em tempo Integral na
perspectiva de educagdo integral da Rede Municipal de Ensino de Inhuma — Pl , nos
termos da Lei Federal n2 14.640 de 31 de julho de 2023, que estabelece diretrizes
norteadoras para a implementacgio da politica de Educacdo em Tempo Integral, a partir
do ano de 2024, com o intuito de garantir o desenvolvimento do sujeito nas dimensdes,
intelectual, emocional, social e cultural, contribuindo com a independéncia pessoal dos
estudantes desde a Primeira Etapa da Educagdo Basica até os anos finais do Ensino
Fundamental.

Art. 22 - Para fins deste Decreto, considera-se matricula em tempo integral: aquela em
que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempe igual ou
superior a sete horas didrias ou a trinta e cinco horas semanais, em dois turnos, durante
o periodo letivo.

1- DA CONCEP! DE GESTAO EDUCACIONAL

Art. 32 - As Escolas de Tempo Integral terdo o apoio das seguintes equipes profissionais:
| - Equipe de gestdo pedagdgica e administrativa;

Il - Coordenadores pedagogicos;

Il - Professores dos componentes curriculares da base comum e parte diversificada;

IV - Profissionais de Apoio para as atividades socioemaocionais, culturais e esportivas.

§ 12 As atividades educativas desenvolvidas nos espacos das escolas de Educagdo
Integral e Tempo Integral sdo de responsabilidade de toda equipe da escola.

§ 22 Os profissionais monitores e de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento do
curriculo dentro e fora da escola, sob a orientagdo das politicas de educagdo
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e projetos elaborados no interior
da prépria instituigdo de ensino.

§ 32 0 corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagdo de Tempo Integral
participaréio de Programa de Formagdo Continuada especifica oferecida para este fim.

Art. 42 - A gestéio desenvolvida serd pautada na colegialidade de natureza participativa,
cooperativa e transparente, adotando procedimentos que garantam a participacéo da
comunidade escolar nas tomadas de decisdes pedagdgicas e administrativas, de forma
a contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de ideias e decisGes
que viabilizem a qualidade social da educagéo escolar.

11 - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 52 - O curriculo das Escolas Integral de Tempo Integral contemplara atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens,
cultura e lazer. Tecnologias, preservacio do meio ambiente, promogdo da saude, estudo
do lugar, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes
curriculares, que contribuirdo para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo Unico. A operacionalizagao do curriculo ocorrerd de forma integralizada e
diversificada, através de matriz flexivel, composta da Base Comum Curricular e Parte
Diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera com a participagdo e a
presenca continua dos estudantes, professores, equipe de gestdo e de todos os
membros da comunidade escolar, e em todos os espagos e tempos da escola, com vistas
a elaboragdo e execugio do Projeto de Vida dos estudantes.

Art. 62 - As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizacio do trabalho pedagégico
devem ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como
Documentos Curriculares Municipais abrangendo a Base Nacional Comum Curriculaf,
Parte Diversificada, conforme areas de conhecimento e seus componentes curriculares
e realidade local, organizados com a distribuicdio das aulas de forma integrada e
articulada, ndo configurando turnos distintos. ’ ‘

Art. 72 - A parte diversificada do curriculo, serd desenvolvida por Professores ou
Mediadores de aprendizagem, com vistas a formacdo integral dos estudantes através de
atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas ou tecnolégicas, atendimento
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacio e apoios pedagdgicos, desenvolvidas dentro ou fora da
escola, destinadas ao enriquecimento do curriculo e ao desenvolvimento intelectual,
social, fisico, emocional e cultural do aluno.

Art. 82 - A Politica Municipal de Educagao Integral tem como objetivos:
| - ampliar o tempo de permanéncia do aluno na escola ou sob sua responsabilidade,
assistindo-o, como ser integral;

Il - garantir curriculo escolar articulado com a Base Nacional Comum Curricular e sua
parte diversificada, considerando as diretrizes do curriculo municipal, por meio de
metodologias, estratégias e pradticas educativas inovadoras; -

11l - intensificar as oportunidades de socializagdo na escola;
IV - fomentar a geragdo de conhecimento;

V - promover a articulagfio entre a escola, a comunidade e as familias, assegurando o
compromisso coletivo com a constru¢io de um projeto educacional coletivo;

VI - proporcionar aos alunos o acesso a ciéncia, a tecnologia, ao esporte e a cultura,
como potencializadores da construgdo de saberes e conhecimentos;

VII - prover as condi¢des para a reducdo dos indices de evas&o escolar, de abandono e
de reprovagio, bem como, acompanhar a evolugéo nas escolas da rede de ensino;

VIil - ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica — IDEB tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados das avaliagBes internas
e externas de acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo;

IX - possibilitar aos alunos o reconhecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades respeitando as diferentes necessidades de aprendizagem, bem como a
superaciio das dificuldades individuais e coletivas;

(Continua na proxima pdgina)
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X - promover a participagdo e corresponsabilidade da familia e. da comunidade no
processo educacional, contribuindo para a formacio integral dos alunos e a construgdo
da cidadania;

XI - estabelecer rede de articulagBes das atividades com difefentes instituicdes e
organizagdes para oferta.das atividades estruturais da Politica Municipal de Educagiio
Integral e em tempo integral.

Il - DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 92 - O hordrio de funcionamento, a carga horéria semanal de estudos e as atividades
pedagdgicas das unidades escolares na oferta de Educag3o Integral e de Tempo Integral,
na rede municipal, compreende:

§ 12 A carga hordria semanal total correspondera no minimo a 35 (trinta e cinco) horas
aulas e no maximo 45 (quarenta e cinco) horas aulas.

IV - DO PUBLICO ALVO E DA PRIORIDADE DE MATRICULA

Art. 10° - Respeitados os limites de oferta pelo municipio, iniciando com uma turma de
42 ano na Escola Municipal Ministro Hugo Napole3o, uma turma de 42 ano na Escola
Municipal Tia Nenen Brito, uma turma de 72 ano e uma de 82 ano na Escola Municipal
Jodo Amilton Ferreira, as matriculas de tempo integral nas demais turmas e escolas
serdo de forma gradativa a cada ano, terdo prioridade a matricula, os estudantes 4
matriculados na referida escola, e com registro no cadastro tGnico, com disponibilidade
para frequentar a escola de tempo integral.

Pardgrafo unico. A oferta de matriculas deve atender ao calendirio disposto pela
Secretaria Municipal de Educag3o, seguindo os demais critérios e normas estabelecidas
nos instrumentos legais pela referida pasta.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 - As Escolas Municipais de Tempo Integral terio metas e resultados a serem
alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo, a partir dos dados apresentados pela avaliagio do SAEB.

Art. 122 - As Escolas Municipais de Inhuma — P, organizadas em Tempo Integral serdo
monitoradas anualmente, visando a melhoria do processo de gest3o. pedagégica e
administrativa.

Art. 132 - As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizag8o da Escola Municipal
de Tempo Integral serdo orientadas por meio de uma resolugdo emitida pelo Conselho
Municipal de Educagio de Inhuma — PI - CMEI, homologado pela Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 142 - A Regras adicionais para definir as diretrizes de agdes, cronogramas, critérios
de priorizagdo do atendimento e alcance dos objetivos, na implementagéo do Programa
Escola em Tempo Integral no dmbito do Sistema de Ensino Municipal de Inhuma - P|,
serdo regidas por meio de Instrucdes Normativas, expedidas pela Secretaria Municipal
de Educago. :

Art. 152 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, junto
a gestdo administrativa e pedagdgica da Escola de tempo Integral.

Art. 162 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2024 e revoga as disposigdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma, Estado do Piaui, 30 de abril de 2024.

¢ /éﬁ} ”}D(dwgo. Wloura
ELBERT HOLANDA MOURA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 118/2024

INHUMA-PI, 30 DE ABRIL DE 2024

©O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do art. 65, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Inhuma - PI;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora efetiva MARIA
APARECIDA DE SOUSA SILVA - CPF n° 489.895.093-00, ocupante do cargo de
professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pleiteando a mudancga de
nivel e a respectiva progresséo salarial;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da assessoria juridica desse municipio,
com fulcro no art. 25 da Lei Municipal n® 711/2010.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora MARIA APARECIDA DE SOUSA SILVA - CPF n°
489.895.093-00, a progressdo de CLASSE C - 40H - NIVEL VI para CLASSE C -
40H - NIVEL VII.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma - PI, 30 de abril de 2024.

(| Assinado de forma digital por

ELBERT HOLANDA \\Lnl.gam HOLANDA.
MOURA:35313269372 ooz

ELBERT HOLANDA MOURA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 119/2024

INHUMA-PI, 30 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos do art. 65, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Inhuma - PI;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora efetiva MARIA HELENA
ALVES DOS SANTOS SILVA - CPF n° 591.535.633-87, ocupante do cargo de
professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, pleiteando a mudanca de
nivel e a respectiva progressao salarial;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da assessoria juridica desse municipio,
com fulcro no art. 25 da Lei Municipal n® 711/2010.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora MARIA HELENA ALVES DOS SANTOS SILVA -
CPF n° 591.535.633-87, a progressdo de CLASSE C - 20H - NIVEL V para CLASSE
C - 20H - NIVEL VL.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma - PI, 30 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

ELBERT HOLANDA ELGERT HOLANDA

MOURA:35313269372 1o 1 0500

ELBERT HOLANDA MOURA
Prefeito Municipal
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