PORTARIA N. ° 033, DE 25 DE MAIO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E COMPOSICAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE TECNICA E
ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES (CEATE) PARA
FINS DE REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
E ADEQUAGCAO DE CARGOS PUBLICOS OBSOLETOS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e considerando a
necessidade inadiavel de promover a modernizagdo da estrutura administrativa, o
aperfeicoamento da gestao de pessoal e a estrita observancia dos principios constitucionais

regentes da Administragao Publica,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 037/2000, ao instituir o Plano de Cargos
e Salarios, previu em seu Anexo | a existéncia dos cargos de Telefonista e Mensageiro, cujas
atribuigdes, ao longo dos vinte e seis anos decorridos, foram significativamente mitigadas e,
em grande parte, absorvidas por avangos tecnolégicos e processos informatizados de
comunicacdo e logistica, conduzindo a perda de sua essencialidade operacional e

funcionalidade plena na estrutura contemporéanea da Prefeitura.

CONSIDERANDO que a evolugédo tecnolégica das ultimas décadas, marcada pela
universalizagao da telefonia movel, pela implementagao de sistemas de comunicacéo digital
e pela ampla utilizagdo de correio eletrénico e sistemas de protocolo eletrénico, tornou as
atribuigdes inerentes aos cargos de Telefonista e Mensageiro fundamentalmente obsoletas,
desnecessarias ou passiveis de serem executadas por servidores de outras carreiras,

resultando em subaproveitamento do potencial humano e distor¢do da forga de trabalho.

CONSIDERANDO que a eventual extingdo de cargos publicos, quando declarada a
sua desnecessidade e autorizada por lei, conforme previsto no Artigo 41, § 3° da
Constituicao Federal, exige o aproveitamento ou o reenquadramento do servidor estavel em
outro cargo compativel com o anterior, em estrita observancia ao principio da investidura
original, que proibe o provimento derivado em carreira com atribuigdes e requisitos de

escolaridade substancialmente distintos daqueles inerentes ao cargo de origem.

CONSIDERANDO que a seguranca juridica e a lisura do processo de reestruturagao
de carreiras impdem que o Poder Executivo Municipal promova uma analise técnica prévia
e aprofundada, mediante a constituicdo de um grupo de trabalho multidisciplinar, para

verificar a compatibilidade de atribuicdes, o nivel de escolaridade exigido e a afinidade

PALACIO MUNICIPAL - PREFEITO ANTONIO FELICIA | AV. Manoel Divino, 55 - Centro CEP: 64.245-000
CNPJ: 41.522.111/0001-45 | Contato: (86) 98194-2918
E-mail: prefeitura@saojosedodivino.pi.gov.br | Site: www.saojosedodivino.pi.gov.br

GABINETE DO PREFEITO




= SAOJOSE
A0 JOSE GABINETE DO PREFEITO

funcional entre os cargos a serem extintos e o cargo de, de modo a blindar o Projeto de Lei
contra quaisquer alegagbes de inconstitucionalidade por desvio de finalidade ou

inobservancia do principio do concurso publico. RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Especial de Andlise Técnica e
Enquadramento de Servidores (CEATE), de carater temporario e consultivo, diretamente
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade precipua de realizar o exame técnico e
minucioso da compatibilidade funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Telefonista
e Mensageiro em atividade, visando subsidiar a proposta de extingdo dos referidos cargos

e 0 subsequente reenquadramento em cargo ja existente.

Art. 2° - A Comissao Especial de Analise Técnica e Enquadramento de Servidores

(CEATE) sera composta pelos seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro:

| — FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO CERQUEIRA Secretario Municipal de

Planejamento, Administragdo e Finangas, na qualidade de Presidente;

Il — PEDRO VITOR MIRANDA DE OLIVEIRA, Advogado, OAB/PI n.° 23.065 na

qualidade de Membro Juridico e Relator(a);

Il — MARCILIO DE OLIVEIRA CERQUEIRA, Chefe do Departamento de Recursos

Humanos, na qualidade de Membro Técnico;

IV — JOSE GERARDO ALVES MELO GOMES, Contador, na qualidade de Membro

de Orgamento e Impacto Financeiro.

Art. 3° - Constituem atribuicdes indelegaveis da Comissdo Especial de Analise

Técnica e Enquadramento de Servidores (CEATE):

| - Promover o levantamento detalhado das atribuigdes efetivamente exercidas no
contexto atual pelos servidores publicos ocupantes dos cargos de Telefonista e Mensageiro,
contrastando-as com as descrigdes funcionais originais constantes das Leis Municipais n°®
037/2000 e n® 4/1993, para formalizar a declaracao de perda de essencialidade das fungdes

originais.

Il - Realizar a analise comparativa estrita entre o requisito de escolaridade exigido
para a investidura nos cargos de origem (7° grau completo ou equivalente) e o requisito
exigido para o cargo de destino que sera proposto, atestando a identidade ou
compatibilidade de nivel, o que é fundamental para resguardar o principio da investidura em

cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Il - Efetuar o estudo de pertinéncia e afinidade das atribuigdes dos cargos de origem

com as atribuigées inerentes ao cargo de enguadramentoi notadamente aguelas
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relacionadas a recepgao, protocolo, arquivamento e tarefas burocraticas de apoio,
explicitadas no Anexo Il da Lei n.° 4/1993, com vistas a comprovar que o reenquadramento
nao implica ascenséo funcional inconstitucional, mas sim o aproveitamento legal em carreira

afim e de mesmo grau de complexidade.

IV - Elaborar Relatério Técnico Conclusivo e Circunstanciado, a ser submetido
ao Chefe do Poder Executivo, que contenha a justificacdo pormenorizada da obsolescéncia
dos cargos, o rol dos servidores estaveis a serem reenquadrados, a demonstracdo da
compatibilidade de requisitos e atribuigbes com o cargo de destino e a indicagao precisa do
novo enquadramento na estrutura de carreira (Classe e Nivel), garantindo o respeito a

irredutibilidade remuneratdria e a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

V - Acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lei que veicula a proposta de extingao e
reenquadramento, prestando as informacgdes e esclarecimentos técnicos necessarios ao

Poder Legislativo Municipal, de forma a garantir a celeridade e a transparéncia do processo.

Art. 4° - A Comissao Especial de Analise Técnica e Enquadramento de Servidores
(CEATE) tera o prazo improrrogavel de trinta dias para a apresentacéo do seu Relatério
Técnico Conclusivo ao Gabinete do Prefeito, a contar da publicagdo desta Portaria, devendo
as Secretarias Municipais prover os membros com todo o suporte logistico e documental

necessario para o cabal cumprimento de suas atribuig¢des.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario, devendo ser amplamente divulgada para conhecimento dos

servidores municipais.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sdo José do Divino,
Estado do Piaui, em 25 de maio de 2026.

MILTON GOMES Assinado de forma digital

por MILTON GOMES

MACHADQ:395 MACHADO:39525023320
Dados: 2026.05.25

25023320 09:59:51 -03'00"

-Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PI-
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PORTARIA N. © 033, DE 25 DE MAIO DE 2026

*DISPOE SOBRE A CRIAGAD E COMFOSICAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE TECNICA E
ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES (CEATE) PARA
FINS DE REESTRUTURACAD DO QUADRO DE PESSOAL
E ADEQUAGAO DE CARGOS PUBLICOS OBSOLETOS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e considerando a
necessidade inadiavel de promover a modemnizagac da estrutura administrativa, o
aperfeigopamento da gestao de pessoal e a estrita observAncia dos principios constitucionais
regentes da Administragac Publica,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 037/2000, ac instituir o Plano de Cargos
e Saldrios, previu em seu Anexo | a existéncia dos cargos de Telefonista e Mensageiro, cujas

alribuigoes, ao longo dos vinle & seis anos i foram signil i miti e,
em grande parte, absorvidas por avancos tecr i e pr infor de
comuni Ho € cor a perda de sua essencialidade operacional e

funcionalidade plena na estrutura contemporanea da Prefeitura

CONSIDERANDO que a evolugio tecnol
universalizagéo da telefonia mével, pela implementagae de sistemas de comunicagdo digital
& pela ampla ul
atribuigdes inerentes aos cargos de Telefonista e Mensageire fundamentalmente obsoletas,

ca das ultimas décadas, marcada pela

acho de correio eletrénico e sistemas de protocolo aletrénico, tornou as
desnecessarias ou passiveis de serem execuladas por servidores de oulras carreiras,
resultanda em subaproveitamenta do potencial humanae e distor¢do da forga de trabalho.

CONSIDERANDO que a eventual exlingio de cargos publicos, quando declarada a
sua desnecessidade e aulorizada por lei, conforme previsto no Artigo 41, § 3° da

Constituigio Federal, exige o aprovel ou o reenqua: 1ento do servidor estavel em
outro cargo compativel com o anterior, em estrita observancia ao principio da investidura
original, que proibe o provimenta derivado em carreira com atribuigBes e requisilos de
escolaridade substancialmente distintos daqueles inerentes ao cargo de origem.

CONSIDERANDO que a seguranga juridica e a lisura do processo de reestruturagéo
de carreiras impéem que o Poder Executivo Municipal promova uma analise lécnica prévia
e aprofundada, mediante a constituicdo de um grupo de trabalho multidisciplinar, para
verificar a corn i de alri GO © nivel de esc exigido e a
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ar 50, arquivamento e tarefas burccraticas de apoio,
explicitadas no Anexa Il da Lei n.® 4/1993, com vistas a comprovar que o reenquadramento
n&o implica ascens&o funcional inconslilucional, mas sim o aproveitamento legal em carreira
afim e de mesmo grau de complexidade.

IV - Elaborar Relatério Téenico Conclusivo e Circunstanciado, a ser submetido
ao Chefe do Poder Executivo, que conlenha a juslificagéo pormenorizada da obsolescéncia
dos cargos, o rol dos servidores estdveis a serem reenquadrados, a demonstragio da
compalibilidade de requisitos e atribuigdes com o cargo de deslino e a indicagao precisa do
novo enquadramento na estrutura de carreira (Classe e Nivel), garantindo o respeito &
irredutibilidade remuneraldria e a conlagem do lempo de servigo para todos os efeitos legais.

V - Acompanhar a tramitagao do Projelo de Lei que veicula a proposta de exlingao e
reenquadramento, prestando as informagdes e esclarecimentos técnicos necessarios ao
Poder Legislativo Municipal, de forma a garantir a celeridade e a transparéncia do processo.

Art. 4° - A Comissao Especial de Andlise Técnica e Enquadramento de Servidores
(CEATE) tera o prazo improrragavel de trinta dias para a apresentacio do seu Relatario
Técnico Conclusivo ao Gabinete do Prefeito, a contar da publicagdo desta Portaria, devendo
as Secretarias Municipais prover os membros com tode o suporta logistico & documantal
necessario para o cabal cumprimento de suas atribuigbes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em conlrano, devendo ser amplamente divulgada para conhecimento dos
servidores municipais.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeitc Municipal de Sao José do Divino,
Estado do Piaul, em 25 de maio de 2026

MILTON GOMES Assinada de forma digital

por MILTON GOMES
MACHADQ:395 MACHADO:39525023320
25023320 0951 0500

-Prefeito Municipal de S50 José do Divino-Pl-
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funcional entre os cargos a serem exlintos e o cargo de, de modo a blindar o Projeto de Lei

contra quaisquer al ol de inconstit ie por desvio de finalidade ou

inobservancia do principio do concurse publico. RESOLVE:

Art. 1° - Fica instiluida a Comissac Especial de Anilise Técnica e
Enquadramento de Servidores (CEATE), de carater temporario e consultivo, diretamente
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade precipua de realizar o exame técnico e
minucioso da compatibilidade funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Telefonista
e Mensageiro em atividade, visando subsidiar a proposta de extingdo dos referidos cargos
& o subsequente reenqu em cargo ja

Art. 2° - A Comissdo Especial de Andlise Técnica e Enquadramento de Servidores
(CEATE) sera composta pelos seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro:

| — FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO CERQUEIRA Secretario Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas, na qualidade de Presidente;

Il — PEDRO VITOR MIRANDA DE OLIVEIRA, Advagado, OAB/PI n.® 23.065 na
qualidade de Membro Juridico e Relator(a);

Il = MARCILIO DE OLIVEIRA CERQUEIRA, Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, na qualidade de Membro Técnico;

IV — JOSE GERARDO ALVES MELO GOMES, Contador, na qualidade da Membro
de Orgamento e Impacto Financeiro.

Art. 3° - Constituem atribuigdes indelegdveis da Comisséo Especial de Andlise
Técnica e Enquadramento de Servidores (CEATE):

| - Promaver o levantamento detalhado das atribuiges efetivamente exercidas no
contexto atual pelos servidores publicos ocupantes dos cargos de Telefonista e Mensageiro,
contrastando-as com as descrighes funcionais originais constantes das Leis Municipais n®
037/2000 e n® 4/1993, para formalizar a declaragio de perda de essencialidade das fungdes

originais.

Il - Realizar a analise comparativa estrita entre o requisito de escolaridade exigido
para a investidura nos cargos de origem (12 grau completo ou equivalente) e o requisito
exigido para o cargo de deslinc que sera proposto, alestando a identidade ou
compatibilidade de nivel, o que é fundamental para resguardar o principio da investidura em

cargo para o qual o servidor prastou concurso piblico

1l - Efetuar o estudo de pertinéncia e afinidade das atribuighes dos cargos de origem

cOom as atribuiﬁcs inerentes ao ca aﬂ de Cﬂﬂuad(ﬂml’.‘l’!lﬂ. notadamente agur.-las
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DECRETO MUNICIPAL N.° 019, DE 25 DE MAIO DE 2026

“Regulamenta @ Lei Municipal n.° 331/2024, que dispoe
sobre a cragdo do Conselho Municipal de Promog&o da
lgualdade Racial - COMPIR e da oulras providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso das
alribuigoes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDQ a Lei Municipal n.® 331/2024, de 01 de julho de 2024, que criou o
Conselho Municipal de Promogéio da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a de r funcionamenta e
implementagéo do Conselho Municipal de Promogéo da Iguuldude Racial - COMPIR,

COHSIDERANDO a importancia da pmmogaa de politicas puablicas voltadas ao
40 racial e & racial no Ambito municipal;

DECREIA.

Art. 1° - Fica regulamentada, no dmbito do Municipio de S&o José do Divino, a Lei
Municipal n.° 331/2024, que inslitui © Conselho Municipal de Promogaa da Igualdade Racial —
COMPIR

Art. 2° - O Conselho Munici e Pr da Racial - COMPIR constitul
Hrgao colegiado, permanente, delnbaranvo consultivo, fiscalizador e de participagéo social,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial e Cidadania

Art. 3° - Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania preslar
suporle lécnico, administralivo, financeiro e estrulural necessario ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo Gnico. O apoio compreandera:

| - Disponibilizagao de espago fisico para reunides;

Il - Material de expediente e equipamentos;

Il - apoio técnico e administrativo;

IV - Publicag@io de alos oficiais;

V - Apoiu logislico para realizagao das conferéncias e reunives.

Art. 4° - Fica instituida a Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, responsavel pela coordenagéo dos trabalhos de implantagao do
Conselho Municipal

§1° A Comissao Organizadora serd composta por representantes do Poder Executivo
Municipal, designadas por Portaria do Chefe do Pader Executivo.

§2° Compele a Comissao Organizadora:
I - Elaborar o edital de convocagio da conferéncia;

- Coordenar o processo de inscriciio dos participantes;
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