
i  íj

ESPERANTINA
GOVEflHO MUNICIPAl
IJHAMOVA<I6A£e. UH MOVOtUTJttO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82

64.180-000 ~ Esperantina - PIAUÍCEP:

DECRETO /2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPÕE SOBRE O RECESSO DE NATAL E
EIM DE ANO E DÀ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUl, no

uso das suas atribuições legais e nos termos dispostos na Lei Orgânica do Município de
Esperantina-Pi, e;

CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e
Reveillon), oportunidade que desejamos um Feliz Natal e Próspero Ano Novo, com muita
paz, alegria e saúde, em especial, à toda a população do Município de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO ainda, como é de costume, as repartições públicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

DECRETA

Art. r - Fica concedido aos servidores públicos municipais que prestam ser\úço na sede
da Prefeitura Municipal e nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, órgãos e entidades da Administração Municipal direta, indireta, autárquica e
fundacional, RECESSO DE FIM DE ANO, que iniciará no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

§ 1° - Os servidores em recesso deverão ficar à disposição do Município de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, eventualmente e por imperiosa necessidade, sejam
convocados para o serviço;

§ 2° - Os servidores convocados para o serviço durante o recesso não receberão horas
extras e terão direito de compensar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretário da respectiva pasta.

Art. 2° - Ficam inalterados os horários de funcionamento dos serviços considerados
essenciais, como: serviços de coleta de lixo e os serviços de limpeza pública. Unidades Q



de Saúde, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipe Operacional de Serviços Urbanos
ligado à Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Parágrafo único. Os serviços do Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Vigilância Sanitária,
e setores de fiscalizações, deverão ficar em regime de plantão, devendo se apresentar de
imediato quando convocados para o serviço.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário.

REGISTRE-SE, Pl)BLIQüE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da P^eita Municipal de Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022.
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ESPEUimiU PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Rua Vereador Ramoi, 746 - Centro
CNPJ: 06.S54.174/U00I-82

64.180-000 - Eiperantina ● PIAUÍCEP:PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Rua Vereador Ramoi, 746 - Centro
CNPJ; 06.554.174/0001-82

CEP: 64.180-000 - Esperantioa - PlAUI
PORTARIA N." \ /2022. DE 07.11.2022.

"DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO PARA O
CARGO DE COORDENADOR(A) DE
COMUNICAÇÃO JUNTO AO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICÍPIO DE
ESPERANTINA-Pl E DÃ OUTRAS

PROVIDÊNCIAS".

DECRETO N.°Í)3 /2022. DE OS DE DEZEMBRO DE 2022

DISPÕE SOBRE O RECESSO DE NÁTAL E
FIM DE ANO E DÃ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-Pl, Estado do Piauí, no uso

de suas atríbuiçOes legais que Ibe sfio conferidas nos (ermos do que prev4 u Lei Orgânica

do Município de Esperantina-Pi;

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUÍ, no
uso das suas atríbuiçOes legais e nos termos dispostos na Lei Orgânica do Município de
Esperantina-Pi, e;

RESOLVE

Alt. r - NOMEAR o Sr. CtCERO DA SILVA QUEIROZ, brasileirufa),
portador da Cl/RO n.* 3.715.876 SSP-PI, CPF n.® 059.818.813^8, para ocupar o corgo
de COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO junto ao GABINETE DA PREFEITA
do Município de Esperantina-PI.CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e

Reveillon), oportunidade que desejamos um Feliz Natal e Próspero Ano Novo, com muita
paz, alegria e saúde, em especial, à toda a população do Município de Esperantina-Pí; <\rt. 2° ● Esia Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogandu-se a.<3

disposiçOes em conlrArío.

CONSIDERANDO ainda, como é de costume, as repartiçóes públicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

REGISTRE-6E, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Espcrantina-Pl, 07 de Novembro dc 2022.
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DECRETA

Art. 1* - Fica concedido aos servidores públicos municipais que prestam serviço na sede
da Prefeitura Municipal e nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, órgãos e eniidades da Administração Municipal direta, indireta, autárquica e
fundacional, RECESSO DE FIM DE ANO, que iniciará no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

ld:10EF182E7DFlA349

lâr§ 1” - Os servidores em recesso deverão ficar á disposição do Município de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, eventualmente e por imperiosa necessidade, sejam
convocados para o serviço;

p»nRiurniM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Rua Vereador Ramo*, 746 - Centro
CNPJ: 06.SS4.174/0001-82

64.180-000 - Eiperantina - PIAUÍCEP:§ 2° ● Os servidores convocados para o serviço durante o recesso não receberão horas
extras e terão direito de compensar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretário da respectiva pasta.

PORTARIA N.“ /2022. DE 15.11.2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO PARA O
CARGO DE ASSISTENTE TÉCNICO

OPERACIONAL NlVEL IDO MUNICÍPIO DE
ESPERANTINA-P! E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS

Art. 2° - Ficam inalterados os horários de funcionamento dos serviços considerados
essenciais, como: serviços de coleta de lixo e os serviços de limpeza pública. Unidades

q
A PREFEITA MUNICIPAL DE FJJPERANTINA-Pl. Estado do Piauí, no uso

de suas atribuiçAes legais que lhe são conferidas nos lennos do que prevê a Lei Orgânica
do Municipio de Esperantina-Pi;

de Saúde, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipe Operacional de Serviços Urbanos
ligado à Secretaria Municipal de In&aestrutura.

RESOLVE
Parágrafo único. Os serviços do Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Vigilância Sanitária,
e setores de fiscalizaçóes, deverão ficar em regime de plantão, devendo se apresentar de
imediato quando convocados para o serviço.

Art. I® - NOMEAR o(ao) SK&). FRANCISCO DAS CHAGAS CASTRO

RODRIGUES. brasileiro(a). portador<a) da CURO n.® 197.167 SSP-PI. CPF n.®
077.437.183-87, para exercer as funçCes do cargo de ASSISTENTE TÉCNICO
0P£JRAC10NAL NÍV£L 1 Junto 4 SecrvtmHm Mimicipal de Fmxende do Município de
E^perantinft*Pi.An. 3® - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as

disposições em contrário. Art. 2® - Esut Portaria entra cm vigor na duia de sua publicaçOo, («vogando-se as
disposiçOes em contrêrío.

REGISTRE-SE, PUBLIQÜE-SE E CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, PUBLlQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da feita Municipal dc Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantlna-Pl, 15 de Novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramo», 746 - Ceotro

CNPJ: 06.554.174/0001-82
64.180-000 — Eaperaatina - PIAUÍCEP:PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Rua Vereador Ramoi, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82

CEP: 64.180-000 - Esperantina - PIAUÍ

DECRETO N.° i)3 /2Q22. DE 05 DE DFZF.MRPn DF 1077

PORTARIA N.“ _LLÍ2_/2022, DE 07.U.2022.

■dispCe sobre nomeação para o
CARGO DE COORDENADOK(A) DE
COMUNICAÇÃO JUNTO AO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICÍPIO DK
ESPERANTINA-Pl E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS".DISPÕE SOBRE 0 RECESSO DE NATAL E

FIM DE ANO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNOAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTlNA-PI. Estado do Piauí, no uao

de suaa atríbuiçfies legais que lhe s&o conferidas nos termos do que ptev6 a Lei Orgânica
do Município de Esperantína-Pi;

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUÍ, no
uso das suas atribuições legais c nos termos dispostos na Lei Orgânica do Município de
Esperantina-Pi, e;

CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e
Reveillon), oportunidade que desqamos um Feliz Natal e Próspero Ano Novo, com muita
paz, alegria c saúde, em especial, à toda a população do Município de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art, 1° . NOMEAR o Sr. CÍCERO DA SILVA QUEIROZ, brasilcitoía)
portador da Cl/RO n.« 3.715.876 SSP-PL CPF n.“ 059.818.813-48. para ocupar o caruo
de COORDENADOR DE COMUNICAÇAO junto ao GABINETE DA PREFEITA
do Município dc Esperantioa-PI.

Art. 2* - Esta Portaria entra em vigor na data dc sua publicacflu. revogando-
disposiçOes cm contrário.

RC as

CONSIDERANDO ainda, como é de costume, as repartições públicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

R£CISTR£.4íF^ PUBUQUE-SE K CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeita Municipal dc Esperantina-Pi, 07 de Novembro dc 2022.
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DECRETA

Art. 1* - Fica concedido aos servidores públicos municipais que prestam serviço na sede
da Prefeitura Municipal c nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, órgãos e entidades da Administração Municipal direta, indireta, autárquica e
fúndacional, RECESSO DE FEW DE ANO, que iniciará no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

CN

ld:10EF182E7DFlA349

§ 1" ● Os servidores era recesso deverão ficar á disposição do Município de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, evcntualmente e p»r imperiosa necessidade, sqam
convocados para o serviço;

§ 2® - Os servidores convocados para o serviço durante o recesso não receberão horas
extras e terão direito de compansar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretário da respectiva pasta

Art. 2® ● Ficam inalterados os horários de funcionamento dos serviços considerados
essenciais, como: serviços de coleta de lixo e os serviços de limpaza pública. Unidades

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Rsmoi, 746 - Centro

CNPJ: 06.554.174/0001-82
64.180-000 — Eiperantiaa - PIAUÍCEP:

PORTARIA N.® 12022. DE 15.11.2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO PARA O
CARGO DE ASSISTENTE TÉCNICO
OPERACIONAL NÍVEL J DO MUNICÍPIO DE
ESPERANTINA-PI E DÃ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.Q

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piauí, no uso
de suas atribuiçOes legais que lhe sAo conferidas nos tennos do que prevê a Lei Org&nica
do Município de Esperontina-Pi;

de Saúde, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipw Operacional de Serviços Urbanos
ligado à Secretaria Municip»! de Infiaestrutura

Parágrafo único. Os serviços do Conselho Tutelar. CREAS, CRAS, Vigilância Sanitária,
e setores de fiscalizações, deverão ficar cm regime de plantão, devendo se apresentar de
imediato quando convocados para o serviço.

Art. 3® - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário.

RESOLVE

Art. 1* - NOMEAR o(ao) Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS CASTRO
RODRIGUES, brasileifo(a). portadorfa) da Cl/RO n.® 197.167 SSP-PI. CPF n.®
077.437.183-87. pura exercer as funções do cargo de ASSISTENTE TÉCNICO
OPERAGlONAL NÍVEL I Junte à Secretaria Municipal de Fazemia do Municfpi*
Esperantina-Pi,

Je

Alt. 2® - Esta Portaria entra cm vigor na data de sua publicaçBo. revogando-se as
disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bsperantlna-Pi, IS dc Novembro de 2022.

Gabinete da feita Municipal de Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022.
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