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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

DECRETO N.° 93 /2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O RECESSO DE NATAL E
FIM  DE  ANO E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, no
uso das suas atribuigdes legais e nos termos dispostos na Lei Orgénica do Municipio de
Esperantina-Pi, e;

CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e
Reveillon), oportunidade que desejamos um Feliz Natal e Prospero Ano Novo, com muita
paz, alegria e satude, em especial, a toda a populagdo do Municipio de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO ainda, como € de costume, as repartigdes publicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais que prestam servigo na sede
da Prefeitura Municipal e nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, orgdos e entidades da Administragdo Municipal direta, indireta, autdrquica e
fundacional, RECESSO DE FIM DE ANO, que iniciard no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

§ 1°- Os servidores em recesso deverdo ficar a disposi¢gdo do Municipio de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, eventualmente e por imperiosa necessidade, sejam
convocados para o servigo;,

§ 2° - Os servidores convocados para o servigo durante o recesso ndo receberdo horas
extras e terdo direito de compensar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretario da respectiva pasta.

Art. 2° - Ficam inalterados os horarios de funcionamento dos servigos considerados
essenciais, como: servigos de coleta de lixo e os servigos de limpeza publica, Unidades



de Saude, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipe Operacional de Servigos Urbanos
ligado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo tnico. Os servigos do Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Vigilancia Sanitaria,
e setores de fiscalizagdes, deverdo ficar em regime de plantdo, devendo se apresentar de

imediato quando convocados para o Servigo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82

CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

DECRETO N.° 9.3 /2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O RECESSO DE NATAL E
FIM DE ANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, no
uso das suas atribuigdes legais e nos termos dispostos na Lei Orgénica do Municipio de
Esperantina-Pi, ¢;

CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e
Reveillon), oportunidade que desejamos um Feliz Natal e Praspero Ano Novo, com muita
paz, alegria ¢ saide, em especial, 4 toda a populagiio do Municipio de Esperantina-Pi,

CONSIDERANDO ainda, como ¢ de costume, as repartiches publicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido aos servidores piblicos municipais que prestam servigo na sede
da Prefeitura Municipal e nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, 6rgiios e entidades da Administragio Municipal direta, indireta, autdrquica e
fundacional, RECESSO DE FIM DE ANO, que iniciard no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

§ 1° - Os servidores em recesso deverfio ficar & disposi¢@o do Municipio de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, eventualmente ¢ por imperiosa necessidade, s¢jam
convocados para 0 servigo;

§ 2° - Os servidores convocados para o servigo durante o recesso nilo receberdo horas
extras ¢ terdo direito de compensar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretdrio da respectiva pasta.

Art. 2° - Ficam inalterados os hordrios de funcionamento dos servigos considerados
essenciais, como: servigos de coleta de lixo ¢ os servigos de limpeza publica, Unidades
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de Satde, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipe Operacional de Servigos Urbanos
ligado & Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Parégrafo tinico. Os servigos do Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Vigiléncia Sanitaria,
e setores de fiscalizagdes, deverdio ficar em regime de plantfio, devendo se apresentar de
imediato quando convocados para o servigo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da

eita Municipal de Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022,

www.diarioficialdosmunicipios.org
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R ERANTINA
PREFEITURA- MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

PORTARIA N.° 1118 /2022, DE 07.11.2022.

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA ©
CARGO DE COORDENADOR(4) DE
COMUNICACAO JUNTO AO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”™.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas nos termos do que prevé a Lei Orgdnica
do Municipio de Esperantina-Pi;

ESOLVE

Ar. 1° - NOMEAR o Sr. CICERO DA SILVA QUEIROZ, brasileiro(a),
portador da CI/RG n.® 3.715.876 SSP-PI, CPF n.® 059.818.813-48, para ocupar o cargo
de COORDENADOR DE COMUNICACKO junto ao GABINETE DA PREFEITA
do Municipio de Esperantina-PI.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéio, revogando-se as
disposi¢des cm contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-P1, 07 de Novembro de 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

PORTARIA N.° ._LLJ,B /2022, DE 15.11.2022.

DISPOE SOBRE NOMEAGAQ PARA ©
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO
OPERACIONAL NIVEL I DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaul, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe siio conferidas nos termos do que prevé a Lei Organica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o{a0) Sr{a). FRANCISCO DAS CHAGAS CASTRO
RODRIGUES, brasileiro(a), portador(a) da CLRG n.° 197.167 SSP-PI, CPF n*
077.437.183-87, para exercer as fungdes do cargo de ASSISTENTE TECNICO
OPERACIONAL NIVEL I junto & Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de
Esperantina-Pi.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, revogando-se as
disposi¢Oes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municlpal de Esperantina-Pi, 15 de Novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82

CEP: 64.180-000 — Esperantina - PIAUI

DECRETO N.° 93 /2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O RECESSO DE NATAL E
FIM DE ANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, no
uso das suas atribuigdes legais ¢ nos termos dispostos na Lei Orgénica do Municfpio de
Esperantina-Pi, e;

CONSIDERANDO que nos aproximamos das festividades de Fim de Ano (Natal e
Reveillon), oportunidade que desejamos um Feliz Natal e Prospero Ano Novo, com muita
paz, alegria ¢ saiide, em especial, & toda a populago do Municipio de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO ainda, como é de costume, as repartigdes piblicas Municipais,
Estaduais e Federais, concederem todos os anos aos seus servidores recesso para que
possam ficar na companhia de seus familiares;

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido aos servidores piiblicos municipais que prestam servigo na sede
da Prefeitura Municipal e nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Esperantina-
Pi, érglos e entidades da Administragio Municipal direta, indireta, autdrquica e
fundacional, RECESSO DE FIM DE ANO, que iniciard no dia 26 de Dezembro de
2022 a 01 de Janeiro de 2023.

§ 1° - Os servidores em recesso deverdo ficar 4 disposigio do Municipio de Esperantina-
Pi e se apresentar de imediato, caso, eventualmente e por imperiosa necessidade, sejam
convocados para o servigo,

§ 2° - Os servidores convocados para o servigo durante o recesso ndo receberio horas
extras ¢ terdo direito de compensar as horas trabalhadas, de comum acordo com o
Secretirio da respectiva pasta.

Art. 2° - Ficam inalterados os horérios de funcionamento dos servigos considerados
essenciais, como: servigos de coleta de lixo ¢ os servigos de limpeza publica, Unidades

-

de Safde, Pronto Atendimento 24 Horas, e Equipe Operacional de Servigos Urbanos
ligado & Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Parégrafo Gnico. Os servigos do Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Vigilincia Sanitdria,
e setores de fiscalizages, deveriio ficar em regime de plantéio, devendo se apresentar de
imediato quando convocados para o servigo,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglio, revogando-se as
disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Gabinete da Prgfeita Municipal de Esperantina-Pi, 05 de Dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro

CNPJ: 06.554.174/0001-82

64.180-000 — Esperantina - PIAUI

CEP:

PORTARIA N.° 1\ 1Q 12022, DE 07.11.2022.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA ©
CARGO DE COORDENADOR(4) DE
COMUNICACAO JUNTO AO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS",

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sfio conferidas nos termos do que prevé a Lei Organica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art. 1° -« NOMEAR o Sr. CICERO DA SILVA QUEIROZ, brasileiro(a),
portador da CI/RG n.° 3.715.876 SSP-PI, CPF n.° 059.818.813-48, para ocupar o cargo
de COORDENADOR DE COMUNICACAO junto ao GABINETE DA PREFEITA
do Municipio de Esperantina-PI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposigdes em contrédrio,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, 07 de Novembro de 2022.

ASCIMENTO ALVES SAMPAI
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vercador Ramos, 746 - Centro
CNPJ: 06.554.174/0001-82
CEP: 64.180-000 - Esperantina - PIAUI

PORTARIA N.° 1119 12022, DE 15.11.2022.

DISPOE SOBRE NOMEAGAQO PARA ©
CARGO DE  ASSISTENTE TECNICO
OPERACIONAL NIVEL 1 DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigSes legais que lhe slio conferidas nos termos do que prevé a Lei Organica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o(ao) Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS CASTRO
RODRIGUES, brasileiro(a), portador(a) da CLRG n.° 197.167 SSP-PI, CPF n.°
077.437.183-87, para exercer as fungdes do cargo de ASSISTENTE TECNICO
OPERACIONAL NIVEL I junto & Secretarin Municipal de Fazenda do Municipio de
Especrantina-Pi.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, revogando-se as
disposigdes em contrério,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-Pi, 15 de Novembro de 2022.
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