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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

LEI MUNICIPAL N.° 321, DE 05 DE MARCO DE 2024

“Altera a lei municipal n.° 245/2021 em que institui na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Salde de S&do José do Divino — Pl a Gratificacdo por
Desempenho no ambito da Atencdo Priméria a Saude e

da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe compete a Lei Organica do Municipio de Sao José do Divino, faz saber que

apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagao
por Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Saude, objetivando atingir melhores condi¢des de
salide a populacdo do Municipio, visto que a Atencdo Primaria € a principal condutora da prevencao a

saude.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro
de 2022.

Art. 3° - Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho os Servidores efetivos que componham as

equipes da Atencao Primaria e as equipes da Saude da Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho instituida por esta Lei, sdo: enfermeiros, médicos, agentes comunitarios de salde, técnicos
e auxiliares de enfermagem, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e cumprimento
dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do Ministério da Saude Portaria
GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022.

Art. 5° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, em
decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n® 102, de 20 de janeiro de

2022, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.
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§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado aos

servidores da seguinte forma:

| — enfermeiros receberdo 30% (trinta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem

rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — médicos receberdao 20% (vinte por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem

rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem receberdo 50%
(cinquenta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em

valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificagdo de desempenho seréo

classificados somente em uma Unica equipe.

8§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica vedada a
acumulacao de gratificagdo, devendo neste caso, fazer opgdo por escrito junto & Comissédo do Programa

em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificacdo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de acordo com o
desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagcdo adscritos na Portaria 102, de 20 de
janeiro de 2022 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de

desempenho pela equipe responsavel pelo monitoramento da secretaria de saude. (em anexo)

§ 1° A divisdo dos percentuais previstos nos incisos |, Il e 11l do §1°, do Art. 5°, desta Lei, sera em
partes iguais, levando-se em consideracdo a pontuacdo do servidor, conforme 0s percentuais abaixo

relacionados:

90 a 100 % dos indicadores Valor integral da cota parte
50 a 80% dos indicadores 50% do valor da cota parte
- 50 % dos indicadores Perde direito ao incentivo

§ 2° O calculo para afericdo de meritocracia objetiva nao suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades programaticas e

assistenciais.
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Art. 7° - O pagamento da Gratificacdo por Desempenho sera mantida enquanto cada equipe se
mantiver nas condi¢cdes de avaliacdo especificada na Portaria Ministerial 102, de 20 de janeiro de 2022,

atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Salde ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagdo por Desempenho sera atualizada a cada 04 (quatro) meses, apos a
avaliacao dos indicadores e o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Salde, mas

sera paga mensalmente .

Art. 9. Nao fardo jus ao recebimento da Gratificacdo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em

gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) licenca para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias;
b) licenca por motivo de doengca em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no més;
c) licenca maternidade ou paternidade ou adogéo;
d) licenca para tratar de interesses particulares;
e) licenca para atividade politica;
f) licenca para desempenho de mandato classista;
0) licenca para capacitagdo superior a 30 (trinta) dias;
h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessédo a outro poder, 6rgéo ou entidade;

i) afastamento em misséo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e estagio

especifico na area de atuacéo de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il — Servidores que fagam parte do Programa Mais Médicos.

Art. 10. A gratificagdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatéria,
nado sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese

sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.
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Art. 11. O pagamento da Gratificacdo de Desempenho esta condicionado ao repasse regular dos

recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde do Municipio de S&o José
do Divino-PI, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho mencionado na Portaria
n°® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apds o
Municipio receber o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho comissao

designada.

Art. 12. Deixara de receber a gratificacdo de forma parcial ou total, os membros das equipes que
ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n.° 102, de 20 de janeiro de 2022 do Ministério da
Saude, e em consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no pagamento da equipe responsavel pelo

monitoramento dos indicadores do programa.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se

necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos retroativos a 01
(primeiro) de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a lei municipal n.°
245 de 10 de junho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Divino — PI, 05 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por FRANCISCO DE
F RA N C I SCO DE ASS I S ASSIS CARVALHO CERQUEIRA:83992065391
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL
CARVALHO MULTIPLA G1, 0u=39654333000170,
. ou=videoconferencia, ou=Certificado PF A1,
C E RQ U E I RA-83 992065 3 cn=FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO
CERQUEIRA:83992065391
9 1 Dados: 2024.03.05 13:21:38 -03'00"

-Prefeito Municipal de S&o José do Divino-PI-
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ANEXO |

Indicadores estabelecidos a serem avaliados no relatério mensal de monitoramento do programa

previne brasil pela secretaria municipal de saude

Ne INDICADOR PESO EM %

1 100% DE CADASTRO, ATUALIZACAO E DIGITACAO DAS 10%
FAMILIAS NO ESUS-SISAB

2 COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE 10%
PENTA VALENTE

3 N° DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELOS ACS 10%

4 100% DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA 10%

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

5 PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) 10%
CONSULTAS PRE NATAL REALIZADAS, SENDO A 12 ATE A 202
SEMANA DE GESTACAO

6 PROPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE 10%
EXAMES PARA SIFILIS E HIV

7 COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO 10%

8 PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO 10%

ARTERIAL AFERIDA

9 PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE 10%
HEMOGLOBINA GLICADA

10 EFETIVA PARTICIPACAO NO PLANEJAMENTO E REALIZACAO 10%
DAS ATIVIDADES COLETIVAS DE EDUCAGAO EM SAUDE E
DEMAIS CAMPANHAS
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Art. 6° - O Cargo de Auxiliar de Enfermagem constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 098, de
13 de novembro de 2006, passa a ter a denominagio de Técnico em Enfarmagem.

W_“T:LASSE DE CARGOS Ne DE VAGAS i JORNADA SEMANAL |
1 J AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 12 | 40h
N¢ | CLASSE DE CARGOS I N¢ DE VAGAS i JORNADA SEMANAL
1 } TECNICO DE ENFERMAGEM I 08 I 40h

Paragrafo Gnico. © nimero de vagas existente na presente, passa a ser de 18 (dezoito) vagas,
para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Art. 72 - A escolaridade, jornada de trabalho, atribuigdes e vencimento do cargo criado pela
presente Lei constam do Anexo Unico, parte integrante da mesma.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correro a conta das dotag8es orgamentarias
constantes no Orgamento Vigente

Art. 9. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui, aos 05 dias de margo

de.2024, FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO
CERQUEIRAB399206539 &

1 =
-Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PI-
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§3°. E condig&o prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeag&o no Cargo de Técnico
em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragao Publica investido no Cargo de Auxiliar
de Enfermagem, que:

a) apresente requerimento especifico para fins de enquadramento no cargo de Técnico de
Enfermagem;

b) possua habilitagdo especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem, com diploma efou
certificado expedido por instituicdo devidamente reconhecida;

c) tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

§4°. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem gue ndo preencha os requisitos
previstos nos §3° desta Clausula continuara em seu respectivo cargo até que consiga cumprir os
requisilos exigidos.

Art. 2° - O enquadramento e nomeacao do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
termos dispostos no §2° do arligo 1° desta Lei, sera realizado de forma gradual, & medida em que o
servidor integrante da Administragéo Pablica for preenchendo os requisitos desta Lel @ mediante prévio
raquerimento do interessado.

Art. 3° - O auxiliar de enfermagem, enquadrado como técnico de enfermagem, nos termos desta
lei, tera a sua remuneragao de acordo com o piso nacional constante da (lei n® 14.434/2022)

Art. 4° - A carga horaria do auxiliar de enfermagem enquadrado como técnico de enfermagem,
nos termos desta lei, sera mantida nos termos atualmente exercidos, podendo ser allerada ante a

necessidade da administragdo com anuéncia do servidor.

Art. 5° - Com a redistribuigdo do Cargo de Auxillar de Enfermagem em Cargo de Técnico em
Enfermagem, fica expressamente vedada a contratagao, nomeagéo ou de qualquer forma a admissao
de pessoal para ocupar o cargo extinto por forga desta lei.
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§ 12 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado aos
servidores da seguinte forma:

| — enfermeiros receberao 30% (trinta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguai:

Il — médicos receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem

rateada entre os profissionais em valores iguai:

Il = agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem receberao 50%
(cinguenta por cento), sendo a guantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais.

§ 27 Os profissionais e trabalhadores que receberfo a gratificacdo de desempenho serfo

classificados somente em uma Unica equipe.

§ 32 Quando o servidor ou pi al estiver
acumulagdo de gratificagdo, devendo neste caso, fazer opgao por escrito junto & Comissido do Programa

o em duas equipes fica vedada a

em qual equipe pretende mantar-se inserido.

Art. 6% - O valor da Gratificagao por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de acordo com o
desempenho de cada equipe e submelidas ao processo de avaliagao adscrilos na Portaria 102, de 20 de
Janeiro de 2022 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de
desempenho pela equipe responsavel pelo monitoramento da secretaria de saude. (em anexo)

§ 12 A divisdo dos percentuals previstos nos incisos |, Il e Ill do §1°9, do Art. 5%, desta Lei, sera em
partes iguais, levando-se em conside: a0 a pontuacao do servidor, conforme os percentuais abaixo

relacionados:

90 a 100 % dos indicadores
50 a B0% dos indicadores
- 50 % dos indicadores

Valor integral da cota parte
50% do valor da cola parte
Perde direito ao incentivo

§ 22 O calculo para aferigac de meritocracia objetiva nao suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades programiticas e
assistenciais.
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Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho serda mantida enquanto cada equipe se
mantiver nas condigbes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial 102, de 20 de janeiro de 2022,
atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Sadde ac Municipio.

Art. 82 - A Gratificagao por Desempenho sera atualizada a cada 04 (quatro) meses, apds a
avaliagdo dos indicadores e o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Sadde, mas
sera paga mensalmente .

Art. 9. Ndo fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento, esliverem em
gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenga para tratamento da propria sadde, superior a 15 (quinze) dias:

b) licenga por motive de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no més;

c) licenga maternidade ou paternidade ou adogio;

d} licenga para lratar de interesses parliculares;

e) licenga para atividade politica;

f) licenga para desempenho de mandato classista;

g) licenga para capacitagao superior a 30 (trinta) dias;

h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo a outro poder, érgdo ou entidade;

i) afastamento am missao oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e astagio
especifico na area de atuagio de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il - Servidores que fagam parte do Programa Mais Médicos.

Art. 10. A gralificagao, de que trata a prasente lei tam natureza juridica estritamenta indenizatoria,
ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese

sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.
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Art. 11. O pagamento da Gratificagdo de Desempenho estd condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros ae Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Sadde do Municipio de Sao José
do Divino-Pl, referente ao Incentivo Financeirc do Componente de Desempenho mencionado na Portaria
n? 2 979/GM/IMS, da 12 de novembro de 2018, serdo repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apos o
Municipio receber o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagao de desempenho comisséo

designada.

Art. 12. Deixara de receber a gratificagio de forma parcial ou total, os membros das equipes que
ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n.® 102, de 20 de janeiro de 2022 do Ministério da
Saude, @ em consonancia com o Art. 62 da presente Lei, sendo este valor revertido & Secretaria Municipal
de Sadde do Municipio, para que sejam aplicados no pagamento da equipe responsavel pelo
monitoramento dos indicadores do programa.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagfes consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos retroativos a 01
(primeiro) de janeiro de 2024, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a lei municipal n.®
245 de 10 de junho de 2021

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Divino — PI, 05 de margo de 2024,

FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO

CERQUEIRA: 839020653 =i
91 Do Ioatass 15 3n mxow

-Prefeito Municipal de Sdo José do Divino-Pi-
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ANEXO |

Indicadores estabelecidos a serem avaliados no reiatério mensal de monitoramento do programa
previne brasil pela secrelaria municipal de saude

e INDIGADOR PESO EM %

1 100% DE CADASTRO, ATUALIZAGAO E DIGITAGAO DAS 10%
FAMILIAS NO ESUS-SISAB

2 COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE 10%
PENTA VALENTE

3 lN“ DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELOS ACS 10%

a 100% DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA 10%

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
5 "PROPORGAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) 10%
GCONSULTAS PRE NATAL REALIZADAS, SENDO A 1° ATE A 20°
SEMANA DE GESTAGAO

6 PROPORGCAC DE GESTANTES COM REALIZAGAO DE 10%
EXAMES PARA SIFILIS E HIV

7 COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO 10%

8 PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAC 10%

ARTERIAL AFERIDA

9 PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITAGAO DE 10%
HEMOGLOBINA GLICADA

10 EFETIVA PARTICIPACAQ NO PLANEJAMENTO E REALIZAGAO 10%
DAS ATIVIDADES COLETIVAS DE EDUCAGAC EM SAUDE E
DEMAIS CAMPANHAS
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