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PREFEITURA DE

UNIAO

Decreto N°. 025, 14 de maio de 2019.

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educagdo de Unido e
dda outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO no uso de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educa¢do-CME,
do municipio de Unifo. em anexo.

Art. 2" — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto N° 003, de
11 de janeiro de 2007.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, aos quatorze dias do més de
maio de dois mil e dezenove.

Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

i
Bia » o5
PREFEITURA DE

UNIAO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

(P1), 27 de margo de 2019



REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UNIAO (PI)

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME, criado pela Lei n® 492, de
14 de junho de 2006, com sua composi¢ao alterada pela Lei Municipal n® 713, de 29 de
maio de 2018, com sede e foro em Unifo-PI, € o 6rgdo normativo do Sistema Municipal
de Ensino, com fun¢des consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e
divulgadora.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educa¢do — CME, tendo a finalidade de
promover, orientar e disciplinar o ensino piiblico e privado sob a jurisprudéncia do
Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Unifo-Piaui, tem competéncias e
atribuicdes previstas na legislagdo vigente e neste Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME compde-se de 09 (nove)
membros conselheiros titulares, com a presidéncia e 9 (nove) suplentes, de paridades, nos
termos do Art. 1° da Lei n® 713/2018, nomeados pelo Prefeito Municipal, que se retine
mensalmente, em carater ordindrio, até o limite de quatro sessdes mensais €, em carater
extraordinario, para tratar de matéria urgente ou relevante, por convocagdo do seu
Presidente ou do Secretario Municipal de Educag@o.

§ 1°- O Conselho Municipal de Educagéo sera constituido por 09 (nove) membros
titulares com igual nimero de suplentes com a seguinte composi¢&o:

[ - 03 (trés) membros representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
professor (a) efetivo(a), com formagfo em nivel superior, preferencialmente, do setor
técnico-pedagdgico, indicados pela entidade;

Il - 01 (um) membro representante dos professores do ensino fundamental,
efetivo, lotado em escolas publicas municipais, com formagido em nivel superior,
escolhido por esse segmento em assembleia;

[1I - 01 (um) membro representante dos professores, lotados em instituigdes de
educacdo infantil da rede ptblica municipal, efetivo, com formagéo em nivel superior,
escolhido por esse segmento em assembleia;



[V - 01 (um) membro representante de entidade sindical representativa dos
servidores publicos municipais da drea educacional de Unido-PI, indicado por esse
segmento em assembleia;

V - 01 (um) membro representante de pais de alunos de escolas publicas
municipais, preferencialmente, integrante de conselhos escolares, indicado por esse
segmento em assembleia;

VI - 01 (um) membro representante de professores da rede privada de ensino,
com formagdo em nivel superior, indicado pelas entidades da rede privada de ensino;

VII - 01 (um) membro representante do Conselho Tutelar do Municipio de
Unifo/PI, escolhido por esse segmento em assembleia.

§ 2° - Na composigdo do Conselho Municipal de Educagio havera um cargo de
Secretario (a) Executivo (a), para auxiliar nas atividades gerais do Conselho, com
expediente normal.

Art. 4° - Na escolha dos membros do Conselho, o Prefeito Municipal levard em
consideracgdo a necessidade de os conselheiros representarem os diversos niveis de ensino
e 0 magistério publico e privado, com conhecimento e experiéncia na drea de educagéo.

Art. 5° - O mandato dos membros do conselheiros é de quatro anos, admitida
apenas uma recondugao.

§ 1°- No caso do conselheiro deixar de representar seu segmento por qualquer que
seja 0 motivo devera apresentar obrigatoriamente carta de rentncia e imediatamente sera
substituido por representante do seu respectivo segmento.

§ 2° - Em caso de vaga, no curso do mandato, a nomeagéo do substituto sera feita
pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituido.

Art. 6° - Os conselheiros exercem funcdo de interesse publico relevante, com
procedéncia sobre quaisquer outros cargos publicos de que sejam titulares e quando
convocados, fardo jus a transporte, diarias e jetons (gratificacdo de presenga por sessdo
plena) a serem fixados pelo Poder Publico Municipal, (§ 2°, Art. 6° da Lei 9.131, de 24
de novembro de 1995).

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho terd direito a verba de representago,
da mesma forma fixada no caput deste artigo.

CAPIiTULO III
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 7° - Ao Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo normativo, consultivo,
deliberativo, fiscalizador, mobilizador e divulgador do Sistema Municipal de Ensino,
compete:



I - elaborar e alterar o seu Regimento interno, com a aprovagio do Prefeito
Municipal, através de decreto;

II - fixar normas para autorizacdo de funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de Educagfio Infantil e Ensino Fundamental pertencentes a rede publica municipal
e de Educacio Infantil da rede privada de ensino, instalados no municipio;

II1 - fixar normas para a elabora¢do do Regimento Interno das Institui¢cdes de
Educagdo Infantil e Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Contribuir na elabora¢do e aprovar a Proposta Curricular do Sistema
Municipal de Ensino, fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais em vigor e
alinhada a Base Nacional Comum Curricular-BNCC;

V - fixar critérios gerais que deverfio presidir a educagdo basica, nos niveis
fundamental e médio definidos no Art. 24 da Lei Federal- LDBEN n° 9.394/96;

VI - baixar normas sobre transferéncia de alunos de uma para outra unidade
escolar municipal, e alunos pertencentes a outras redes de ensino fora do municipio;

VII - manter intercimbio com os sistemas de ensino do Estado e Conselho
Estadual de Educagéo;

VIII - subsidiar na elaboragio e acompanhar a execugio do Plano Municipal de
Educagio;

[X - emitir parecer sobre assuntos da drea educacional, por iniciativa de seus
conselheiros ou quando solicitado pelo Secretario Municipal de Educagao;

X - analisar e emitir parecer sobre questdes relativas a aplicagdo da legislagdo
educacional, no que diz respeito & integragfo entre os diferentes niveis e modalidades de
ensino;

XI - autorizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de educagio basica
da rede municipal de ensino;

XII - autorizar o funcionamento de estabelecimentos da rede privada de ensino no
nivel de Educagdo Infantil;

XIII - promover estudos e divulgacdo das estatisticas educacionais do municipio
e propor ao Prefeito medidas pertinentes & melhoria do ensino e adequagdo da rede
escolar;

XIV - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza pedagogica e
educativa, que sejam submetidos ao Conselho Municipal de Educagéo ou pelo Secretério
Municipal de Educagéo:

XV- analisar ou propor programas, projetos ou atividades de expanséo e evolugdo
da Educagio Basica a cargo da administragio municipal, de modo a assegurar o
atendimento as necessidades educacionais locais e qualificada para o trabalho, respeitadas
as diretrizes e bases estabelecidas pela legislagdo federal e as disposi¢des supletivas da
legislagdo estadual e municipal;



XVI - assessorar o Secretario Municipal de Educag¢do no diagnéstico dos
problemas e deliberar sobre medidas para aperfeigoar o Sistema Municipal de Ensino,
especialmente no que diz respeito a integracdo dos seus diferentes niveis e modalidades
de ensino;

XVII - acompanhar as unidades escolares da iniciativa privada de ensino
fundamental e médio instaladas no municipio, quanto a sua organizacdo e regularizacdo
nos orgdos competentes;

XVIII - aprovar o Plano Municipal de Educacéo e outros planos e programas e
projetos educacionais elaborados pela SEMED.

Art. 8 - O Conselho Municipal de Educagdo manifesta-se pelos seguintes
documentos:

I - Indicagdio — ato propositivo subscrito por um ou mais conselheiros, contendo
sugestdo justificada de estudo sobre qualquer matéria relativa aos sistemas de ensino,
submetido a apreciagiio do Conselho Pleno, sendo que a aceitagdo de suas conclusdes
implica a designagdo de comissdo para estudo, do qual resultara parecer;

11 - Parecer — ato pelo qual o Conselho Pleno ou as Camaras pronunciam-se sobre
qualquer matéria de sua competéncia, sendo, preferencialmente, dividido em trés partes:
Relatério, Voto do Relator e Conclusio do Conselho Pleno ou das Camaras, conforme o
caso;

111 - Resolugdo — ato decorrente de parecer, destinado a estabelecer normas sobre
matéria de competéncia do Conselho Pleno ou das Camaras, a serem observadas pelo
Sistema de Ensino.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura
organizacional:

I - Presidéncia;

II - Plenario

ITI - Comissdes;

IV - Assessoria Técnica;

V - Secretaria Executiva.



SECAOI
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 10 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos, com mandatos
de 2 (dois) anos, em votagdo secreta, por maioria absoluta dos seus membros, incluindo
os suplentes, em primeiro escrutinio e, nos demais, por maioria simples dos presentes, e
homologado pelo prefeito municipal, podendo ser reeleito para mais um periodo de igual
duracio.

§ 1° - O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimento e €
substituido pelo conselheiro mais idoso.

§ 2° - Em caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito novo titular na reuniio
subsequente & ocorréncia.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Educagéo no periodo de reunides, funcionard
em sessdes de Plendrio, com Comissdes para atender as necessidades de cada nivel e
modalidade de ensino.

SECAO II
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art.12 - Séo atribuigdes do Presidente e do Vice-Presidente em substituigdo:

I - representar o Conselho Municipal de Educagdo em solenidade oficial, podendo
delegar a outro conselheiro essa tarefa;

I1 - presidir as sessdes e o trabalho do Conselho;
I11 - convocar reunides ordindrias e extraordindrias;
IV - propor e aprovar a pauta e ordem do dia da sessoes;

V - administrar os recursos materiais e or¢amentarios previstos em dotagdo
propria para o pleno funcionamento do Conselho;

V1 - autorizar pagamentos de despesas efetuadas pelo Conselho;

VII - exercer nas sessdes plendrias o direito de voto e usar o voto de qualidade em
caso de empate;

VIII - promover estudo técnico em geral, de interesse da educagéo, executando-
os quando necessério, mediante de contrato de servigos de terceiros;

IX - distribuir o processo entre os conselheiros, observando o critério de rodizio e
ordem cronoldgica de entrada.



SECAO III
DO PLENARIO

Art. 13 - O plenério ¢ a assembleia que retine em sessdes os membros do Conselho
Municipal de Educagéo para cumprimento das suas atribui¢des que lhes sdo conferidas.

Art. 14 - A convocagio para as sessdes do Conselho sera feita preferencialmente
por oficios circulares assinados pelo Secretario Executivo, com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia, por determinagdo do Presidente.

§ 1° - De carater excepcional, em caso de urgéncia, o prazo previsto no caput deste
artigo, pode ser menor, a critério do Presidente.

§ 2° - Com a convocagdo, sera distribuida a pauta da reunido, instituida cm
pareceres, assegurando aos conselheiros o acesso as demais pegas dos autos.

§ 3°- No impedimento do titular serd convocado o suplente.

§ 4° - A votagdo sobre assunto ndo incluido na pauta, assim como a votagdo em
regime de urgéncia ou preferéncia, dependem de aprovagdo da maioria dos membros
presentes.

Art. 15 - O plenario somente deliberara com quérum minimo de metade mais um
dos membros.

Art. 16 - Verificada a presenca regulamentar, o Presidente colocard em discussdo
a ata da reunifio anterior, distribuida com a convocagao.

§ 1° - Durante a discussdo da ata poderdo os conselheiros apresentar oralmente ou
por escrito suas observagdes.

§ 2° - Encerrada a discussdo a ata serda posta em votagdo, sem prejuizo de
destaques.

§ 3° - Os destaques, se solicitados serdo discutidos e a seguir votados.

Art. 17 - A matéria constante do expediente e da ordem do dia sera apreciada apds
a discussdo da ata.

Art. 18 - O Plenario delibera a respeito de pareceres, indicagdes ou propostas
apresentadas por escrito, salvo questdo de ordem e os incidentes da sessdo que possam
ser decididos e resolvido em seguida.

Art. 19 - Os pareceres serdio apresentados a deliberagdo por um relator
previamente designado pelo Presidente do Conselho.

Art. 20 - O Relator podera determinar diligéncia, por despacho, com ou sem
fixacdo de prazo, que serd encaminhado ao érgdo da Secretaria Municipal de Educago,
para as providéncias indicadas.



Paragrafo Unico - Ndo sendo atendidas as diligéncias do relator nos prazos fixados, o
processo retomara ao Conselho para deliberagéo final.

Art. 21 - Na votagdo serdo observados os seguintes procedimentos:

I - qualquer conselheiro podera apresentar seu voto, por escrito, para constar de
ata e parecer;

I - o Presidente tera direito a voto de qualidade, em caso de empate, nas votagdes
a descoberto;

III - o resultado constara em ata, indicando-se o numero de votos favoraveis e
contrarios e abstencdes.

Art. 22- O Presidente do Conselho ou das comissdes podera retirar a matéria de
pauta:

[ - para instru¢do complementar;

IT - em virtude de fato novo para atender a pedido de vista, de requerimento do
Relator.

Art. 23 - O Conselheiro poderd, justificadamente, requerer, por uma vez,
prorrogacio do prazo do pedido de vista, cabendo a decisdo ao plendrio onde o processo
estiver tramitando.

Art. 24 - As decisdes do Conselho Pleno, assim como as das Comissoes, poderdo
ser objeto de recurso da parte interessada, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, quando
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido ao Conselho Pleno e a quem cabera o
exame do pleito.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 25 - Os Conselheiros serdo distribuidos pelo Presidente em Comissdes, com
a seguinte composigao:

I - Comissdo de Educagdo Infantil;

1I - Comissdo de Ensino Fundamental e Médio;
[1I - Comissdo de Educagdo de Jovens e Adultos;
IV - Comissdo de Legislagdo e Normas;

V - Comisséo de Planejamento.

Art. 26 - A composigdo das Comissdes sera feita entre os membros do Conselho
Pleno, os conselheiros, com a distribuigdo de 3 (trés) membros para as Comissdes.



§ 1° - Cada Comissdo elegera seu Presidente para mandato de um ano, permitida
uma Unica reelei¢do imediata.

§ 2° - Cada Comissdo permanente sera auxiliada por um Secretério.

§ 3° - As Comissdes retinem-se com a maioria de seus membros e deliberam por
maioria simples, cabendo ao presidente, além do voto ordinario, o de desempate.

Art. 27 - Qualquer Conselheiro podera participar dos trabalhos de Comissdes e
que ndo pertengam, mas, nesse caso, sem direito a voto.

Art. 28 - Compete a cada uma das comissoes:

I - apreciar os processos que forem distribuidos e sobre ele deliberar, emitindo
parecer que serd objeto de deciséo do plenério;

II - responder a consultas, encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

III - examinar os relatorios dos estabelecimentos de ensino, determinando o seu
arquivamento, ou outras providéncias;

IV - tomar a iniciativa de medidas e sugestdes relacionadas com o respectivo nivel
de ensino, a serem propostas pelo Plendrio;

V - analisar as estatisticas de ensino, promover estudos, pesquisas € levantamento,
para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;

VI - promover a instrugdo do processo e fazer cumprir as diligéncias determinadas
pelo Plenario.

VII - examinar os problemas da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial e do ensino Médio. Oferecendo
sugestdes para sua solugdo.

Art. 29 - Compete a comissio de Legislagdo e Normas pronunciar-se em matérias
de aplicagdo e interpretacdo das normas juridicas para orientagdo dos trabalhos do
Conselho e elaborar parecer para a decisdo do Plenario, nos recursos interpostos por
interessados para cada tipo de processo.

SECAOV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 30 - O Orgdo de assessoramento tera a finalidade de prover o apoio técnico
necessario a execucio das atividades do Conselho, com a incumbéncia de:

I - programar e executar atividades relativas ao assessoramento técnico e a
organizacgdo de documentagéo para consultas dos conselheiros;

1I - realizar estudos e levantamentos de interesse do Conselho.



111 - prestar informagdes nos processos ou apresentar relatorio quando solicitado.

IV - prestar assessoria ou presidente das comissdes e aos conselheiros, no
exercicio de suas fungdes.

V - examinar as questdes pedagogicas e juridicas que lhe forem encaminhadas;

VI - estar presente as sessdes plendrias, prestando esclarecimentos, quando
solicitado;

VII - manter organizado o acesso de material para consulta ou estudo relacionado
com os assuntos de interesse do Conselho;

VIII - manter intercAmbio junto a Secretaria Municipal de Educacdo sobre os
assuntos de natureza legislativa.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 31 - O Presidente indicara como prévia aprovagdo e nomeagéo do Prefeito
Municipal um(a) Secretdrio(a) Executivo(a) devendo a escolha recair em pessoa
altamente qualificada.

Art. 32 - Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):
I - coordenar os servigos da secretaria Geral e dos Secretarios das Comissdes;
11 - receber e expedir correspondéncia destinada a Presidéncia;

IIl - preparar Resolugdo, Parecer, Indicag@o, oficio, memorando e outros
documentos a serem expedidos pelo Conselho;

[V - instituir processos, encaminhé-los as Comissoes e ao Presidente;

V - organizar, para aprovagdo do Presidente, a ordem do dia para as sessoes
plenarias;

VI - tomar as providéncias administrativas necessarias a instalagio e
funcionamento das reunides e sessoes do Conselho;

VII - elaborar informagdo final nos processos que devem ser submetidos ao
Plenario ou as Comissoes;

VIII - auxiliar o Presidente durante as sessdes plendrias, prestar esclarecimentos
que forem solicitados durante os debates;

X - elaborar atas das reunides plendrias;



X - responsabilizar-se pela elaboragido de relatérios e outro documentos
solicitados pela presidéncia.

CAPITULOV
DAS PRESIDENCIAS

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho a expedi¢do de portarias para
designar Comissdes, delegar competéncias e determinar providéncias de carater
administrativo no ambito do Conselho.

Art. 34 - Compete aos Presidentes das Comissdes a expedigdo de portarias para
designar membros da Composigéo.

Art. 35 - Os Presidentes do Conselho e das Comissdes procederfo a distribui¢éo
dos processos para emissdo de parecer, dentro dos prazos fixados pelo plenario e pelas
Comissoes para cada tipo de processo.

Art. 36 - Sdo atribui¢des especificas do Presidente do Conselho Municipal de
Educacio:

[ - presidir as sessdes e os trabalhos do Conselho;
11 - convocar reunides ordinarias e extraordindrias;
I1I - aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia das sessdes;

IV - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

V - exercer nas sessoes plendrias o direito de voto e usar o voto de qualidade no
caso de empate;

VI - promover o regular funcionamento do Conselho, como responsavel pela
administragdo, solicitando ao Secretdrio Municipal de Educagdo as providéncias e
recursos necessarios para atender aos seus servigos;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas gerais e especificas, assegurando os meios
necessarios ao funcionamento do Conselho;

VIII - assinar indicagdes, Pareceres e resolugdes, porém as Resolugdes serdo
homologadas pelo Secretdrio Municipal de Educagao;

IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.



CAPITULOVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A matéria constante da ordem do dia podera ter seus pontos de pauta
invertidos por iniciativa do Presidente ou por solicitacdo dos Conselheiros, se defendida
pela mesa.

Art. 38 - A Geréncia de Orientagdo e Inspecdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educagio exercerd, auxilio ao Conselho no tocante a inspegdo, verificagdo prévia e
analise de processo de funcionamento das Unidades Escolares do municipio e da rede
particular.

Art. 39 - Sera proposta a substitui¢do de Conselheiros nos seguintes casos:

[ - auséncia sem justificativa aceita em plendrio, por mais de cinco sessdes
ordinérias consecutivas;

11 - condenagdo judicial que comprometa a honorabilidade do cargo;

I1I - retengiio de processo por tempo superior a 30 dias, sem justificativa aceita
pelos seus pares.

Art. 40 - Os suplentes serfio convocados nas auséncias previstas dos seus titulares,
com os mesmos direitos, podendo, enquanto suplente, participar das reunides, sem direito
a voto ou jetons de presenga.

Art.41 - O Conselho Pleno e as Comissdes somente deliberaro com o quorum
minimo de metade mais um de seus membros.

Art. 42 - Havera um cargo de Secretario(a) Executivo(a), com fungdo gratificada
(UAS-I) de Secretario(a) do Conselho Municipal de Educagéo, com nomeagdo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As competéncias para a fungdo de Secretario(a) Executivo(a)
estdo regulamentadas no art. 30, incisos I a X, deste Regimento Interno.

Art. 43 - Os recursos do Conselho Municipal de Educagdo séo constituidos de:

I - contribuicdes do municipio, consignadas no seu or¢amento ou créditos
especiais;

11 - doagdes, legados e outras rendas;

Art. 44 - A prestacio de contas das atividades do Conselho, inclusive da aplicagao

dos recursos que Ihe forem destinados, sera apresentada & Camara Municipal, juntamente
com a prestagdo de contas da Prefeitura.

Art. 45 - O Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagio (CME) podera
estabelecer critérios para o exercicio e cessdo do mandato dos membros do referido
colegiado.



Art. 46 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo por
Decreto do Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO - P1, 02 DE ABRIL DE
2019.




