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Lei n® 1.100/09 de 23 de Dezembro de 2009

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério
Puablico do Municipio de Esperantina
do Estado do Piaui e dd& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUL:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinie Lei;

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre a organizagéo dos profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Esperantina, Estado do Piaui, estabelecendo os cargos,
esltruturando as respectivas carreiras, fixando os seus vencimentos € as regras
para sua profissionalizacio e aperfeicoamento, com observancia da legislacéo
pertinente e das peculiaridades locais, de acordo com as diretrizes do Conselho

Nacional de Educagio e em consonancia com os principios basicos da Lei
Federal n® 9394/1996 e 11.738/2008, e outras aplicaveis aos casos desta Lei.

§1° O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei é o
estatutario, aplicando-se subsidiariamente o disposto no Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Esperantina, especiaimente as normas referentes aos
deveres e ao processo administrativo—disciplinar.

§2° O disposto neste plano aplica-se aos membros do magisteério publico
municipal submetidos ao regime estatutario,

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigies e de 6rgéos que
sob a agdo normativa do Municipio e a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educac3o realiza atividades de educag&o escolar.

Il - Membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da
educacdo que exercem fungdes de docéncia, suporte pedagégico sendo
professor de Educagdo Infantili e Ensino Fundamental, ocupando cargos ou

funcdes nas Escolas Municipais e nos demais orgédos integrantes da Rede
Municipal de Ensino.

I - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungbes de magistério;

V — Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

VI — Carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo desenvolvimento
do ocupante de cargo do magistério em classes e niveis, observando-se os
critérios de titulagso, qualificacdo e tempo de servigo, de modo a permitir a
possibilidade de ascensao funcional do profissional do magistério:
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VIl - Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de

acesso, identificada pelas letras A, B, C e D, segundo a habilitacdo exigida e a
natureza do servigo;

VIII - Nivel: a posigéo na faixa de vencimentos de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de | a VIil e
resultante da combinagdo de tempo de servico, qualificacdo profissional
comprovada e avaliagéo de desempenho, conforme regulamento;

IX — Promogido: a passagem do profissional do magistério para outra
classe ou nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a
titulacdo especifica, o tempo de servigo, a qualificagéo ou aperfeigoamento e o
desempenho, conforme estabelecido nesta Lei e em regulamento especifico;

X — Acesso de classe: a passagem do profissional do magistério de uma

classe para a outra, dentro da carreira, observada a titulagcdo especifica
estabelecida nesta Lei.

Xl — Progressé&o: a passagem do profissional do magistério para o nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em
vitude da comprovagdo de conclusd de cursos de atualizagéo e
aperfeigcoamento, dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta lei, bem como
da avaliacdo de desempenho, conforme Regulamento préprio;

Xll — Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica de cada cargo, devida
pelo Municipio ao profissional do magistério em virtude do regular desempenho
das atribuicbes pertinentes ao seu cargo, nédo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagées e adicionais;

Xl - Remunerag@o: a soma do vencimento do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras.

XIV - Horas-atividade: s&o as horas destinadas para a programacéo e
preparagao do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades
de direcdo e administragdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a
articulacdo com a comunidade; (horas extraordinarias); @/
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XV - Especialista em Educacgao: profissional da educacdo com formacéo

em curso de graduacio em pedagogia ou pbs-graduacdo, com formacgéo

especifica para o exercicio das fungdes pertinentes as atividades de orientagdo
educacional.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 3°. S&o cargos de carreira do magistério os de professor e especialista
em educagéo, de provimento efetivo, privativos de profissionais do magistério, da
Rede Municipal de Ensino de Esperantina, encontram-se  estruturados
verticalmente em classes e horizontalmente em niveis, nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. A carreira do magistério publico municipal abrange a
educacéo infantil e o ensino fundamenta

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 4° As classes correspondem as titulagdes e habilitacdes dos
profissionais da educacéo, independente do nivel de atuacso.

Art. 5°. Os cargos de professor subdividem-se nas classes “A”, ‘B”, “C" e

‘D", estruturados verticaimente, de acordo com a habilitaggo especifica exigida e
a natureza do servigo, na forma estabelecida neste artigo:

| — Professor Classe “A™ aquele, para cujo provimento, exige-se a
habilitaczo especifica em ensino meédio, na modalidade normal; Iy
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Il - Professor Classe “B™ aquele, para cujo acesso, exige-se a habilitagéo
especifica em grau superior, obtida em licenciatura plena;

Il - Professor Classe “C”: aquele, para cujo acesso, exige-se, além da
habilitagéo especifica obtida em curso de licenciatura plena, curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagéo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, e desde que haja correlagéo com o curso superior
de licenciatura plena ou da area de atuagao do profissional da educacgéio.

IV - Professor Classe “D™ aquele, para cujo acesso, exige-se, além da
habilitacdo especifica obtida em curso de licenciatura plena, curso de pés-
graduacéo em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, e desde que haja

correlacéo com o curso superior de licenciatura plena ou da érea de atuagdo do
profissional da educagéo.

Art. 6° Os cargos de especialista em educacéo estruturados verticalmente
em classe tnica, de acordo com a habilitagéo especifica exigida e a natureza do
servigo, na forma estabelecida neste artigo:

| — Especialista em Educagédo: aquele, para cujo provimento, exige-se a
habilitagdo especifica em grau superior, obtida em Licenciatura Plena acrescida
de Pés-Graduagdo minima em supervisao ou orientacdo escolar ou em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, e desde que haja correlagdo com o curso superior
de licenciatura plena ou da srea de atuacéo do profissional da educacéo.

Art. 7°. O acesso a Classe “A” dar-se-a, exclusivamente, por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, hipéteses em que o professor atuara na
Educaco Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 8°. Os professores de area, que atuardo a partir do 6° (sexto) ano do
Ensino Fundamental, serdo admitidos na Classe “B” e os Especialistas em
Educagdo serdo admitidos na Classe unica, mediante selecdo por concurso
publico de provas ou provas e titulos. )
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Paragrafo Unico. Aquele que utilizar titulo de especialista, como habilitacéo
para nomeacao e posse no cargo de Especialista em Educagdo ndo podera valer-
se do mesmo titulo para promogao posterior.

Art. 9° O acesso do professor a classe imediatamente superior, pelo critério
de promocé&o na carreira, é garantia de valorizag3o profissional, nos termos desta
Lei, porém n&o o desvincula da 4rea de atuagdo para a qual foi admitido, em

conformidade com o Edital de Convocag&o do Concurso e com a legislacéo
pertinente.

Paragrafo Gnico. O titular do Cargo de Professor podera ser convocado a
atuar em area diferente da qual tenha prestado concurso publico, observada
formac&o adequada e a critério da administragdo, quando existir comprovada

necessidade para atendimento educacional, ndo podendo ser superior a doze
meses. ‘

Art. 10 O titular do cargo de Professor podera exercer, de forma alternada

ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

a) formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacédo
especifica para o exercicio da fungéo de suporte pedagogico;

b) experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 11. O professor estavel com habilitagcdo para lecionar em qualquer das

areas educagdo infantil ou ensino fundamental, podera pedir a mudanca
temporaria de area de atuacéo.

§ 1° - A mudanga de area de atuag&o do professor depende da existéncia de
vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado
em concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a
indicacéo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia
na mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

a) maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio; @/

b) maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.
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§ 3° - E facultado a administrag@o, diante da real necessidade do ensino

municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a
mudanca de area de atuagio do professor.

SECAO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 12. S3o principios basicos da carreira do magistério publico municipal:
| - habilitagéo profissional exigida por lei para o exercicio do magistério;

Il — ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos;

I — valorizagéo profissional, assegurada mediante os seguintes
mecanismos:

a) remuneragéo condigna;

b) desenvolvimento funcional, com o respectivo incentivo financeiro,

baseada no tempo de servigo, na titulagdo, na qualificagdo e aperfeicoamento e
no desermpenho;

¢) horario reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, inclujdo na carga
horaria de trabalho;

d) licenciamento remunerado para a qualificacdo profissional;

e) condicbes adequadas de trabalho;

no exercicio da docéncia;

f) liberdade de escolha de metodologias e instrumentos didaticos, W

g) piso salarial definido por lei;
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IV — respeito a liberdade de organizagfio e incentivo a participacio nos
orgéos colegiados;

V - gestdo democratica do ensino pablico, na fooma da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da legislag@o da Rede Municipal de Ensino.

SECAO IV

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

= Art. 13. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por promog#o, caracterizada
pelo acesso de classe e pela progressao, conforme especificado nesta Lei.

Paréagrafo dnico. A classe é pessoal e n#o se altera com a progressio.

Art. 14. O acesso de classe ocomerd mediante requerimento do

interessado, com a apresentagio da titulacio correspondente A classe
pretendida, conforme estabelecido no artigo 4° e 5° desta Lei.

§1° A Administragdo deferird todos os pedidos regularmente instruidos,
publicando a relago dos promovidos nos meses de fevereiro, maio e outubro,
preferencialmente nas datas 15 de fevereiro, 1° de maio e 15 de outubro, com
efeitos financeiros no més subsequente ao do deferimento.

§2° O interessado devera apresentar o requerimento com os documentos

necessarios em até 60(sessenta) dias do més de promog¢éo respectivo, seja ele
maio ou outubro.

Art. 15. O profissional do magistério tera direito a progresséo para o nivel
imediatamente superior, dentro da classe funcional a que pertence, de forma
automatica observado o tempo de servigo ou por merecimento, da saguinte forma:

I - Por tempo de servigo: 05(cinco) anos em 05(cinco) anos e observando
aprovacdo de avaliagiio de desempenho segundo critérios a sersm fixados em

regulamento especifico, segundo par@metros de qualidade como assidui e,
pontualidade e disc,jiplina;
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Il — Por merecimento: a cada 04(quatro) anos ‘se nesse periodo houver
comprovagdo de conclusfo de cursos de atualizagio ou aperfeicoamento, na
respectiva drea de atuagdo, que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas, no
respectivo intersticio, e observando aprovagdo de avaliagio de desempenho
segundo critérios a serem fixados em regulamento especifico, segundo
parametros de qualidade como assiduidade, pontualidade e discipling;

§ 1° Em nenhuma hipétese, serd o profissional do magistério beneficiado
com a progressdo se, no intersticio tiver sofrido penalidade administrativa,
resultante de procedimento administrativo-disciplinar, bem como faltado ao

servigo, sem justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, seja superior
a 30(trinta) dias.

§2° O interessado devera dirigir requerimento ao Secretério Municipal de
Educacdo, fazendo juntada da documentagdo comprobatéria dos requisitos
exigidos.

§3° A comprovacgdo da assiduidade podera ser feita mediante cépia dos

‘didrios de classe, ou declaragdo da direcio da(s) escola(s) onde trabalhou nos

ditimos 05 (cinco) anos, ou certiddo do setor responsavel pela gestdo de pessoas.

§4° As faltas compensadas, mediante reposi¢do de aulas, deverdo ser
excluidas da soma a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo.

§5° A verificacdo da ocorréncia de punigbes impeditivas da progresséo, nos
termos previstos no paragrafo primeiro deste artigo, sdo de responsabilidade da
Administracdo Municipal, mediante consulta nos assentamentos funcionais
constantes do prontuério do servidor.

§6° A avaliacdo de desempenho tera critérios objetivos, ndo se sujeitando a

discricionariedades ou motivagdes politicas do gestor responsével e do Chefe do
Executivo.

§7° A comprovacao dos itens | e ll, deste artigo, é obrigatoria para todos os
profissionais da educacéo.

§8° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento na
area da Educacdo todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contevdo programatico, carga horaria
¢ identificacdo do 6rgao expedidor. @D/
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§9° A carga horaria dos cursos de atualizacio serfio contabilizadas para

. contagem em cada nivel, vedada a acumulago de horas para o préximo nivel.

Art. 16. A decisfo que indeferir o pedido de mudanga de nivel sera
comunicada formalmente ao interessado para que, querendo, apresente pedido

de reconsiderag&o no prazo de 30 (trinta) dias, podendo contraditar o parecer e
juntar novos documentos.

Art. 17. Da progress&o ou mudanga de nivel resultara o adicional de 5%
(cinco por cento) incidindo sobre o vencimento inicial da respectiva Classe, sendo

que o vencimento inicial da Classe seguinte sera igual ou superior a0 vencimento
do ultimo nivel da Classe imediatamente anterior.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 18. Séﬁ requisitos basicos para a investidura nos cargos de magistério:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da legislacdo patria;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag3o das obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental, segundo critérios definidos em regulamento;

VIl - laudo psicoldgico que confirme aptidao. W



i veen: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

/«/"’“__ S
- Rua Vereador Ramos N° 746 - Centro
Espew CNPJ: 06.554.174/0001-82
PARA TODOS — CEP: 64.180-000 Fone/Fax: 86 3383-1516

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso piiblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, sendo-lhes reservado

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, bem como a participacio nas
provas mediante garantia dos recursos necessarios.

§ 2° A investidura no cargo de magistério ocorrera com a posse.

Art. 19. Sdo formas de provimentc de cargo do magistério publico
municipal:

I - nomeagéo;

Il - promogéo;

Il - readaptagio;
IV - reversio;

V - aproveitamento;
VI - reintegragéo;

VII - reconducio.

Parégrafo dnico. A administragso municipal, a partir da data de publica¢do
desta Lei, ndo fard concursos para provimento em cargos de nivel médio, sendo
qQue estes estardo enquadrados em carreira em extingéo.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO

Art. 20. A nomeacio é forma de provimento origindrio e far-se-4, em
carater efetivo, para os cargos iniciais da careira — Professor Classe “A”, Nivel |,

Professor Classe “B”, Nivel |, e Especialista em Educago, assim definidos nos
arts. 4° e 5° desta Lei, condicionada a prévia habilitagdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagéo e o pfaéémcf/
validade.
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CAPITULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO |
DA POSSE
Art. 21. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada co

M a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 22. Publicado o ato de nomeacao, o profissional do magistério tomar4
posse no prazo de ftrinta dias,

prorrogavel por mais trinta dias, mediante
requerimento do interessado.

Paragrafo Gnico. Em caso de servidor
afastado por qualquer outro motivo |
impedimento.

publico em gozo de licenga ou
egal, o prazo sera contado do término do

Art. 23. A posse poder ocorrer mediante procurac@io especifica.

Art. 24. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacio.

Art. 25. No ato de posse, além da documentagdo comprobatéria dos

| - declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

Il - declaraggo a respeito de exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou
func¢do puablica.

Art. 26. N3o ocomrendo a posse, nos prazos legais, a autoridade
competente tornard sem efeito o ato de provimento, devendo nomear e convocar,
imediatamente, o remanescente da lista de classificados no concurso, se houver,

obedecendo a ordem de classificacso, @/
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SECAO Il

DO EXERCICIO

Art. 27. Uma vez empossado, o servidor entrara em exercicio efetivo das
atribuigées do cargo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 28. Concluido o prazo iegal sem que o servidor tenha se apresentado
para o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, a autoridade competente devera

exonera-lo “ex officio”, providenciando a imediata nomeacdo do remanescente da
lista de classificados no concurso, se houver, na forma da lei.

Art. 29. O inicio, a suspenso, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 30. Promogdio é a passagem do profissional do magistério, estavel,
para a classe ou nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada
a titulacdo especifica de cada classe, ou tempo de servico, o curso de

qualificagdo ou aperfeicoamento e a avaliacdo de desempenho, nos termos desta
Lei e do regulamento especifico.

§ 1° A promogZo dar-se-a, na linha vertical, por acesso de classe, e na
linha horizontal na por progressso em niveis.

§ 2° O profissional promovido continuara vinculado as atribuicbes do cargo
para o qual foi nomeado, na forma desta Lei e da legislagdo pertinente.

SEGAO |
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 31. Acesso de classe é a passagem do profissional do magistério,

estavel, para uma das classes localizadas na linha ascendente a que se encontra,
mediante apresentagéo da titulagio especifica de cada classe,
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conforme estabelecido nos artigos 4° e 5° e observado o procedimento do art. 11,
da presente Lei.

Paragrafo Unico. O nivel ndo se altera com a passagem do profissional do
magistério de uma classe para outra.

SECAO II

DA PROGRESSAO

Art. 32. Progressdo é passagem do profissional do magistério, estavel, de
um nivel para o outro, dentro da mesma classe funcional da carmreira, baseada na

qualificagio ou aperfeicoamento e no tempo de servico, conforme estabelecido
nos artigos 12, 13 e 14, desta Lei.

CAPITULO VII

DA READAPTAGAO

Art. 33. Readaptagio & a investidura do profissional do magistério em
cargo de atribuigies e responsabilidades compativeis com a limitago que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§2° A readaptagdo serad efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercer4
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptacio, em nenhuma hipitese, acarretard redugdo da
remuneracéo do profissional do magistério.
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CAPITULO VIlIi

DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade do profissional do magistério
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagio;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgéo.

§ 2° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o profissional do
magistério exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° No caso do inciso Il, o servidor percebera, em substituicido aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,

inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° O tempo em que o profissional do magistério permanecer em exercicio
em virtude da reversdo também serd considerado para concessfo da
aposentadoria, nos termos da legislacdo previdenciaria em vigor.

Art. 35. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade. M
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CAPITULO IX

DO APROVEITAMENTO

Art. 36. Aproveitamento é o retorno & atividade do servidor, profissional do
magistério, que se encontre em disponibilidade.

§ 12 Seré obrigatério o aproveitamento do profissional do magistério em
cargo de atribuiges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado e
desde que satisfeitos os requisitos para provimento do cargo.

§ 2° Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o profissional do magistério ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 37. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor, profissional do
magistério, estavel, no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em
disponibilidade, na forma da legislagio em vigor.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagfio ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO XI
RECONDUGCAO

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor, profissional do magistério,
estavel, ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacéio em estagio probatdrio relativo a outro cargo; M
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Il - reintegracéo do anterior ocupante.

CAPITULO Xii
DA VACANCIA
Art. 39. A vacancia do cargo de Professor e Especialista em Educacéo
decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 40. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional do
magistério, ou de oficio. .

§ 1° A exoneragiio de oficio dar-se-& quando, tendo tomado posse, o
profissional do magistério nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2°A exoneracdo decorrente de comprovada inaptiddo, verificada no
periodo do estagio probatério, observarda os principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, através do competente inquérito administrativo,
processado por meio de Comissio Permanente de Inquérito.

Art. 41. A demissdo dar-se-a como penalidade, apds procedimento
administrativo-disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, conforme

disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Esperantina e demais
normas aplicaveis & matéria.

CAPITULO Xl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. Ac entrar em exercicio, o profissional do magistério nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, por um period
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de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o cargo
ser&o avaliadas com base nos seguintes critérios:

l- assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - relacionamento interpessoal.

§ 1° A avaliagio de que trata este artigo sera feita semestralmente, pela
Direcdo da Unidade onde o profissional estiver lotado nos tiltimos 03 (trés) meses,
mediante atribuigio de um conceito por cada critério estabelecido nesta lei, a ser

anotado em formulério préprio, garantida a participagéo do avaliado e dos colegas
trabalho.

§ 2° Sera constituida Comissdo Central de Avaliagido de Aptiddo em
Estagio Probatério, que recebera os relatérios semestrais e elaborard parecer
final, até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do triénio.

§ 3° Se, da avaliagio do estagio probatério, concluir-se pela inaptiddo, sera
instaurado Inquérito Administrativo, na forma da legislagio especifica, devendo o
profissional do magistério interessado ser notificado para, no prazo 10 (dez) dias
apresentar defesa prévia, indicando, dentre as provas admitidas em direito,
aquelas que pretende produzir.

§ 4° Juntamente com a notificagdo do interessado ser-he-a4 encaminhada

toda a documentacdo referente & sua avaliagio, sem prejuizo de vista aos autos
na reparticao.

§ 5° Recebida a defesa prévia, a Comiss&o responsavel pela garantia do
contraditorio, ouvira as testemunhas, se for o caso, providenciard as diligéncias

requeridas e recebera os documentos que Ihe forem encaminhados, produzindo
relatdrio preliminar em 30 (trinta) dias.
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§ 6° O relatério preliminar sera dirigido ao interessado para apresentaco
de sua defesa em 10(dez) dias.

§ 7° Ap6s recebimento da defesa, a Comissdo fara seu relatdrio conclusivo
e o encaminhara a autoridade competente julgamento em 20 (vinte) dias.

Art. 43. Se considerado apto, o profissional do magistério adquirira a
estabilidade constitucional.

Art. 44. Se considerado inapto, o profissional sera exonerado e, se quando

da investidura, ja era servidor estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO XIV

DAS LICENCAS

Art. 45. Sem prejuizo de outras previstas no Regime Proprio de
Previdéncia, ao profissional do magistério serdo concedidas as seguintes
licengas:

| - para tratamento de sua saulde ou de pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Il - para o'exercicio de atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — por motivo de acompanhamento de conjuge;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - prémio por assiduidade;

VIl - a paternidade.

IX -~ Sera concedido ponto facultativo ao funciondrio na

data de_seu
aniversario. . @/
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SECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA OU DE PESSOA DA
A FAMILIA

Art. 46. A licenga para tratamento de satde observard o disposto no regime
de previdéncia dos servidores publicos municipais.

§ 1° Poder4 ser concedida licenca ao profissional do magistério por motivo
de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 2° A licenga somente sers deferida se a assisténcia direta do servidor for
~indispenséavel e n3o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 3% A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante

parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragfo, na
forma da Lei.

SECAOII

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 47. Ao profissional do magistério convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicbes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Condluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo

SECAO M

DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 48. Ao profissional do magistério candidato a cargo eletivo serd
garantido o direito a licenca, sem prejuizo de sua remunerac3o, pelo periodo de

90 (noventa) dias anteriores, estendendo-se até o décimo dia posterior ag_da
eleicéo. @/
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SEGAC IV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 49 A critério da Administragéo, e sem causar danos ao servidor, seré
concedida licenga no prazo méximo de 30 (trinta) dias, ao profissional estavel do

magistério, para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico - A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

Art. 50. Podera ser concedida licenga, sem remuneragio, ao profissional do
magistério, estavel, para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado,
por motivo de trabalho, para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. A licenga seré por prazo indeterminado, exceto quando se

tratar de acompanhamento no exercicio do mandato eletivo, que teré a duragdo
do mandato.

SECAO Vi
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 51. E assegurado ao profissional do magistério o direito  licenca para
desempenho de mandato classista, em sindicato, associacdo de classe,
federagdo ou confederacio representativa da categoria, sem prejuizo da
remuneracdo, pelo tempo que durar o mandato, podendo ser renovada em caso

de reeleicdo, de acordo com as normas de funcionamento da entidade,
observadas as regras do Estatuto do Servidor Municipal.

SEGAO Vii
DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 52 Apbs cada quinqGénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em
educagéo basica faré jus a 03 (irés) meses de licenga, que poderdo ser
acumulados até o méximo de dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragao que percebia no dia do seu afastamento.

§ 1° Os periodos de licenga-prémio j& adquiridos e n&o gozados pelo
trabalhador em educac&o basica que vier a falecer ou aposentar-se por invaliigz y
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serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da penso, ou pago
por ocasido da aposentadoria.

§ 2° A autoridade devera conceder a licenga-prémio dentro do prazo de até um
ano, se requerida pelo trabathador em educacgo basica.

Art. 53 Nao se concedera licenga-prémio por assiduidade ao trabalhador
em educagéo basica que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) licenca para tratar de interesses paﬂi@lar%;

C) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da
licenca-prémio, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 54 O namero de trabalhador em educagdo basica em gozo simultaneo
de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 55 A licenca-prémio prevista nestes dispositivos sera devida aos

profissionais que ocuparem os respectivos cargos até a data de publicagdo desta
Lei.

SEGAO Vill

DA LICENGA A PATERNIDADE

Art. 56. Pelo nascimento de fithos, o profissional do magistério tera direito a
licenga & patemidade de 05(cinco) dias Uteis, a partir do parto do conjug
companheira.
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SEGAO IV
DA LICENGA A MATERNIDADE E A ADOCAO

Art. 57. A servidora profissional do magistério que der a luz crianga viva

sera garantida a licenga & maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
de sua remuneracao, observado o seguinte:

I - os primeiros (cento e vinte) dias de licenga @ maternidade constituem
beneficio previdenciario, pertencendo seu 6nus ao Regime de Previdéncia;

Il - os uitimos 60 (sessenta) dias, enquanto ndo houver legislagdo

especifica, caracterizam-se como licenga administrativa cujo dnus pertencera a
fazenda municipal.

Paragrafo unico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Art. 58 - Fica assegurada & servidora adotante a licenga a adogio, nas
seguintes condigdes:

I — por 180 (cento e oitenta) dias, quando o adotado tiver até 01 (um) ano
de nascido;

If - por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (quatro)
anos de idade;

Il — por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (dois) e
inferior a 08 (anos) anos.

Paragrafo Unico. Enquanto n&o houver legislagio especifica a respeito, os
ultimos periodos de 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias respectivamente nos casos

dos incisos | e Il serdo caracterizados como licenca administrativa cujo énus
pertenceréa a fazenda municipal.

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. A juizo da Administragdo Municipal, serd concedido afastamento,
sem prejuizo de sua remuneragio, ao profissional do magistério para:

compativel com sua atividade;

| — freqlientar treinamento, cursos, ou estagios de aperfeigoar@)/
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Il — Participar de grupo de trabalho constituido pelo servico publico
municipal para a execugéo de tarefas relativas a educacio ou afins;

Il - cumprir miss&o oficial no Pais ou no exterior.
IV - servir a outro érgdio puiblico ou a pedido do chefe do poder Executivo.

( : Paragrafo tinico. E permitido o afastamento do cargo de Professor para
/e exercicio dos cargos de Secretario Municipal ou cargo a ele equivalente,

mantendo-se garantidos os direitos e garantias do cargo como se em exercicio
estivesse.

\/
SECAO |
DA CESSAO

Art. 60. Cessé&io é o ato pelo qual o profissional do magistério & posto a
disposicéo de entidade ou 6rgo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 61. A cess3o se dara pelo prazo de um ano, renovavel anualmente, se
assim convier as partes interessadas.

§ 1° A cessdo do profissional do magistério para 6rgdo externo ao Poder

Executivo Municipal s6 sera possivel se para o exercicio de cargo de dire¢do ou
assessoramento e sem 6nus para o 6rgdo de origem.

§ 2° A cesséo podera ocorrer, diferente do estipulado no paragrafo anterior
quando:

I - se tratar de instituiges privadas especializadas sem fins luoratnvos com
atuacéo exclusiva em educagio especial;

Il - o 6rgéo ou instituigio publica solicitante firmar convénio de parceria
com o Municipio, prevendo a cooperagio mitua e a compensacao para a
educacgédo municipal com o equivalente ao servigo e ao custo anual do cedido.

§3° A cesséo podera ser reciproca, mediante convénio de cooperagao.

Art. 62. A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistéri .
interrompe o intersticio para a progressdo em niveis, na carreira. @//
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SEGCAO N
DAS CONCESSOES

Art. 63. Sem qualquer prejuizo, mediante prévia comunicagdo ao seu chefe
imediato, podera o profissional do magistério ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor ou no servigo militar,
lll — por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiros, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

IV — participag&o em assembléia geral da categoria, resguardado o direito
da administragcdo de requer comprovagdo de presenga;

V — para participar do juri ou de audiéncias em processo judicial, pelo
tempo necessério & sua realizagdo, resguardado o direito da administragio de
requer comprovacao de presencga;

VI - nos demais casos em que hé tutela legal, conforme legislagdo
especifica.

CAPITULO XVi
DA REMOGAO

Art. 64 Remogdo é do deslocamento do profissional do magistério, no

ambito do Rede Municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou
ex officio.

§ 1° A remocao a pedido sera concedida, se existir vaga.

§ 2° A remocgdo por permuta serd atendida, quando os requerentes
exercerem a mesma fung3o.

§ 3° A remogio ex officio serd processada no real interesse da educago,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagéo.
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§ 4° O profissional do magistério investido em mandato eletivo ou classista
nao podera ser removido ex officio, durante a vigéncia e a até 01(um) ano, apds o
encerramento do respectivo mandato.

§ 5° Na remogéo de professores (ia zona rural para zona urbana devera ser

observado os critérios de tempo de servigo e formacgio adequada dos professores
da zona rural.

CAPITULO XV ,
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 65. O regime de trabalho para o profissional do magistério sera de 40

(quarenta) e de 20 (vinte) horas semanais, conforme estabelecido no edital de
convocacio do Concurso.

§ 1° Ao professor com regime de vinte horas semanais pode ser concedido
regime de tempo integral, nas seguintes hipoteses:

| — temporariamente, por corivocagdo expressa em portaria do(a)
Secretério(a) Municipal de Educagio, observado os critérios definidos em
regulamento pelo Chefe do Executivo, sendo assegurado ao profissional do
magistério o direito de opgio;

Il - em carater efetivo, quando o profissional for convocado em virtude de
aprovagio em novo concurso para 20 (vinte) horas;

§ 2° A convocacgéo de que trata ¢ inciso |, do paragrafo anterior, dar-se-4,
nas seguintes situagdes:

a) substituicdo temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

b) atendimento do aluno em programas especiais de reforgo, recuperacdo

ou outros de cardter temporério, descnvolvido pelo 6rgéo responsavel pelo
ensino;

§ 3° E facultado ao profissional dc magistério em regime de tempo integral
(quarenta horas semanais) reduzir 50% (cinqilenta por cento) de sua carga
horaria, em carater temporario ou definitivo, para tratar de interesse pa

rticular,
com redugéo proporcional do vencimento. W
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§ 4° A redugdo temporaria sera de até 03 (trés) anos, podendo retomar ao
regime original assim que cessar o motivo da redugéo.

§ 5° A redugdo tempordria somente serd concedida se requerida em data
anterior ao inicio de cada semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 06 (seis)
meses.

§ 6° O disposto nos §1° e §2° somente ocorrera respeitando o concurso
publico se ainda vigente.

§7° O prazo disposto nos §1° e §2° contaré a partir da data de publicagéo
desta Lei.

Art. 66. Além dos regimes de trabalho a que se refere o artigo anterior,
podera ocorrer o0 regime de dedicagdo exclusiva, na dependéncia de
regulamentagéo do Poder Executivo Municipal.

Art. 67. O vencimento do profissional do magistério em regime de vinte
horas semanais serd a metade do vencimento do regime em tempo integral da
mesma classe e o nivel.

Art. 68. O professor terd dois ter¢os de sua carga horéria em sala de aula e
um terco de hordrio pedagégico, destinado a estudo, planejamento e demais
atividades complementares inerentes a docéncia.

§ 1° O horério pedagégico do professor seré prestado preferencialmente na
escola onde leciona, no desenvolvimento das atividades complementares, e
observado o seguinte:

| — obrigatoriedade de participagdo nas atividades pedagégicas coletivas e
pré-agendadas;

Il — cumprimento dos prazos estabelecidos no calendério escolar para
entrega de material relativo a avaliagdes e registros das atividades pedagoégicas e
do ensino.

Il - o tempo destinado as horas atividades ndo pode ser utilizado para
trabalhar em outras atividades remuneradas.

IV - utilizar as horas de trabalho padagbgico coletivas como momento de
formagao profissional da educacao.
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§ 2° N&o sera permitido que, para cumprimento da carga horaria semanal,

seja exigida do profissional do magistério a regéncia de mais de sete turmas em
cada tumo diério de trabalho. '

§ 3° O regime de horario pedagdgico é restrito ao professor, ndo se
estendendo ao Especialista em Educacdo.

CAPITULO XVili
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 69. A remuneragdo do Professor e do Especialista em Educagéo em
efetivo exercicio de suas atribuigdes & constituida de vencimento béasico acrescido

das gratificagdes e adicional previstos nesta Lei, os quais incidirdo sobre o
vencimento inicial da respectiva Classe.

Art. 70. O vencimento basico da Carreira do Magistério Municipal é o
devido ao professor Classe ‘A", Nivel “I', em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente ao valor do Piso Salarial Profissional, fixado nos
termos da Lei Federal n° 11.738/2008, observado, para as demais Classes e
Niveis, o disposto no art. 14, conforme constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 71. Além do vencimento e do adicional incorporado, na forma do artigo

14, serdo devidas ao profissional do magistério as seguintes gratificagdes,
conforme especificado nesta lei:

| - gratificaco de deslocamento, na proporcdo de 5%(cinco por cento) até
10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da Classe a que pertence, devida
ao profissional do magistério lotado em escolas localizadas na zona rural,
conforme definido em regulamento pelo Chefe do Executivo;

Il — gratificagio pelo exercicio de fungdc de diregio escolar, fixada na Lei
de Organizacédo Administrativa, tomando por base o porte da escola.

§ 1° A gratificagdo de deslocamento ndo & devida se o poder publico
municipal facilitar o deslocamento do profissional do magistério.

§ 2° O valor do vencimento do cargo efetivo de profissional do magistério,
em regime de 20 (vinte) horas é de 50% (cinglenta por cento) do vencimento da
jornada de trabalho integral, na forma definido em regulamento e observado o
disposto nesta Lei e na Lei Federal n° 11.738, de 2008.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.
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SEGAO il

DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 72. Além do disposto nos artigos 14, 64, 65 e 66, o profissional do
magistério fara jus as seguintes vantagens pecuniérias:

| — adicional correspondente a um tergo da remuneragdo relativa ao
periodo de férias;

Il - gratificagdo natalina,

Il — gratificagio de dedicagdo exclusiva em valor a ser definido em
regulamento, conforme disposto em regulamento especifico;

IV - auxilios financeiros e de outra ordem para a publicagdo de trabalho de
contetdo técnico-pedagdgico, considerado de valor por érgéo proprio do Rede
Municipal de Ensino; :

V — prémio em dinheiro, pela publica¢o de livros ou trabalhos de interesse
publico na area da educacio.

SEGAC IV
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO
Art. 73. S3o direitos especiais do profissional do magistério, observado o

paragrafo unico deste artigo:

| ~ férias de 45 (quarenta e cinco) dias, a serem gozadas coletivamente,
em conformidade com as férias escolares:

a) 30 (trinta) dias em janeiro e;
b) 15(quinze) dias na segunda quinzena de julho.

Il - pagamento de metade do 13° salério, na data do aniversario,
juntamente com o tergo referente aos quinze dias de férias; @/
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Il - qualificagdo permanente, inclusive, com O respectivo incentivo
financeiro na carreira e a garantia do afastamento remunerado, na forma definida
em regulamento.

§1° Os professores em exercicio tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, na conformidade do calendario escolar.

§2° Os supervisores pedagégicos, orientadores educacionais e técnicos em
gestao, bem como o pessoal técnico e administrativo e os professores cedidos
para oufros 6rgfos ou que ndo estejam em efetivo exercicio do magistério tém
direito a 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO XViil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO|
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 74. Fica criada a Comiss3o de Enquadramento que procedera a
avaliagio dos prontudrios dos atuais profissionais do magistério, titulares de
cargos efetivos, bem como os convocara para, no prazo de 30 (trinta) dias
apresentarem a titulagdo que desejem comprovar para reposicionamento na
carreira.

§ 1° A Comissdo seréa constituida de 05 (cinco) membros, todos membros
do magistério municipal estaveis e que possua formacéo de nivel superior, sendo
02 (dois) membros indicados pelo sindicato dos servidores publicos, sendo um
membro da diretoria e outro escolhidc em assembleia da categoria e os demais
pela administragio municipal, que também indicara o presidente.

§ 2° A Comiss3o organizara sua rotina de trabalho, indicando ao Chefe do
Poder Executivo 0s meios necessarios para o cumprimento de suas atribuices.

Art. 75. No prazo de 90 (noventa dias) a Comissdo elaborara parecer
conclusivo para cada caso, acerca do respectivo enquadramento.

Paragrafo (nico - Apés o parecer conclusivo da Comisséo de
Enquadramento, havera parecer opinativo da assessoria juridica sobre o
enquadramento feito, antes da assinatura do Chefe do Executivo.
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Art. 76. O enquadramento dos atuais profissionais do magistério, titulares

“de cargos de provimento efetivo, nos cargos criados por esta Lei, sera

formalizado através de Decreto assinado pelo Chefe do Executivo e publicado até
o final de maio de 2010, com efeito financeiro no més subsequente e observara o
seguinte:

| - se ainda em estagio probatério, o profissional sera enquadrado na
Classe A, Nivel |, caso tenha prestado concurso para professor da educagao
infantil ou das séries iniciais até o quinto ano do Ensino Fundamental, e na Classe
B, Nivel I, caso tenha prestado concurso para professor de area das séries finais
do Ensino Fundamental,

Il - se estavel, o profissional sera enquadrado:

a) no Nivel | da Classe correspondente & maior titulagéo apresentada, ou
que ja conste em seu prontuario;

b) No Nivel correspondente ao seu tempo de servigo, se ndo comprovar
nenhuma titulagfio distinta daquela utilizada para o ingresso na carreira,

§ 1° Além da observancia dos requisitos de titulagdo e de tempo de servico,
no ato do enquadramento sera observada também a jomada efetiva de trabalho,
conforme especificado nesta Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Educacio permanecerdo vagos, até que
seja realizado concurso para provimento originario dos mesmos.

§ 3° Aquele que se sentir prejudicado podera, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, da publicagio do ato de enquadramento, apresentar recurso dirigido
ao Chefe do Executivo que o encaminhard 8 Comissdo, para analise e parecer
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Se provido o recurso, o enquadramento sera retificado, com gfeito
retroativo.
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Art. 77. O Dia Quinze de Outubro serd dedicado ao Professor, sendo
facultado o comparecimento ao trabalho para todos os profissionais do magistério
publico municipal.

Art. 78. Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentacio serdo
regulamentados em prazo razoavel.

Art. 79. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei ocorrerao por conta
de recursos especificos da educagdo, consignados no orgamento do Municipio,
nos termos da Constituigio e da legislagdo especifica.

Art. 80. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos
financeiros a partir de primeiro janeiro de 2010.

Art. 81. Revogam-se as dnsposngées em contrério, em especial a Lei
Municipal n°® 944 de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI, 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

RANCISCO AN

Secretdria Municipal de Educacéo
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FMEFrEITUnMA MUNIVIFAL VE CorconAainiimnm

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ESPERANTINA

- PIAUI

TABELA SALARIAL DE 40 HORAS

;'ENEC”' L “u—m’““w R reR
CLASSE A | 950,00| 997,50| 1045,00| 1092,50| 1140,00| 1187,50| 1235,00
CLASSE B | 1235,00/1296,75| 1358,50| 1420,25| 1482,00| 1543,75| 1605,50
CLASSE C | 1358,50|1426,43| 1494,35| 1562,28 | 1630,20| 1698,13| 1766,05
|CLASSE D | 1453,50| 1526,18| 1598,85| 1671,53| 1744,20| 1816,88| 1889,55
' TABELA SALARIAL DE 20 HORAS

CamEL [T T e el e [ T e e
CLASSE A | 47500( 498,75| 522,50| 546,25| 570,00| 593,75| 617,50
CLASSEB | 617,50| 648,38| 679,25 710,13| 741,00/ 771,88] 802,75
CLASSEC | 679,25| 713,21| 747,18| 781,14| 815,10 849,06| 883,03
CLASSED | 726,75| 763,09| 799,43| 835,76| 872,10| 908,44| 944,78
Obs.:

Os percentuais de adicional 5% por tempo de servigo foram calculados sobre o
salario base (classe A / nivel |);
Os percentuais de variagdo de uma classe para a classe posterior sdo calculados
sobre o valor da classe A / nivel | —- 40 horas (piso nacional)

Da classe A para B acréscimo de 30 % calculados sobre o valor da classe A
Da classe B para C acréscimo de 43 % calculados sobre o valor da classe A
Da classe C para D acréscimo de 53 % calculados sobre o valor da classe A

@/



