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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUY PI
Rua Arcanjo Jose de Sousa, SN, CENTRO.
CEP: B4.745-000
CNPJ: 01.612.6T8/0001-98
540 Francisoo de Axsis do Plau Construindo Uma Nova Historia

CE N U e A ITA

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SALARIOS

3.1 4] CONTRATADOA) PERCEBERA PELOS SERVIGOS CONTRATADOS, O WALOR
MENSAL DE R$1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS), QUE SERA REAJUSTADO DE ACORDO
COM O PERCENTUAL DE REAJUSTE DOS SALARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIFAL,
SENDO 03 MESMOS AUTORIZADOS, INCLUSIVE, MAS MESMAS DATAS

3.2 — CASO O CONTRATANTE DETERMINE HORARIO DIVERSO E EM TEMPO REDUZIDO PARA
A REALIZACAD DOS SERVICOS CONTRATADOS, O VALOR DA REMUNERACAD DE QUE TRATA
A PRESENTE CLAUSULA, PODERA SER REDUZIDO MA MESMA PROPORCAD. TOMANDO-SE
POR PARAMENTO, O VALOR DA HORA TRABALHADA, SENDO QUE MO TOTAL DA SEMANA,
DEVERAD SER EM NUMERD DE NO MAXIMO 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

3.3 — OfA) CONTRATADO(A) SE QBRIGA A EXERCER, OS5 SERVICOS EmM 03 HORAS DIARIAS DE
TRABALHO, DE CONFORMIDADE COM ESCALA DETERMINADA PELO CONTRATANTE

3.4 AS HORAS TRABALHADAS EM NUMEROS SUPERIORES A B(OITO) POR DIA SERAG
REMUNERADAS COMO EXTRAORDINARIAS, DEVENDOD A SEUS PAGAMENTOS SER
COMPUTADDS 50% (CINQUENTA POR CENTO) & MAIS, DO VALOR PAGO MA HORA NORMAL
DE TRABALHOD

CLAUSULA QUARTA — DAS FOLGAS

41 — O5 DOMINGOS E FERIADOS, SAD GARANTIODODS L‘.OI_-"IO Dias DE DESCANSO DOA)
CONTRATADOA), PODENDO ENTRETANTO A ADMINISTRAGAD DO MUNICIPIO, DETERMINAR
O SERMICO MESTES DIAS, QUANDOD SERAD CONCEDIDDS FOLGAS COMPENSATORIAS NOS
DlAasS QUE A MESMA DETERMINAR, PODENDO AINDA OS5 SERVICOS SEREM PRESTADOS EM
QUAISQUER DOS TURNOS, SEJAM ELES DIARIOS OU NOTURNOS, DESDE QUE TAMBEM
DETERMINADOS PELA ADMINISTRAGAOQ, RESPEITADAS AS REMUNERACOES LEGAIS PARA
05 PERICDOS NOTURNOS

CLAUSULA QUINTA — DO REGIME JURIDICO

5.1 - 0 REGIME JURIDICO DO PRESENTE CONTRATO, E O PREVISTO NA CUNSOLIDAGAC DAS
LEIS TRABALHISTAS, DECRETO-LEI M.® 5452/1943 E DECRETO-LEI M*® 127M867 E AS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DO PRESENTE AJUSTE, SERAQ
RECOLHIDAS AD INSS — INSTITUTO NACIONAL DE SEGURD SOTIAL.

5.2 SE NO DECORRER DO PRESENTE CONTRATO, O MUNCIPIO ADODTAR SISTEMA
PROPRIO DE PREVIDENGIA, ONDE ESTEJAM ASSEGURADDS OS BEMEFICIOS DE
APOSENTADORIA E PENSAD, CONFORME NORMAS CONSTITUCIONAIS, O REGIME JURIDICG
DESTE CONTRATD PODERA SER ALTERADD, QUANDO ENTAD, PASSARA A SER O
ESTATUTARIO, OBRSERVANDO-SE AS NORMAS CONTIDAS MO ESTATUTO DO SERVIDOR
FUBLICO DO MUNICIFIO DE SAQ FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI

5.3 GAS0 O CONTRATADOMA) VENHA A LOGRAR EXITO NO CONCURSO PUOBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS, A SER REALIZADD SOE A RESPONSABILIDADE DC
MUNICIFIO RDE SAD FRANCISCO DE ASSIS DO PlAUl, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

DISPONIVEIS © TEMPO DE SERVIGO PRESTADO E PREVISTO NO PRESENTE CONTRATO,
SERA AUTC ATICAMENTE INGORPORADD, CONTANDO-SE O MESMO PARA TODOS OF FINE
PREVIS 5 MO ESTATUTC 0O SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAC FRANCISCO DE

ASSIS DO PIALL

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1 — EM CASO DE DANG CAUSADO AQ MUNICIPIO PELO(A) CONTRATADO(A), FICA DE LOGO
AUTORIZADD OS5 DESCONTOS EM FOLHA DOS YALORES, RESPEITADDS OS ASPECTOS DA
AMPLA DEFESA E O INQUERITO ADMINISTRATIVO, BEM COMO AS DETERMINACOES OO ART
452, PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLT.

CLAUSULA SETIMA = DA RESCISAD

7.1 — O PRESENTE CONTRATO PODERA SER RESCINDIDO POR QUALQUER DAS PARTES, CU
MO SEU PRAZO FINAL, OU PELA REALIZACAQ DE CONCURSO QU TESTE SELETIVO, OU POR
INOBSERVANCEA DE QUALGUER DE SUAS CLAUSULAS, QUANDD OCORRER A JUSTA CALSA

7.2 = HAVENDO JUSTA CAUSA, NENHUMA INDENIZAGAD SERA DEVIDA A PARTE QUE DER
CAUSA, E RESCINDINDO-SE O PRESENTE ANTES DE SEU TERMING AQUI ESTIPULADO. FICA
A PARTE QUE DER CAUSA A RESCISAD, OBRIGADA AD PAGAMENTD DE 50% (CINQUENTA
POR CENTO) DO VALOR DEVIDO ATE O SEU FINAL, NAD SE APLICANDD EM QUALOUER
HIFOTESE O AVISO PREWVIO.

AS PARTES ELEGEM O FORUM DA COMARCA DE SIMPLICIO MENDES, ESTADO DO PlaUI
PARA QUE SEJAM DIRIMIDAS DUVIDAS OU QUESTOES ORIUDAS DO PRESENTE CONTRATO
COM RENUNCIA & QUALQUER OUTRO, POR MAIS PRIVILEGIADD QUE SEJA.

E, POR ESTAREM JUSTOS E CONTRATADOS, ASSINAM O PRESENTE INSTRUMENTO, EM 02
{OUAS) VIAS DE IGUAL TECR E FORMA, COM EFEITO RETROATIVOD A 02 DE MARCO DE 2017,
TUDD PARA UMA S50 FINALIDADE, NA PRESENGA DAS DUAS TESTEMUNHAS ABAIXG QUE A
TUDO ASSINEM,

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUIEL 09 DE MARGO DE 2017
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUE
I‘;:”k CNPJ 06.553.820/0001-97
L RUA GOVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32
@ FONE: (89) 3445-1185
CEP: 64640-000

E-mailiprefeituradesal Zgmail.com

Portaria 53,/2017, de 09 de fevereiro de 2017.

"Dispie sobre a exoneracio da Secretaria do
Nicleo Municipal de Educacgio Vereador
Francisco das Chagas Rodrigues e outras
providencias®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PI, N uso de Suas
atribulgdes legals que lhe confere o art.90, Inciso XXVIII e XXXVII dao Lel Orgdnica do
Municipio &

CONSIDERANDO, que o Chefe do Executivo compete decidir sobre nomeagies e
exoneragies dos titulares dos cargos que compde a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR & Sr. CLEIDINAR ANTONIA DA ROCHA RODRIGUES,
portadora do CPF: 007.877.053-06, RG 3.940.789 SSP/PI do cargo de Secretaria do Nicleo
Municipal de Educacio Vereador Francisco das Chagas Rodrigues, lotada na Secretaria

Municipal de Educagdo.

ART. 2¢ - Esta portaria entra em vigor ne data de sua publicagio, com efeilo
retroative a 01 de fevereiro de 2017,

ART.3? - Revogam-se todas as disposicies em contrério, em especial a portaria n®
4372017,

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antinio de Lishoa - PI, @am 09 de feversiro
de 2017, "

Welinglon

Pratean matacipal

s PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUL
v . CHPJ 06.553.820/0001-97
RUA GOVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32
FONE: (89) 3449-1185
CEF: 64640-000
- E-mall:prefelturadesal@gmall.com

Portaria 55/2017, de 09 de fevereiro de 2017,

“Dispde sobre a exoneragio da Diretora
Adjunta da Unidade Escolar Versador
Francisco das Chagas Rodrigues = outras
providencias®,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PIL, No ush de suas
atribuigies legais gque lhe confere o art.90, inciso XXVIII e XXXVIID da Lel Orgénica do
Municipio ¢

CONSIDERANDO, que o Chefe do Executive compete decidir sobre nomeacies e
exoneragies dos titulares dos cargos gue compde a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

RESOLVE
ART. 12 - EXONERAR a Sr.® MARIA DE JESUS BATISTA, portadora do CPF
451.223.503-53 do cargo de Diretora Adjumta da Unidade Escolar Vereador Francisco das

Chagas Rodrigues, lotada na Secretaria Municipal de Educacho.

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeita
retroative a 01 de fevereiro de 2017.

ART.3%° - Revogam-se todas as disposigbes em contrario, em especlal a portaria n®
26/2017.

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Lisboa = PI, em 09 de feversiro
de 2017.
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