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Bom ESTADO DO PIAUI A

continuada ou de qualificagéo prmm carga horaria minima de 12 (doze)
ae PREFElTURA MUNICIPAL DE BOM JESUS horas para cada 30 (trinta) dias de permanéncia no Programa, devendco horério do
u,.;, e -hg Gabinete do Secretario Municipal e Saude servigo voluntério.

1.3 O curso de formagao inicial e continuada ou de qualificagiio profissional sera
PORTARIA N.° 336, de 18 de novembro de 2022, ofertado pelo Municipio, na modalidade EAD, com curso de acordo com a area de
atuagdo ou areas afins, conforme portfélio de cursos ofertados dentro da gratuidade,
pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) E
Servigo Social do Transporte e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte

DispBe sobre licenga, sem remuneragdo, a
servidor publico efetivo.

© PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas (SEST SENAT).

atribuicdes legais, que lhe s&o conferidas pelo art. 66, inciso IX e art. 91, inciso II, “a” 14 Arealizagio do curso a que se refere o artigo anterior & de carater obrigatério,

da Lei Organica do Municipio; sob pena de desliga- mento em caso de n&oc comparecimento ou desempenho
insuficiente.

CONSIDERANDO requerimento da servidora municipal Maristela Schamaltz Drews, 15 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratag@o, pelo prazo de 12 meses

nos autos do Procedimento Administrativo n® 7451/2022, solicitando Licenga sem prorrogéveis por igual periodo, conforme a Lei Federal 14.370/2022 em vigor,

vencimento; regendo-se pelo Decretoc Municipal n°® 46 que institui o Programa em &ambito

CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria que opinou pelo deferimento do municipal.

pedido, bem como, manifestagio do secretario municipal de saude; 16 A selegdo ficara a cargo da Comisséio de Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de BRASILEIRA-PI.

RESOLVE:

1.7 O cadastro reserva com os candidatos aprovados e ndo contratados, poderéo

a - ser convocados respeitada a ordem de classificag8o dos candidatos, por um periodo
Art. 1°. - Conceder a servidora publica municipal MARISTELA SCHAMALTZ

o de 05 d: bli o do resultado final.
DREWS, CPF n° 009.383.240-04, Licenga, sem remuneragio de qualquer espécie, © 05 meses da pu _'cagé . . X X L
para tratar de assuntos particulares, pelo periodo de 01 (um) ano e cinco meses, 18 Todas as publicagdes oficiais serfo feitas na pagina eletrénica do Municipio na
contados a partir do dia 21 de novembro de 2022. internet, no enderego www brasileira.pi.gov.br.

1.9 O processo seletivo sera gratuito em todas as suas etapas.
Art. 2°. Esta Portaria tera efeitos a partir de 21/11/2022.

n. DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

2.1 O servico voluntério civil destina-se, exclusivamente, para os que atendam
aos seguintes requisitos:
Keppier Géis Miranda 1 - Jovens com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos;
Wus. de saide 3 g

Portana: 00410 12023

Keppler G Miranda
Secretario Municipal de Satde

Il - Pessoas com idade superior a 50 (cinquenta) anos sem vinculo formal de
emprego ha mais de 24 (vinte e quatro) meses; e

Il - pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Av. Céndido Mendes, 85 - Centro
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S e
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE VOLUNTARIOS 22  Teréo prioridade para aderkwgma Nacional de Prestagdo de Servigo
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE Civil Voluntério os trabalhadores que:

RESERVA DO PROGRAMA NACIONAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO CIVIL
VOLUNTARIO E O PREMIO PORTAS ABERTAS, NO MUNICIPIO DE
BRASILEIRA-PI

| - forem beneficiarios dos programas de transferéncia de renda de que trata a Lei
n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, ou de outros que venham a substitui-los; ou

Il - pertencerem & familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o art. 6°-F da Lei n°®

) o . ‘ 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Fixa normas e critérios de selegfo simplificada de

voluntarios para preenchimento de vagas e = Podera ser selecionado para participagéio no Programa Nacional de P restacéo
formagio de cadastro de reserva no programa de Servigo Civil Volun tario apenas 1 (um) beneficiario por nuicleo familiar, que sera
nacional de prestagSio de servico civil voluntario e identificado por meio do CadUnico, de que trata o art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de
o prémio portas abertas, no Municipio de dezembro de 1993.

Brasileira-Pl. 24 N&o poder&o participar do Programa Nacional de Prestag&o de Servigo Civil

Voluntario aqueles que receberem beneficio de natureza previdenciaria do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos regimes pré prios de previdéncia social, ndo se
aplicando essa vedag&o aos beneficiarios de pens@o por morte ou auxilio- acidente.

O Municipio de BRASILEIRA — Piaui, através da Comiss@o de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, por seu Presidente, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o
processo seletivo simplificado destinado para provimento VAGA (S) e a formag&o de

i lil. DAS VAGAS
cadastro de reserva de voluntario(s) concernente a implementaciio efetiva do rio disponibilizad tividad d R
Se i nibilizadas vagas para atividades de serv ivi
Programa Nacional de Prestagio de Servigo Civil Voluntério e o Prémio Portas ki P gas p: ervigo civil voluntario no
unicipio.

Abertas, no municipio, com o objetivo de auxiliar na inclusdo produtiva de pessoas
em situacio de vulnerabilidade e de reduzir os impactos sociais @ no mercado de 3.1. As vagas ser&o distribuidas conforme quadro:
trabalho causados pela emergéncia de salde publica de importancia internacional

relacionada ao coronavirus responséavel pela COVID-19, de acordo com a Lei. n°

14.370, de 15 de Junho de 2022, Decreto Municipal n°. 046 e, mediante condi¢cdes Fungao Vaga Lotagao
especificadas no presente edital.

Atr

Atuar com estudantes publico-alvo da

Educacéo Especial, em sala de aula regular

LA

I DAS DISPOSICOES INICIAIS Profissional de Apcio Secretariade [dUrants a  realizagso de atividades
o 12 Educacao  Pedagégicas, auxiiando na alimentagso)

11 O presente Edital destina-se a selegdo de voluntarios para preenchimento de troca de roupa, higiene pessoal e atividades

lexter- nas e circulagdo nas dependéncias

vagas e formacg#fio de cadastro de reserva no Programa Nacional de Prestacéo de idas escolas/creches.

Servigo Civil Voluntario e o Prémio Portas Abertas, no Municipio de BRASILEIRA-PI.

1.2 O voluntario cumprira jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, limitada a

8 (oito) horas diarias, bem como 'rtAcupagéo em cursos céa rurmagéo inici
64,265-000 - Brasileira -
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©  Eaipta Blowct”
m.imi..- emtraruas oe
priat-lil s s C Ensino Superior a 1 20 20
D Experiéncias profissionais™ 10 5,0 50
o Diversas Manter arquivo geral das atividades Cursos de capacitagéo e extens&o”, obtido
Arquivista 04 Secretarias e@lizadas e dpcumentos relativos ao nos Gltimoscinco anos, a contar, da data de
servigo/unidade; E 2 5 10
publicac&o deste edital.
TOTAL : 100
*Todos os cursos de graduagdo e especializag8o devem ser reconhecidos pelo
Zel la integridade fisi I d MEC.
" N elar pela integridade fisica e moral de| . . " - .
Trann:pog::grEiecolar Se;;:(t;;;ge lcriangas e adolescentes no trajeto de idg) A experiénciaexigidadeverasercomprovadacomdatasdeinicioefim,cargoe/ou
18 le volta & escola. fungéio, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada efou
declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifigue o CNPJ endereco etelefone de contato da empresa.
6.3. Ser@io eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 10 (dez
pontos) na analise curricular;
32 O candidato devera se inscrever para a vaga que pretende concorrer, sendo

vetada a inscrigdo emduas vagas, concomitantemente.
IV.DA SELEGAO

4.1 Compreende-se como processo de selegcéio e suas etapas nos termos deste
edital:

L Inscrigéio sera presencial no enderego da Secretaria Muncipal de Educagéo, Rua
Candido Mendes, n°® 473, Centro.

1. Andlise Curricular de carater eliminatério/classificatério.

V. DAS INSCRIGOES

51 Antes de efetuar a inscrigdo, o voluntdrio devera conhecer as condigdes
estabelecidas neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
52 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas previstas para o
processo seletivo contidasneste edital e demais publicagbes posteriores.
53 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas neste edital ou demais
l Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui
CNPJ: 41/522.236/0001-75 - 86 3274.1164

publicagbes referentes a este pmﬁvo constituiréd tentativa de fraude e
implicaré a eliminag&o do candidato da selegéio.

54 As inscricbes ser@io realizadas no periodo de 13/12 a 16/12 de 2022,
presencialmente no enderego Rua Céndido Mendes, n° 473 de 8h até as 12h.

I. Ficha de inscrigiio disponibilizada no ato pela Comissfo, devidamente preenchida
e assinada;

n. Cdpia de documento de identidade oficial com foto, que pode ser: carteira ou
cédula de identidade ex- pedida pela Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministéric das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fomnecidas por Orgé&os ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA;

n. Cépia de Inscrigéio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Iv. Comprovante de enderego do Municipio;

v. Comprovante de CadUnico;

vi. Cépia de Curriculo com nome, RG, CPF, enderegco telefone, NIS, e-mail,
comprovantes de escola-ridade e experiéncias profissionais;

vil. Cépia dos documentos comprobatérios de escolaridade, de acordo tabela do item
6.2 do edital.

5.5. O preenchimento incompleto da ficha de inscrigiio e/ou a n&o apresentacéio dos
documentos exigidosno Item 5.4, acarretara néio homologag#o da inscrigo.

VI.DA ANALISE CURRICULAR

61 A etapa da andlise curricular & de natureza classificatdria, com pontuagéo
méxima de 100 pontos, e seréa realizada com base nos critérios objetivos constantes
na tabela abaixo e ainda de acordo com as seguintes regras:

62 Tabela de Pontuacéo:

A Ensino Fundamental 1 5 5
B Ensino Médio 1 5 5
c Ensino Superior Incompleto*

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui

6.4. Os candidatos apresentario para a Andlise Curricular os comprovantes dos
titulos e experiéncias conforme tabela (titulos de Ensino fundamental, Ensino
Médio/Técnico, Superior, Especializagéio, Comprovantes de experiéncias
correspondentes a vaga desejada, cursos de qualificacéo e capacitagéo);
6.5. A avaliagio dar-se-a mediante somatéria dos pontos obtidos na analise
conjunta dos itens, conforme tabela, os quais deverdo constar os titulos e
experiéncias do candidato devidamente comprovados;
6.6. Os comprovantes de cursos de capacitagéio e extens&o devem ter no minimo
30h de carga horaria e obtido nos dltimos cinco anos, a contar da data de publicagao
deste edital;
6.7. Os documentos de comprovagio de experiéncia deveréo ser através de CTPS
(Carteira de Trabalho) com envio da cépia da primeira e segunda pagina e as demais
com comprovagdo de anotagéio, Contrato de Trabalho, declaragéo ou certiddo de
tempo de servico em papel timbrado emitido pelo respectivo érgéo, informando o
periodo com data de admisséic e desligamento, especificando o cargo e a descrigdo
das atividades desenvolvidas, Registro no Conselho e Comprovante de pagamento
da Anuidade do Conselho da Classe;
68 Estagios e trabalhos voluntarios serfic considerados como experiéncia
profissional;

Av. Candido Mendes, 85 - Centro

64.265-000 - Brasileira - Piaui
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69. Caso documentagio apre!
nesse Edital, os pontos ndoseréo apurados.

cumpra as exigéncias estabelecidas

6.10. E de responsabilidade do candidato conferir toda a sua documentacgéo,
certificando-se de que todas as informagbes prestadas no ato de CANDIDATURA,
estejam devidamente comprovadas.

6.11. N&o ser@o aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste
Edital.

6.12. A qualquer tempo, a participacio do candidato podera ser vetada, com sua
eliminagéo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ouirregularidade nas
informagdes prestadas ou nos documentos apresentados.

Vil. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Ser&o reservadas 5% das vagas para p com d

éncia, inter das em
concorrer nessa condi- ¢io sendo adotados os critérios previstos no art. 37, VIl da
CF/88, na Lei Federal n. 7853/89 e seu regula- mento;

7.2 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia deverdo ser compativeis,
fisica e mentalmente, com a atividade a ser realizada, de maneira que n&o
comprometa as atividades descritas item 3.1 deste Edital;

7.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigio como deficientes, se
ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovag@o no processo, sero
preenchidas pelos demais candidatos, observando ordem classificatéria.

7.4 Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungdes psicolégicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrbes adotados como normais para o ser humano,
condigbes essas que deveriio ser comprovadas via parecer médico. As pessoas com
deficiéncia que necessitarem de condigdes especiais para realizag&o de alguma (a)
da (s) etapa (s) devera informar via e-mail, no enderego:

7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigSes do cargo
(item 3.2) para a vaga pretendida € compativel com sua deficiéncia.

7.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas em lei, con correra em igualdade de condigbes com os demais

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piauil
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candidatos, no que se refere aos mprovagéooonstantes nesse Edital.
7.7 O candidato devera enviar laudo médico expedido nos Ultimos 180 dias (cento e
oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, o grau e nivel de
deficiéncia, com expresséo referéncia ao CID.

vili. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos inscritos serdo classificados em lista (inica em ordem crescente
de pontuagé&o.

8.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
I.  Maior pontuagéio na analise curricular;

ll. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27 paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
IX. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

9.1 Estario eliminados, os candidatos que:

1. N&o entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como PCD;

m. Como PCD, se tiverem sua deficiéncia reconhecida peloc parecer do médico
assessor do certame comoincompativel com cargo/fungéo;

n1. Os candidatos que ao realizarem a candidatura ndo anexarem a documentagio
comprobatériaou néo entregar a documentagéo local indicado pela Comisséo;

Iv. Caso figue comprovado a inveracidade da informagdo ou a n&o comprovacgio
do perfil exigido para avaga;

V. Né&o atendam aos requisitos constantes no item 3.2;

vi. N&o cumprir as etapas previstas neste Edital.

X.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigéo de
recursos de 02 (dois) dias uteis;

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui
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10.2 A lista de classificagéo dos BRABILEIB A ecionados sera publicada no dia 19
de dezembro de 2022, no site www.brasileira.pi.gov.br.

XI.DA CONVOCAGAO E INiCIO

11.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para o inicio das atividades
via e-mail ou via telefone cadastrados no ato da inscrig&o ao processo de selegdo;
11.2 Os candidatos aprovados ser@io convovados apds o resultado para comparecer
a Secretaria de Administrac@o para assinar o Termo de Compromisso do Servigo
Civil Voluntéario, sob pena de serem desclassificados;

11.3 Por meio do Termo de Compromissc do Servigo Civil Voluntario sera
disponibilizado para o candidato 01 via para providenciar abertura de conta bancaria
junto a Caixa Econdémica Federal e apresentado o curso de formacgdo inicial e
continuada ou de qualificag&o profissional que sera ofertado pelo Municipio;

11.4 O voluntario devera assinar o Termo de Compromisso e providenciar em
conjunto Coordenador do Programa sua inscrig&o no curso de formagéo inicial e
continuada ou de qualificagéio profissional no SEBRAE ou SENAC, ficando ciente dos
dias e horarios do curso;

11.5 Somente apds o Termo de Compromisso estar devidamente assinado e
inscrigdo no curso de formag&o inicial e continuada ou de qualificagéo profissional o
candidato podera iniciar as atividades no Municipio;

11.6 A data prevista de inicio das atividades & 02 de fevereiro de 2023.

11.7 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poder&io ser
convocados em fungfio da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

11.8 Poder@io ser exigidos pelo Municipio, no ato da admiss&o, outros documentos
além dos acima relacionadoes, quando a exigéncia for justificada.

XIl DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

12.1 O beneficiario sera desligado do Programa Nacional de Prestag&o de Servigo
Civil Voluntario nas se-guintes hipéteses:
1 - Admissfio em emprego, na forma prevista no art. 3° da Consolidagfo das Leis do

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui
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Trabalho, aprovadapelo Decreto-BRABIEIRA de 1° de maio de 1943:
Il - Posse em cargo publico;

i - Prequéncia inferior & minima estabelecida no ato a que se refere o inciso VIl do
caput do art. 6° destalLei; ou

Iv - Aproveitamento insuficiente no curso de formacé#o inicial @ continuada ou de
qualificagéo profissional.

XIll. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 Programa Nacional de Prestagéio de Servigo Civil Voluntério se rege pela a
Lei. n° 14.370, de 15 deJunho de 2022 e Decerto Municipal N 46;

13.2 Se houver necessidade, podem ser publicados editais complementares, pelos
Coordenadores de Curso;

13.3 Os casos omissos serfio resolvidos Comisséo de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificadodo Municipio de Brasileira-Pl;

13.4 O valor do auxilio pecuniério de natureza indenizatéria ao beneficiario, a titulo
de bolsa, pelo desempenho das atividades equivalera ao salério-minimo por hora e
corresponderd & soma das horas despendidas em cursos de formacg8o inicial e
continuada ou de qualificagio profissional e em atividades de interesse publico
executadas no ambito do Programa Nacional de Servigo Civil Voluntério.

13.6 Seré contratado, pelo Municipio, seguro contra acidentes pessoais em favor dos
beneficiarios;

136 E assegurado ao beneficiario, sempre que a participagéio no Programa Nacional
de Prestagfio de Servigo Civil Voluntério tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferenciaimente durante
as férias escolares

13.7 O recesso de que trata o item 13.7 deveré contemplar o pagamento da bolsa de
que trata o item 13.4,;

13.8 Os dias de recesso previstos no 13.7 serfio concedidos de maneira
proporcional quando o servigo social voluntério tiver durag&o inferior a 1 (um) ano;
13.9 O presente programa n&o possui vinculo empregaticio ou profissional de
qualquer natureza;

13.10 Aplica-se ao beneficiario do Programa Nacional de Prestagio de Servigo Civil
Voluntéric e o prémio portas abertas, a legislacéo relacionada a salide, medicina e

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.26! ‘Brasileira - Piaul

poinin il AR
seguranca no trabalho, obsewadw implementacfio é de responsabilidade
do Municipio;

13.11 A pessoa que ja tenha sido beneficiaria do Programa Nacional de Prestacéio de
Servigo Civil Voluntério e o prémio portas abertas somente podera ser selecionada
na auséncia de candidatos aptos que néo te- nham participado do Programa.

1312 Caso o beneficiario ndio possua meios de assistir ao curso de formagéo inicial
e continuada ou de qualificagéio profissional no formato EAD, o Municipio
providenciara local para que ele possa assistir as aulas.

13.13 O envio das informacBes dos beneficiados e da execugéo local do Programa
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia. Esse envio sera feito através do e-Social,
em evento especifico para o Programa, e sera detalhado em regulamentagéo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Brasileira 09 de dezembro de 2022.

Presidente da Comiss&o de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Brasileira -Pl

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
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Formulario de inscrigdo ANEXO |

PROGRAMA NACIONAL DE PRESTACAO DE SERVICO CIVIL VOLUNTARIO
CARGO:

PROFISSIONAL DE APOIO ( )
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR( )

&
— i)
Ano XX ¢ Teresina (PI) - Segunda-Feira, 12 de Dezembro de 2022 - Edicao IVDCCXVI g i%? %,%
'5 Uk o, D
Ry

DADOS PESSOAIS

CPF:

Nome completo:

Estado civil:

Sexo: ( )Feminino ( )Masculino Data de nascimento:

UF de nascimento:

Municipio de nascimento:

Nome da Mae:

DOCUMENTAGCAO

RG Data Emiss&o: Org&o Emissor: UF:

LOGRADOURO

Tipo: () Residencial ( ) Profissional

CEP:

Endereco: Bairro:

UF: PI Municipio:

Tel.: Celular: E-mail:

FORMACAQ ACADEMICA

Nivel de ensino;

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui
CNPJ: 41.522.236/0001-75 - 86 3274.1164

PREFETURA O

Area de Formagéo: Gy | |NS{HUIGEO:

Curso: Data de concluséo:

ASSINATURA INSCRITO(A)

MEMBRO DA COMISSAQ RESP. PELA INSCRIGAO

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui N
- CNP);41.522.236/0001-75 - 86 3274.1164 NS ,)

1d:0471A77EEGE1227A

CAMARA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUL
CNPJ N° 01.404.587/0001-67
Avenida Cearé s/n - Centro

CEP: 64.225-000 - BOM PRINCIPIO DO PIAUT - Piauf

PORTARIA N° 001/2021-A

Presidente da CAmara do Municipio de Bom Principio do Piaui,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei
Orgénica municipal e 0 Regimento Interno desta Casa;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n®
001/2021;

CONSIDERANDO o art. 67 da Lei 8.666/93 e suas alteragBes

posteriores e o art. 1° da Resolugiio TCE-PI n° 28/16;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO TIAGO DA SILVA,
inscrito no CPF n° 998.633.323-72, e portador do RG n° 3.158.391 SSP-PI,
para exercer o encargo de Fiscal de Contrato do Contrato n°® 001/2021,
firmado com o Sr. Dr. EDILSON MARQUES FONTENELE JUNIOR,
inscrito|no CPF n° 029.055.003-36, inscrito na OAB/PI n° 10.126, que tem
como objeto a prestagfio de servigos de Assessoria Juridica, junto 3 Cmara
Municipal de Bom Principio do Piaui-PI, de interesse da CiAmara Municipal
de Bom Principio do Piaui — PI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢gBes em contrério.

Bom Principio do Piauf (PI), 04 de janeiro de 2021.

JAC O COST. ORAES
CPE; 440 173-91
unicipal

Id:0O1AB1C8E2BCD227C

CAMARA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
CNPJ N° 01.404.587/0001-67
Avenida Cears s/m - Centro

CEP: 64.225-000 - BOM PRINCIPIO DO PIAUI - Piauf

PORTARIA N° 001/2022-A

Presidente da CAmara do Municipio de Bom Principio do Piaui,
Estado do Piauf, no uso de suas atribui¢gdes legais, que lhe confere a Lei
OrgAniq.a municipal e o Regimento Interno desta Casa;
|

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n®
001/2021;
|

TONSIDERANDO o art. 67 da Lei 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e o art. 1° da Resolugfio TCE-PI n°® 28/16;

ESOLVE:

1° Designar o servidor ANTONIO TIAGO DA SILVA,
inscrito| no CPF n° 998.633.323-72, e portador do RG n° 3.158.391 SSP-PI,
o encargo de Fiscal de Contrato do Contrato n° 001/2022,
com a Sra. IVELINE DE PAULA SILVA, inscrita no CPF n®
.283-09, que tem como objeto a prestagiio de servigos técnicos

mo a realizagBio de servigos pertinentes a contabilidade (como
o, liquidag8es, pagamentos e servigo de departamento de pessoal),
elaboragfio da prestagio de contas mensal e anual (via documental e
Eletrbnica), através do sistema e documentagiio web ¢ Sagres Web, e,
Assessoria com o fim precipuo de atender normas e prazos junto aos érgéos
de controle externo, de interesse da Camara Municipal de Bom Principio do
Piaui —|PI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
revogaglas as disposicdes contrério.

Bom Principio do Piaui (PI), 03 de Janeiro de 2022.

JA TA MORAES
2 173-91
Prefeito Municipal

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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