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DECRETO N 07, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR (A) PUBLICO
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso de atribuigdes legais € em harmonia com as
regras & principios na Consti Federal, Constitui Estadual e na Lei
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO as atribuices que lhe sao conferidas pelo artigo 80, da Lei Qrganica do
Municipio de Osiras;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Lei Municipal n®
1.529/1998, destaca as penalidades aplicaveis aos servidores plblicos;

CONSIDERANDO que configura inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Justificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias, interpaladamente. durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme previsae no art. 143 da Lei Municipal n® 1.629/1996, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de Inassiduidade habitual, nos
termos do art. 137, Ill, da Lei Municipal n® 1.529/1986 Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais;

CONSIDERANDO a instauragédo do Processo Administrative Disciplinar, Portaria n® 424/2025
para apurar as responsabilidades dos servidores pliblicos;

CONSIDERANDO as apuragbes realizadas no Processo Admir ivo D ol
Inquérito Administrative n® 11/2026 para apurar a conduta do (a) servidor (a) plblico (a) Ana Calia
De Sousa Gomes Vieira,

CONSIDERANDO as conclus@es e recomendagdes contidas no Relatéric Final da Comissao
Parmanente de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Partaria n® 293, de 18 de
margo de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipics de 21/03/2025, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, por inassiduidade habitual, ANA CELIA DE SOUSA GOMES VIEIRA, matricula
n® 42913, cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagdc na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Publigue-se, Registre-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Munigipal de Oeiras/Pl, em 28 de Janeiro de 2026
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DECRETO N° 08, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
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DECRETO N° 08, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR (A) PUBLICO
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso de atribuigbes legais @ em harmoenia com as
regras & principios na i Federal, Constituigdo Estadual e na Lei

Organica do Municipic, e:
CONSIDERANDO as atribuigdes que |he s&o conferidas pelo artige 80, da Lei Organica do
Municipio de Oeiras;

CONSIDERANDO gue o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lel Municipal n®
1.529/1886, destaca as penalidades apliciveis aos servidores plblicos;

CONSIDERANDO gque i iduie a falta ao servico, sem causa justificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme previs&o no art. 143 da Lei Municipal n® 1 629/1998, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO que a demissdo sera aplicada nos casos de inassiduidade habitual, nos
termos do art. 137, lll, da Lei Municipal n® 1.529/1998, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO a instauragéio do Processo Administrativo Disciplinar, Portaria n® 424/2026
para apurar as responsabilidades dos servidores piblicos,

CONSIDERANDO as apuragdes realizadas no Processo Administrativo Disciplinar, modalidade
Inquérito Administrativo n® 10/2025 para apurar a conduta do (=) servidor (a) pablico (a) Damiao
Borges Leal;

CONSIDERANDO as conclusdes e recomendagdes contidas no Relatério Final da Comisséo
Permanente de Processe Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 293, de 19 de
margo de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios da 21/03/2026, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, por inassiduidade habitual. DAMIAO BORGES LEAL, matricula n® 35313,
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagio na Secretaria Municipal de Educacao

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revegando-se as disposigdes em
contrario

Publique-se, Registre-se e cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras/Pl, em 28 de janeiro de 2026
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DECRETO N° 010, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR {A) PUBLICO
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

o PREFEITQ MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso de atribuicées legais e em harmonia com as
regras e principios estabelecidos na Constituigéio Federal, Constituigéio Estadual e na Lai
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO as atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, da Lej Orgéanica do
Municipio de Osiras;

CONSIDERANDO gue o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Municipal n®
1.529/1998, destaca as penalidades aplicavels aos servidores publicos;

CONSIDERANDO que configura inassiduidade habitual a falta ac servigo, sem causa lustificada,
por 45 (quarenta e cince) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme previséio no art. 143 da Lei Municipal n® 1.529/1996, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;

CONSIDERANDO que a demissso serd aplicada nos casos de inassiduidade habitual, nos

:;rmcs r;:n art. 137, lll, da Lei Municipal n® 1.529/1996, Estatutc dos Servidores Publicos
unicipais;

CONSIDERANDO a instaurago do Processo Administrativo Disciplinar, Portaria n® 424/2025
para apurar as responsabilidades dos servidores pliblicos:

CONSIDERANDO S apuracBes realizadas no Processo Administrative Disciplinar, modalidade
Inquérito Administrativo n® 06/2025 para apurar a conduta do (a) servidor (a) publico (a)
Demingos Rodrigues De Sousa;

CONSIDERANDO eas conclusbes e recomendacdes contidas no Relatério Final da Comissao
Parmanente da Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n°® 293, de 19 de
margo de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios de 21/03/2025, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, por inassiduidade habitual, DOMINGOS RODRIGUES DE SOUSA, matricula
n® 220813, cargo de Auxiliar Administrativo, com lotag@o na Secretaria Municipal de Educagao.

Art.l:: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigBes em
cantrario,

Publique-se, Registre-sa e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras/P1, em 28 de janeirc de 2028.
Vb Al //1/[ I

HAILTON ALVES FILHO
Prefeito Municipal

CNPJ 06.553.537/0001-70 | Praca das Vitérias, 37, Centro - CEP 64500-000

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org

TURAS PIAUIENSES



