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AOO/‘ Estado do ‘hul
Prefoitura Munlalpal ds!88o Pedro do Plaul
CNPJ.: 06,554|840/0001.

Av. Prosidenta Vargpp, n® 5341 - Contro

GABINETE DO PREFEITO

Tortaria n°. 138/2010 de 01 de abril de 2010.

I
Disp! : sobre a nomeagdo do Sr.
RONALDO PEREIRA DE ARAUJO para
0 catﬁ em comissfio de  chefe de divisdo

desta/Ptefeitura Municipal.

|
|

! ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO )p PIAUI, Sr. MATIAS ARAUJO DA

SILVA, no uso de suas atribuigdes legais; :
I

RESOLVE}

| i

Nomear o Sr. RONALDO PEREIRA DE ARAL 0 para o cargo em comisso de  chefe
de divisdio desta Prefeitura Municipal, :

I
Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogados Jsdwposmdes em contrério.

|
|
i
|
|

Registre-se, Publique-s¢i¢ ¢ cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S0 Pedro do Plauf| gm 01 de abril de 2010,
|

A»-%' Estado db Plaui

CNPJ.: 08,554.810/0001.76
Av. Presidente Vargad, n® 531 - Centro

Gavarno de todos nos

Gabinete do Pref

i
I
fo
Portaria N° 423010

. It
Dispde sobre a nomeacéo dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcla Social e d4 outras providéncias. ||

Al
i

l

O Prefeito Municipal de S&0 Pedro :ln Piaui, Estado do Pjaui, Sr.
Matias Aradjo da Silva , no uso de suas athbmgdes legais, bem como,
objetivando dar cumprimento &s exigéncias da l,e| Municipal N°® 121/1997, de

22 de Abril de 1897, que institui o Conselho Mut 1|¢|pal de Assisténcia Social;
!
RESOLVE: I
Art. 1° - Nomear os membros do Conselrti lMunic:iptal de Assisténcia

Social - CMAS, representando o governo mun;crpal conforme discriminagéo
abaixo: i

Representantes de Organizagdes Govdnamentais
1. Representantes da Séc. de Educagi
Raimundo Nonato Borges Abrew — Titular
Jodeylson Islony de Lima Sobrinho - Supiéﬁte
2. Representantes da Séc. de Satde
Maria de Fatima Moura Pereira — Titular ‘
Francisca Pereira Batista — Suplente i !

3. Representantes da Séc. de Adminisfn%lg&o
Maria Inez Gomes de Sousa - Titular
Maria Arlene de Sousa Lima - Suplents ||
4. Representantes da Séc. Municipal da‘,
Maria Cirene Costa Cortez da Silva — Titu a:i'
Maria José de Aimeida — Suplente il

=5

|
A ia Sacial

Art. 2° - O mandato dos membros representantes do CMAS, sera de um
ano, admitida uma reconducéo consecutiv‘q
Art. 3° - As competéncias, funcionaméﬁto, impedimentos e demais
disposigdes, conforme previsto na mencionada Iiéi, que institui o CMAS, estéo
tratadas e definidas no regimento interno. il
Art. 4° - Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagéio,

i

revogadas as disposicdes em contrario.
1
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

]
Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Pedro do Piaui 01 de Margo de

2010. dl
I
Matias {\r da Sjlv‘a
Prefeito Municipal
S ESTADO DO PIAUI
zj: = ; PREFEITURA MUNICIPAL DE
== JERUMENHA

Lei Municipal n.°. 173/08 de 22 de Dezembro de 2008

Institui o Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de JERUMENHA, Estado do Piaui, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, Estado do Piaui, Fago saber que a
Cémara dos Veread: p eeu i a inte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico, de conformidade com o art. 39 da
Constituigdo Federal, art. 53 da Constitui¢do do Estado do Piaui e art. ° da Lei Orgéanica Municipal,
e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de JERUMENHA.

§ 1° - O Regime de que trata o presente artigo é o Estatutario.
§ 2° - O Sistema Previdenciario dos Servidores Piblicos Municipais serd o Regime Geral de

P ia Social belecido pelo Governo Federal cujo beneficio contribui¢des sera vinculado, ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei C 1 fu ario é a pessoa I
em cargo, em fungdo do quadro de pessoal do Servigo Pubhco Municipal.

investida

§ 1° - Cargo publico ¢ o > de atrib previstas na estrutura
organizacional que devem ser comeudas aum servidor dentro da estrutura da administragdo direta, das
ias e das fundacdes publi

s x bilidad,

§ 2°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados pér lei, com denominagéo
propria e vencimento pago pélos cofres publicos, para provimento em carater definitivo ou em
comissdo.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Admini 30 publica icipal direta,
e fundacional s3o organizadas em carreiras, conforme Legislagdo Municipal.

Pardgrafo Unico - As carreiras serio organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das

atribuigdes a serem idas por seus

Art. 4° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
(Continua)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JERUMENHA

TiTULon
Do Provi Vacénci 4o, Redistribuicdo e Substituicio

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basico para investidura em cargo piiblico:

- a nacionalidade brasileira;

- 0 gozo dos direitos politicos;

- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
- a idade minima de 16 anos;

VI - aptido fisica e mental.

<z2ge"-

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam pativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no

concurso.

§ 3° - Aos servidores maiores de 16 anos e menores de 18 anos deverdo ser obedecidas as
restrigdes contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constitui¢do Federal.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo puiblico ocorrera com a posse.
Art. 8°. - Sdo formas de provimento de cargo piblico:

- nomeagao;

- promog@o;

- ascensdo;

- readaptagdo;

- reversao;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragdo;
VIII - recondugdo.

<2E=R"

SECAO II
Da Nomeagiio

Art. 9° - A nomeagdo far-se-4:

1 - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;
I - em comissio, para cargos de confi de livre ¢a
Art. 10 - A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

Parigrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na

carreira, p ¢d0 e 0 , serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na adminit £l icipal e seus
SECAO Il
Do Concurso Piiblico

Art. 11 - O Concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas

etapas, conforme disp aleieo do respectivo plano de carreira.

§ 1° - As provas podem ser préticas, de acordo com a natureza e s requisitos do cargo.

§2°-0C para admisséo de prof

p far-se-4 exclusi por
e titulos.

de provas
Art. 12 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
tnica vez, pdr igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do e as condigdes de sua reali
que seré afixado na sede da Prefeitura e na Camara de Vereadores.

30 serdo fixados em edital,

did 4,

§ 2° - Ndo se abrird novo houver i I o em anterior
com prazo de validade néo expirado.
§ 3°- O edital do el 0s requisitos a serem satisfeitos pélos candidatos.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse d: pela assi do termo, no qual deverdo constar as
nnblm;oes os dcvcres, as responsabilidades e os direitos i ao cargo que ndo poderd
ser al 1 por qual das partes, lvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagio do ato de
provimento, prorrogavel pdr mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se
tornar sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado pér qualquer outro motivo legal , o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poder4 dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo pdr nomeagio e ascensio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem seu
i quanto ao icio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo medica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em o servidor ao 6rgdo competente 0s
arios ao seu individual.
Art.17-Ap 4o ou a nio inter o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da p do ato que pi ou der o

servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu integral dedi ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estégio probatério pdr de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

- assiduidade;
o - disciplina;
m - capacidade de iniciativa;
v - produtividade;
v - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologagédo da autoridade p a liagdo do d ho do servidor, realizada de acordo
com o que disp aleiouo 1 do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de

dos fatos dos nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estég:o probatério seré exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente observado o disp no fo Gnico do art. 27.

SECAOV
Da Estabilidade
Art. 20 - O servidor habilitado em publico e emp do em cargo de provimento
efetivo adquiriré estabilidade no servigo piiblico ao completar 03 (tres) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servxdor estﬁvel sé perderﬁ o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de p d inar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptagio

Art. 22 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagio seré efetivada em cargo de atribuigo afins respeitada a habilitagdo exigida.

SECAO VI
Da Reversio

Art. 23 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado pér invalidez quando, pér
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Parégrafo Unico - Néo podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformago.

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercer4 suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

(Continua)
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SECAO VIII
Da Reintegraciio

Art. 25 - A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao pér decisio ad
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 e 28.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu 1 p serd d ao cargo de
origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Recondugiio

Art. 26 - Recondugdo é o retorno ao cargo do servidor estivel anteriormente ocupado e
decorrera de:

1 - 1nabllltac§o em estagio probatério a outro cargo;
)i - do anterior

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser4 aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Apr

Art. 27 - O retorno A atividade de servndnr em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento

obrigatério em cargo de atribuigGes e iveis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pdr junta médica oficial.

CAPITULO IT
Da Vacéncia

Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

)i - demissdo;

m - promogao;

v - ascensdo;

v - readaptagio;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.
Art. 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Pariégrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:

25X 1

1 - quando néo satisfeitas as do estagio p io;
)i - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.
Art. 31 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
)i - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
Da Remocio, da Redistribuicdo e da Substituicio

SECAO1I
Da Remogiio

Art. 32 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAO II
Da Redistribui¢io

Art. 33 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragdo.

§ 1° A redistribuigdo d. exclusi para de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéo ou entidade, os servidores estiveis que no puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27.

CAPITULO IV
Da Substitui¢io

Art. 34 - Os Servidores investidos em fungdo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substi ird i o do cargo ou fungdo de diregéo ou
chefia nos af ou impedi 1 do titular.

P

§ 2° - O substituto far4 jus & gratificagdio pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Venci edaR acdo

Art. 35 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 36 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo idos das iarias
permanentes estabelecidos em lei.

§ 1° - A remuneragio do servidor investido em fungéio ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista no art. 52.

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comissdo de érgdo ou entidade diversa da de sua
locag@o recebera a remuneragio de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do art. 76.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4° - E assegurada a i ia de para cargos de atrit iguais ou Thad,
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater individual e
as relativas  natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37 - Nenhum servidor podera perceber, 1 a titulo de 30, importancia
superior a soma dos valores percebidos como em espécie, a qualquer titulo, no dmbito
dos respectivos poderes, por S 4rio Municipal ou bro da Céimara dos Vereadores.

Parigrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos II a
VII do art. 51.

Art. 38 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira sera o salrio minimo previsto
na Constituigdo Federal.

Art. 39 - O servidor perderé:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

I - a parcela de do diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessema) mmulos

il - metade da na hip prevista no § 2°. do art. 104.

incidira sobre a

Art. 40 - Salvo sob imposicdo legal, ou dado judicial, nent d
remuneragio ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do servndor poderé haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da admi 40 e com icdo de custos, na forma

definida em regulamento.

Art 41 - As reposigdes e indenizagGes ao erério serdo d das em 1 is ndo

excedentes a décima parte da 30 ou p , em valores lizad

Art. 42 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A nio quitagio do débito no prazo previsto implicaré sua inscrigdo em
divida ativa.

Art. 43 - O vencimento, a remuneragio € o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de p de ali 1 de decisdo judicial.
CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1 - indenizagdes;
I - gratificagdes;
i - adicionais.

Pardigrafo Unico - As indenizagdes, as gratificagdes e os adicionais n3o se encorporam ao

ou pi para qualquer efeito.
Art. 45 - As P idrias ndo serédo putadas, nem ladas para efeito de
4o de qual outro acrésci p arias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
SECAOI
Das Indenizacdes

Art. 46 - Constituem indenizagdes ao servidor:

1 - diérias;
I - transporte.
Art. 47 - Os valores das indenizagdes , assim como as digdes para a sua serdo

estabelecidos em regulamento.
(Continua)
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SUBSECAO I
Das Didrias

Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do territério nacional, far jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomogéo.

§ 1° - A diaria serd concedida pér dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
ndo exigir p fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o desl da sede
servidor ndo far4 jus a diérias.

ir exigéncia per do cargo, o

Art. 49 - O Servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, pér qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na h0069p6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu af ira as diarias bidas em no prazo previsto no caput.

SUBSECAO II
Da Indenizagiio de transportes

Art. 50 - Conceder-se-4 a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forga das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
Das Gratificagdes e Adicionais
Art. 51 - Além do i edas previ nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as N e e adicionai
1 - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregao, chefia e assessoramento;
)i - gratificacdo natalina;

I - adicional pér tempo de semqo,
v - adicional pelo de idad ut perigosas ou penosas;
v - adicional pela p £ dinério
VI - adicional noturno;
v - adicional de férias.
SUBSECAO I

Da Gratificagiio pelo Exercicio de Funcio de Direciio, Chefia ou Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor investido em fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento é devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

§1°-Osp is de ifi serdo belecidos em lei.

§ 2° - A remuneragio pelo exercicio de fungio de direcdo, chefia e assessoramento ndo serd
incorporada & remuneragdo do servidor.

SUBSECAO II
Da Gratificagiio Natalina

Art. 53 - A ifi 1i ;ponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdo ser4 paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor do p bera sua ificagd li ional aos
meses de i Iculada sobre a 30 do més de exoneragio.

Art. 55 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

SUBSECAO III
Do Adicional pér Tempo de Servigo

Art. 56 - O Adicional pdr tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco pdr cento) pér
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de idade, Peri idade ou Ativi Penosas
Art. 57 - Os servndores que trabalh com habitualidade em locais insalut ou em contato
com sut ias toxicas, radioati ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre

o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deveré optar por
um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 58 - Havera per le da atividade de servidores em operagdes ou locais
- Jorad ot ou peri

Parigrafo Unico - A servidora gestante ou lactante ser afastad durar a ea
das operagdes e locais previ neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo ndo penoso € ndo perigoso.

1 x

Art. 59 - Na 40 dos adicionais de atividad: de insalubridade e de

periculosidade serfio observadas as situagdes estabelecidas em leglslaqao especifica.
SUBSECAO V
Do Adicional pér Servico Extraordindrio

Art. 60 - O servigo ex dinério serd do com imo de 50% (cingqii por
cento) em relag#o a hora normal de trabalho.

§1°- 8 seréd itido servigo dinario para d ituagd P e

porarias, respeitado o limite imo de 02 (duas) horas pér jornada.

§ 2° - O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.
SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 61 - O servidor noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco pdr cento)

computando-se cada hora como 52°30”(cinqi e dois e trinta dos).
SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias
Art. 62 - d de solici ser4 pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional cmrespondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

Parigrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo ou diregdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 63 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério, desde
que o requeira com pelo menos 60 ) dias de déncia e seja de i publico.

§ 4° - No cilculo do abono i4rio serd do o valor do adi | de férias.

Art. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas pér motivo de calamidade publica,
comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou pér motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 65 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

- p6r motivo de doenga em pessoa da familia;

- pbr motivo de af do conjuge ou p
- para o servigo militar;

- para atividades politicas;

- prémio pdr assiduidade;

VI - para mnar de interesses pamoulares,

VI  -parad ho de

<zage-

§ 1 - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame p6r médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderé permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IL III, IV e VIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

§ 4° - A licenga
serd iderada como pror

dida dentro de 60(

) dias do término de outra da mesma espécie

SECAO II
Da Licenga pér Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art 66 - Poderé scr concedida llcenca ao servndor por motivo de doens;n do conjuge ou
pant ou teado e col ineo ou afim
até o segundo grau civil, medi provagdo pdr junta médica oficial.

§1°-A hcenga seré definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo

puder ser p com o icio do cargo.

§ 2° - A licenga serd dida sem prejuizo da 3o do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sesscma) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo
estes casos, sem remuneragio.
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SECAO III
Da Licenga pdr Motivo de Afastamento do Cénjuge
Art. 67 - Poder4 ser concedida licenga ao servidor para ) onj! ou hei
servidor piiblico que for deslocada para outro ponto do territério nacional ou para io de d:
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Pardgrafo Unico - A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragdo.

SECAO IV
Da licenga para o Servigo Militar

Art. 68 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e

digSes p na legislago especifica.

Plrﬂgrafn Unico - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem

para o io do cargo.

SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 69 - O servidor teré direito a licenca sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungées e que
exerga cargo de diregdo, chefia, ar d ou f i dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)

dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da did: e até o 15° (décimo quinto) dia ao da eleigdo,
o servidor far4 jus a licenga como se efetivo ici i , com a o de que trata o art.
36.
SECAO VI
Da licenca-Prémio pér Assiduidade
Art. 70 - Ap6s cada quinquénio ini pto de o servidor fara jus a 1 (um) més de
licenga, a titulo de prémio pér assiduidade, com a 30 do cargo efetivo.

Art. 71 - Nio se concederi licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensa:
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga p6r motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena pnvauva de llberdade por sentenqa definitiva;

d) af para ou

1 - d de dato federal ou dual, ficaré afastado do cargo;

)i - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo;

oI -1 ido no dato de ds

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Publico Municipal poderd ser cedido mediante requisi¢do para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municibios. nas intes hip

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
)i - em casos previstos em lei especifica.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remunerago seré do érgéo ou
entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado
pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo néio excederé de 04 (quatro) anos e findo
o periodo, somente decorrido outro, seré permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse
particular.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

I - pbr 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

)i - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Jiis - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge,
panheiro, pais, mad: ou pad filhos, dos, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4

Art. 79 - Serd concedido horério especial ao servidor quando pi a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parigrlfn Unico - Para efeito do dlsposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horério

particdo, respeitada a durag o trabalh

na

CAPITULO VII
Do tempo de Servico

Art. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo puiblico municipal.

§ 1° - A apuragiio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
iderado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico a 30 da licenga p
neste artigo, na proporgdo de 1(um) més para cada falta.

Art. 72 - O numero de servidores em gnzo sunultaneo de licenga-prémio ndo poderd ser

superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da resp do érgéo ou entidade.
SECAO vII
Da licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 73 - A critério da Ad podera ser dida ao Servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos ivos, sem

§ 1° - licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 2° - Néo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nido se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 03 (tres) anos de exercicio.

SECAO vIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho para mandato em
de classe de ambito i ivo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no
art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 1° - poderdo ser li iados servidores eleitos para cargos de diregdio ou
30 nas referidas , até o maximo de 03 (trés) , por entidade.

§ 2° - A licenga tera durag@o igual & do d podendo ser pr da, no caso de reeleigdo,
e pdr uma Unica vez.
CAPITULO V
Dos Afastamentos
Art. 75 - Ao Servidor i ido em dato eletivo apli as i disp 3

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta ¢ dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 78, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

i - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido , dos Estados, Municipios e Distrito Fedeml;

m - parti dep de regularmente i ido;

v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

v - juri e outros servigos obrigatérios pér lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude até (dois) anos;
c) para d p de lassista, exceto para efeito de promogéo pér

merecimento;
d) pér motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) prémio pdr assiduidade;
f) pér convocagdo para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

I - a licenga para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor, com
remuneragao;

m - a licenga para atividade polmca, no caso do art. 69, § 2°.;

vV -0 tempo corresp dente ao d p de dato eletivo, federal ou estadual
ou icipal, anterior ao ao servigo publico municipal;

\% - 0 tempo de servigo em dade privada, vinculado & Previdéncia Social.

§1° - O tempo que o servidor esteve aposentado ser4 contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.
(Continua)
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§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcao de érgau ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos i dagdes Publicas, iedades de ia mistas e Emp
Publicas.
CAPITULO VIII
Do Direito de Peti¢io

Art. 83 - E assegurado ao servidor o direito de em defesa de

direito ou interesse legitimo.

aos poderes p

Art. 84 - O requerimento seré dirigido a autondade p para decidi-lo e

pér intermédio daquela a que estiver imedi; o

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Parsgrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragio de que trata os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 86 - Caber4 recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsnderacio
i - das deci! sobre os g

Pardgrafo Unico - O recurso serd encaminhado pér intermédio da autoridade a que estiver
: bordinado o

Art. 87 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 88 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de d 30 e de 4o de ap doria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e crédi das relagGes de trabalk
)i - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigdo seré contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

§ 3° - A prescrigéio ¢ de ordem piiblica, néo podendo ser relevada pela

§ 4° - Séo fatais e imp; géveis os prazos belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

4

Art. 90 - Para o exercicio do direito de petigéo, é vista do p ou

na reparticdo, ao servidor ou a procurador pér ele constituido.

Art. 91 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres
Art. 92 - S3o deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
o - ser leal as institui¢3es a que servir;

il - observar as normas legais e regulamentares;
v - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
v - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pér sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repamcao

X - manter d pativel com a de admini: iva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

Xo - contra a ilegalidad; 30 ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierérquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicdes
Art. 93 - Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se a0 servigo durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
I - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade p qualquer d
ou objeto da repartigdo;
I - recusar fé a documentos piiblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao and de d ep ou
execugdo de servigo;
v - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
VI - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio

profissional ou sindical, ou a partido politico;
VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar de g ia ou admini de privada de sociedade civil,
ou exercer 0 exceto na qualidade de aci ontista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou mwrmedmnc, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de benefi previdenciérios ou assi de p até o seg grau, e de
conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, iss@o, p ou de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV -proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo
ou fungo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulagio

Art. 94 - Ressalvados os cargos previstos na Constituigio, ¢ vedada a acumulagio remunerada
de cargos publicos.

a cargos, empregos e fungdes em autarquias,

§ 1° - A proibigdo de 1 tend
(i ia mista da Unido, do Distrito Federal, dos

q 1 1 e
gdes p presa p de
Estados, dos Territérios e dos municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horario.

Art. 95. - O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em issdo, nem ser d
pela participagio em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos

efetivos, quando investidos em cargo de provi em &0, ficaré afastado de ambos os cargos
efetivos.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97 - O servidor responde civil, penal e administrati pelo irregular de
suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico - As sangdes civis, penais e admini ivas poderd 1 , sendo
independentes entre si.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ou erério ou terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizos dol dos ao erério seré liquidada na
forma prewsta no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano doa iros, respondera o servidor perante a Fazenda Ptblica,
em agio regressiva.

§ 3°- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles ser executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art.99-A bilidade civil-ad
no desempenho do cargo ou fungéo.

iva resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

Art. 100 - A bilidade ad: iva do servidor seré afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

(Continua)
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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101 - S3o penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;
o - suspensio;
m - demissdo;
v - 3o de ap doria ou disponibilidade;
v - ituigdo de cargo em A
Art. 102 - Na aplicagdo das lidades serdo ideradas a eagr de da infragdo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibigdo
constante do art. 93, incisos I a VII e de mobservancla de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna que néo ji icdo de penalidades mais grave.

Art. 104 - A suspensdo serd aplicada em caso de idéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagdo das demais ibicdes que ndo tipifi infragdo sujeita a penalidade de

demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias. N

§ 1° - Sera pumdo com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
b 40 médica determinada pela autoridade competente, cessando os

a ser a
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta pdr cento) pér dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cmco) anos de efeuvo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, i do nova i

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 106 - A demissdo sera aplicada nos i casos:
I - crime contra a administragdo publica;
o - abandono do cargo;
m - inassiduidade habitual;
v - 1mprob|dadc administrativa;
v - i ia publica e ds dalosa na reparti¢do;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
v - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VII - aplicago irregular de dinheiro publi
X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdio aos cofres piblicos e delapidag@o do patriménio municipal;
XI - corrupgio;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, emp ou fungdes publi
XIII - transgressdo dos incisos XI a XVI do art. 93.
Art. 107 - Verificada em p disciplis lagd ibida e p: da a boa-fé, o

servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo exercido em
outro érgdo ou entidade, a demisséo lhe serd

Art. 108 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 109 - A destituigio de cargo em comissdo ou de fungfio comissionada exercido pér ndo
ocupante de cargo efetivo seré aplicada nos casos de i 30 sujeita as lidades de 30 e de
demissdo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 31 sera convertida em destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 110 - A demiss3o ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e XI do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 111 - A demiss#o, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infrigéncia do art. 39., incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Plrigrafo Unico - Nio poderé retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
ou ituido do cargo em por infrigéncia do art. 106, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 112 - Configura aband de cargo
30(trinta) dias consecutivos.

1 do servidor do servigo pdr mais de

Art. 113 - E d por i iduidade habi
60 ) dias, i lad:

1 a falta ao servigo , sem causa justificada , pér
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposi¢do da penalidad i sempre o fund
da sang@o disciplinar.

legal e a causa

Art. 115 - As penalidades discipli serdo aplicad:
I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cdmara Municipal, quando se tratar de demisséo e
3o de ap doria ou di ibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou
entidade;
1I - pelas autoridades administrativas de t ia imedi inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio supenor a 30 (trinta) dias;

1II - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo.

Art. 116 - A Agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as inft p is com demissd 30 de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;
- em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
m - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal apli as infragdes discipli
capitulados também como crime.
§ 3° - A abertura de sindi ia ou a i 3o de p disciplinar interrompe a prescrigéo,

até a decisdo final proferida pér autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgéo.
TiTULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a

a sua ap o . indicancia ou p dministrativo discipli
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118 - As denuncws sobre uregulandades serdo objeto de apuragdo, desde que I a
identificagdo e o endereg i e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Pardigrafo Unico - Quando o fato narrado nio fi id infragdo discipli ou

ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 119 - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
)i - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
e > de PN

Parigrafo Unico - O prazo para lusdo da sindi ia ndo derd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado pér igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 120 - Sempre que o ilicito pratlcudo pelo Servidor ensejar a 1mp0519a0 de penahdade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demi: de ap doria ou ponibilidade , ou
destituigdo do cargo em comissdo, serd obrigatdria a i 30 de i

p

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade i dora do p iplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 ) dias, sem da

prey

Parigrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado pér igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar
Art. 122 - O pmcesso disciplinar é o instrumento destinado a apurar resp bilidade de
servidor pdr infragdo p no io de suas atribuicdes, ou que tenha relagio com as

atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 123-Op disciplinar ser4 conduzido pér i p de 03 (trés) servidores

estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretirio servidor designado pelo seu presid dendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de issdo de sindi ia ou de inquérito, cnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e i ialidad
do o sigilo io  elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.
Art.125-Op disciplinar se d lve nas i fases:

I - 30, com a publicagdo do ato que ituir a

(Continua)
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4.

i - inquérito ini ivo, que p instrugdo, defesa e relatério;

m - julgamento.

Art. 126 - O prazo para a lusdo do p disciplinar ndo deré 60 ( ) dias,
contados da data de publicagdo do ato que ituir a issdo, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que io, a tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°-As ides da issdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagSes
adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecer4 ao principio do contraditério, assegurada o
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 - Os autos da sindicancia i do0p
instrugdo.

como pega informativa de

L . .

Parigrafo Unico - Na hipétese de o relatério da que a infr estd
capltulada como ilicito penal a autoridade competente encammharé cépia dos autos ao Ministério
Publico, independ dai i 30 do p

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depmmentos, acareagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, do, quando ario, a icas e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de op p ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir ir provas e e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

- O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a provagio do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As has serdo intimadas a depor medi d. pedido pelo P
da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato serad
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcada
para inquirigdo.

Art. 132 - O depoi serd d 1 e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo pdr escrito.

§ 1°- As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§2°- Nahip de depoi ditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagio

entre os depoentes.

Art. 133 - Concluida a inquirigdo das
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e132.

o interrogatério do

§1°-No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido sepamdamente e sempre que
a 3o entre eles.

g em suas d sobre fatos ou ci serd p

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir o interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado mterfenr nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por i édio do presid da

Art. 134 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade p que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, ap6s a expedigdo do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a inft discipli serd lada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por d pedido pelo ids da
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, do-lhe vista do p na repartido.

para apresentar

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd cmdo por ednal
publicado no Diério Oficial do Estado e afixado nas sedes da P ¢ da Camara Municipal para
apresentar defesa.

Parégrafo Unico - Na hip6teses deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagio do edital.

Art. 138 - Consid 4 revel o indiciado que, it
prazo legal.

citado, ndo apresentar defesa no

§ 1° - A revelia ser4 declarada, pdr termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade i dora do p desi um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 - A iada a defesa, a issdo elat relatério minuci onde ira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1° - O relatério serd sempre ivo quanto a i iaou a bilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do semdor a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as ci g ou

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instaurag#o, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

a autoridade

Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias, dos do bi do
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd inhado a autoridade que decidird em igual prazo.

P

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidad i for a demissdo ou a ¢do de doria ou
disponibilidade, o julgamento caberé as autoridades de que trata o inciso Ido art. 115

Art. 142 - O julgamento acataré o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos

autos.
Parigrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Igadora poder, moti: agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenaré a constitui¢io de outra comissdo, para instauragio de novo
processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescri¢do de que trata o art. 116, § 2°., serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145 - Quando a mfrat;ao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

ido a0 Mi io Publico para d0 da agdo penal, ficando translado na repartigdo.
Art. 146 o servndor que responder a p disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
v apbs a lusdo do p € o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo Unico, inciso I do art. 31, 0
ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 147 - Seréo assegurados transporte e di4ria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio,
na condigio de 1o d iado ou indiciad
I - aos membros da comissio e a0 secrcténo, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo 1 a0 dos fatos.
SECAO III

Da Revisdo do Processo

Art. 148 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
1 30 da penalidade aplicad

§ 1° - Em caso de faleci éncia ou d
familia podera req arevisdo do p

pareci do servidor, qualquer pessoa da

(Continua)
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 149 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples al 40 da penalidade ndo itui fund; para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 151 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Céamara Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

§ 1° - Deferida a petigdo, a autoridade providenciara a constituigdo de

§ 2° - A revisio correrd em apenso ao processo originario.

§ 3° - Apli aos trabalhos da issd isora, no que couber, as normas e
procedimentos previstos na Secdo I e II deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4° - O julgamento caber4 a autoridade que consta no inciso I do art. 115.

Art. 152 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do de cargo em comissdo,
que seréa convertida em exoneragéo.

Parigrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratagio Temporiria de Excepcional Interesse Piiblico

.

Art. 153 - Para atender a idad poréria de pcional i publico, p ser
efetuadas contratagdes de pessoal pdr tempo d d di de locagéo de servigo.
Art. 154 - Consid: como de idad poraria de i publico as contratagdes
que visem a:
I - combater surtos epidémicos;
his - fazer recenseamento;
i - atender a situagdes de calamidade publi
v - ituir ou admitir p inclusive
v - permitir a execugdo de servigo pdr profissional de notéria especializagio;
VI - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaga a saude publica;
VII - atender, temporariamente, a frentes de servicos, em virtude de seca ou

inundagdo ocorrida no municipio;
VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos I, III, e VII, 6 (seis) meses;
)i - nas hipéteses dos incisos I, VI e VIII 12 (doze) meses;
il - nas hipéteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo prorrogéaveis por igual periodo.

§3°-0 sera feito medi p seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagio em
jornal de grande circulagdo , exceto nas hipéteses dos incisos IIl e VIL

Art. 155 - E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratagdo, sob pena de nulidade do e bilidade ad: iva e civil da
autoridade contratante.

Art. 156 - Nas contratagdes pdr tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimento
dos planos de carreira do 6rgdo ou entidad: exceto na hipé do inciso V do art. 154,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII
Da Seguridade do Servidor Piblico Municipal

CAPITULO I
Da Aposentadoria

Art. 157 - O servidor seré aposentado:

1 - por invalidez per sendo os p: is quando decorrentes de

acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel, especificada em
lei, e proporcionais nos demais casos;

)i - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
aos tempo de servigo;
m - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, € 25 (vinte e cinco) se p com p: i i

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO IT
Da Penséo

Art. 158 - Sdo beneficiarias das pensdes:

1 - vitalicia:
a) conjuge;

b) o panheiro ou panheira designado que p unido estavel por
mais de cinco anos como entidade familiar;
c) o pai e a mde que pi dependé; do servidor.
)18 - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invalidos,
enquanto durar a invalidez;
b) irmdo 6rfdo, até 18 (dezoito) anos, e o invélido, enquanto durar a invalidez,
dénci ica do servidor.

d
que p P

TITULO vIII

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitéria

Art. 159 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluinds odo i ficando p do, para o primeiro dia itil seguinte, o prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 160 - Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associag@o sindical.

Art. 161 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido pdr esta Lei na qualidade de
servidores puibli icipais, os d letistas dos Poderes do Municipio de JERUMENHA,

obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 1° - Os empregos ocupados pdr servidores i no regime i por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° - Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a partir da publicagdo da p lei, serdo alterados e observados em suas respectivas
carteiras profissionais, a mudanga do regime juridico que ocorre pdr forga do art. 39 da Constituigdo
Federal, art. 53 da Constituigdo do Estado do Piaui e art. 81° da Lei Organica Municipal.

§ 3° - A movimentagdo do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, devera ocorrer

e disp a Legislagdo Federal.

§ 4° - Os servidores por prazo d inado p ter seus contratos prorrogados

apds o vencimento do prazo de prorrogag#o, observadas as condigdes previstas no Titulo VI desta Lei.

Art. 162 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da presente Lei, o Poder
Executivo enviard 2 Camara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério Piiblico M ipal

Art. 163 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 164 - Revogam-se as disposi¢3es em contrério.
JERUMENHA, 22 de Novembro de 2008

Afonso Henrique Alves Pinto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PADRE MARCOS / PI

PADRE MARCOS NO CAMINHO CERTO
GOVERNO DA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATO 01/2010

Assinatura em 18 de margo de 2010

Publicado em 18/03/2010, no mural da Prefeitura, nos termos do art. 28,
Parégrafo OUnico da Constituicdo do Estado, combinado com a Lei Orgénica
Municipal e lei Federal n. 8666/93.

VIGENCIA: Até o dia 31 de dezembro de 2010.

CONTRATADO: Jose Augusto de Sousa Macedo inscrito no CPF sob o n° 001.386.873-07 portador da
Carteira de Identidade n° 2313516SSP/PI, residente e domiciliado na Av.Joaquim Rodrigues
ge nl\l}:mdoedo , 8/n, na cidade de Padre Marcos - Piaul, denominada daqui por diante

of a.

OBJETO: prestagdo de servigo como agente de endemias.
vaLor: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), ao més.

UNID. GESTORA: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE DE PADRE MARCOS

e-mail: dom.pi@globo.com




