Ano XXI « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 18 de Setembro de 2023 « Edigao IVCMVIII

Sorgon®

Id:13B5AD4E3A423716

TAMBORIL DO PLAVI
prer-erer Vo
PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAMBORIL DO PIAUI
DECRETO MUNICIPAL N° 51 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre o controle da jornada de trabalho
e do funcionamento do sistema biométrico de
frequéncia para os servidores efetivos,
comissionados e contratados da Prefeitura
Municipal de Tamboril do Piaui — PI”.

ANA DELCIDES FIGUEIREDO GUEDES, Prefeita Municipal de Tamboril do
Piauf — PI, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o contido no artigo 18 e 92, X da Lei Municipal n® 11 de 20
de junho de 1997, que institui o Estatuto do Servidores do Municipio de Tamboril do
Piaui;

CONSIDERANDO o contido no artigo 39 da Lei Municipal n® 11/1997, que
prevé que o Servidor perdera a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, bem como, perdera a remuneragéao dos dias
que faltar ao servigo e dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servigos extraordinarios sé podera
ocorrer por expressa determinacédo da autoridade competente, conforme artigo 60 da
Lei Municipal n°® 11/1997;

CONSIDERANDO a existéncia de equipamentos de ponto eletrénico,
instalados junto a sede da Prefeitura, bem como junto as Secretarias e dérgdos
municipais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Ponto Eletrénico, de forma biométrica, instrumento de registro
e controle de frequéncia dos Servidores publicos municipais no cumprimento da
jornada de trabalho.

Art. 2° - O horario de expediente das reparticbes publicas do Municipio, o registro e
controle da efetividade dos Servidores do Municipio de Tamboril do Piaui, Estado do
Piaui, & o estabelecido no presente Decreto.

Segédo |
Do Horario de Expediente e da Jornada de Trabalho

Art. 3° - O horario de expediente externo na sede da Prefeitura Municipal e nas
demais reparticoes publicas é de 8 (oito) horas diarias, em dois turnos de
expediente (manhd@ e tarde), de segunda a sexta-feira, salvo disposicédo
regulamentar em contrario, com registro do ponto e atendimento da carga
horaria semanal de cada cargo, emprego ou funcgéo, observado o disposto neste
Decreto.

Paragrafo Gnico A estipulaga@o da jornada de trabalho dos Servidores com carga
horaria semanal inferior a 40 (quarenta) horas, devera estar prevista em ordem
de servigo, expedida pelo Prefeito Municipal, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da publicagio do presente decreto.

Secéao ll
Do intervalo para almogo dos Servidores em deslocamento e/ou exercendo
fungdes fora da repartigéo

Art. 4° - E obrigatéria a realizagdo de intervalo para refeicdo e descanso dos
Servidores, quando estdo exercendo suas fungbes e/ou a servigo do Municipio fora
da sede da repartigdo que estiver lotado e/fou em deslocamento.

Paragrafo Unico — O intervalo referido no caput deve ser de, ne minimo, 1 (uma) hora
e meia, cabendo ao Servidor em deslocamento determinar o melhor horario para suas
refeicbes/descanso, sendo que esse tempo ndo sera computado para cumprimento
da respectiva jornada de trabalho semanal, tampouco considerado como servigo
extraordinario.

Segao lll
Do servigo extraordinario

Art. 5° - E vedado o cumprimento de carga horaria superior a do respectivo cargo.

Art. 6° - A prestagdo de servigo extraordinario sé podera ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
Secretario Municipal da respectiva Secretaria.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinquenta por cento em dias Uteis e sabados, e
cem por cento em domingos e feriados, em relagdo a hora normal.

§ 2° - O Servidor que prestar servigo extraordinario, devidamente autorizado, devera
efetuar o registro no sistema de ponto eletrénico, sob pena de ndo pagamento dos
horarios extraordinarios eventualmente n&o registrados, ainda que exista a
autorizagéo do Secretario Municipal.
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Segéo IV
Do registro eletrénico de ponto e do controle do horario

Art. 7° - Fica instituido como obrigatoério, a partir de 01 de Outubro de 2023, o Registro
de Ponto Eletrénico Biométrico para os Servidores Municipais do Poder Executivo de
Tamboril do Piaui, a ser efetuado por meio de equipamentos eletrénicos especificos,
que ja se encontram instalados nas repartigdes publicas municipais, cabendo aos
mesmos:

| - Efetuar o seu registro de ponto eletrénico no registrador eletrénico de ponto (relégio
ponto) onde realizou seu cadastro biométrico;

Il — Efetuar o registro do ponto no momento em que inicia a sua jornada de trabalho,
ficando vedado efetuar o registro eletrénico de ponto em repartigéo diferente daquela
onde exercera sua jornada de trabalho;

11l - Quando exercem suas fungdes em reparticbes fora da sede do Municipio, efetuar
o registro do ponto no referido local de trabalho.

§ 1° - A tolerancia em situagdes excepcionais de atraso e saidas antecipadas, para o
registro do horario de entrada e saida do servigo publico, sera de 15 (quinze) minutos
a cada batida de ponto.

§ 2° - Os atrasos reiterados ou saidas antecipadas reiteradas serdo considerados
impontualidade ao servico e assim como a utilizagéo indevida do registro de ponto
eletrénico, ensejam falta funcional e poderdo acarretar a aplicagdo das sangdes
disciplinares cabiveis, mediante Processo Administrativo, nos termos do Regime
Juridico dos Servidores.

Art. 8° - Para efeitos de controle da pontualidade, assiduidade e execugao da jornada,
o cumprimento das escalas individuais de trabalho, fixadas na forma estipulada na
Secéo | deste Decreto, sera aferido obrigatoriamente pelo sistema de registro de ponto
eletrénico.

§ 1° - O dia em que o Servidor ndo comparecer ao servigo, sem mativo justificado, de
acordo com o que autoriza o Regime Juridico, sera considerado "falta", implicando no
desconto da remuneragao e demais consequéncias previstas em Lei.

§ 2° - As faltas e auséncias somente serdo abonadas nos casos que forem
consideradas justificadas, na forma das disposigées do Regime Juridico, e desde que
o Servidor apresente a documentagao comprobatéria em prazo habil.

§ 3° - As auséncias/atrasos nao justificadas e/ou que nao podem ser consideradas
como justificaveis na forma do disposto no Regime Juridico, ocorridas durante o
cumprimento da jornada minima diaria, serdo objeto de desconto proporcional da
remuneragao.

§ 4° - Os dias/horarios em que o Servidor se encontrar ausente de sua repartigdo em
razdo da participagdo em cursos, treinamentos, trabalhos externos e/ou viagens a
servigo do Municipio, devidamente autorizadas, serdo considerados como se em
exercicio estivesse, devendo, porém, ser apresentado ao Setor de Pessoal, os

documentos pertinentes, comprobatdrios, para fins de registro na pasta funcional e
justificativa da falta de registro do ponto eletrnico.

Art. 9° - No caso de impossibilidade excepcional de controle de ponto mediante
sistema eletrénico, decorrente de falha, urgéncias e/ou ndo funcionamento do
equipamento de registro, podera ser adotado o sistema avulso de controle de horario
de trabalho, devendo a Secretaria comunicar, formalmente, o problema ocorrido ao
Setor de Pessoal e/ou de Informatica, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo Unico - Nas situagdes do "caput" do presente artigo, devera ser
encaminhado ao Setor de Pessoal, pelo Secretario Municipal responsavel e/ou chefe
da reparticdo, o controle avulso do ponto, que devera conter, no minimo, as seguintes
informagdes: nome do Servidor, data, horario de entrada/saida e justificativa para
anotacgao, assinatura do Servidor e do chefe imediato/Secretario.

Art. 10 - A apuragdo das ocorréncias no registro de frequéncia dos Servidores, para
fins de pagamento/desconto, serdo efetuadas mensalmente, no periodo
compreendido entre o primeiro dia do més e trigésimo primeiro dia do més, em que
houver.

Paragrafo Unico - O Setor de Pessoal encaminharad aos responsaveis pelas
respectivas secretarias, o encerramento da apuragé@o no registro de frequéncia dos
Servidores e estes terdo o prazo de dois dias Uteis para a devolugdo do extrato da
folha ponto, devidamente assinada e conferida pelo responsavel da secretaria e pelo
Servidor.

Art. 11 - Os Secretarios e Servidores deverdo observar o cronograma de prazos do
Setor de Pessoal para a remessa das informagdes ndo registradas no ponto
eletronico.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos para tratamento de saude, visando justificar
falta ao trabalho, deverdo ser apresentados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da ocorréncia do fato, ao Setor de Pessoal, com a presenga da
respectiva CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude).

Art. 12 - Ficam dispensados do registro do ponto eletronico os detentores dos
seguintes cargos/empregos/fungdes:

|- Secretarios Municipais;

II- Assessoria Juridica;

(Continua na proxima pdgina)
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Segao V
Das Disposigdes Finais

Art. 13 - Ficam as Secretarias Municipais autorizadas a adotar todas as providéncias
necessarias a implementagdo das situagdes regulamentadas neste Decreto.

Art. 14 - Os Servidores que nao utilizarem o registro eletronico na entrada efou saida
da referida reparti¢do, ficam sujeitos as penalidades disciplinares constantes na Lei
Municipal n°® 11/1997, devendo tal fato ser imediatamente comunicado pela chefia
maxima da reparticdo ao Setor de Pessoal, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

AOS QUINZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES, GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI - PI
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PORTARIA N2 15/2023, 2023 TAMBORIL DO PIAUI, 15 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamentar a Politica de Educacdo em Tempo Integral
no Municipio de Tamboril do Piaui-PI

A Prefeita Municipal de Tamboril do Piaui, Estado do Piaui, Sr". ANA DELCIDES
FIGUEIREDO GUEDES, no uso das atribuigdes legais que lhes s3o conferidas pela legislagio
vigente,

CONSIDERANDO o teor do art. 11 do Decreto n2 10.656 de 22 de abril de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢es do art. 70 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO a autonomia do ente federado acerca da organizagdo da rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a Educacido Integral estd prevista no Plano Nacional de
Educacéo e no Plano Municipal de Educagdo.

Resolve:

Art. 12 - As atividades de Educag&o Integral serdo realizadas em toda a rede municipal
de ensino deste Municipio, abrangendo a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos iniciais e Finais).

Art. 22 - As despesas referentes a Educacdo Integral seréo custeadas por dotagdo
orgamentdria prépria, observada a aplicagdo exclusivamente em despesas para a manutencdo e para o
desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
observado o disposto no inciso X do caput do art. 167 da Constituicéo.

Art. 32 - Devera ser realizado anualmente, o acréscimo de no minimo 10% (dez por
cento) do nimero de vagas de Educagdo em Tempo Integral, com vistas a universalizagdo deste tipo de
atendimento.

Art. 42 - Quanto a infraestrutura para escolas onde se oferta a amplia¢do de jornada,
o programa de Educagdo de Educagdo Integral atenderd ao disposto no artigo 11 do Decreto n2
10.656/2021.

Art. 52 - Serdo listadas as atividades de acompanhamento de acordo com a
disponibilidade, aferida conforme o Censo Escolar.
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Art. 62 - A selegdo de mediadores e facilitadores de aprendizagem se dard por
Chamada Publica, e observara a Lei do Voluntariado (Lei n. 9.608/1998).

Art. 72 - Secretaria Municipal de Educagdo realizard, anualmente, levantamento de
recursos humanos de forma a garantir que haja pessoal suficiente para proporcionar a efetivagdo das
atividades de Educagdo Integral.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educagdo realizara a gestdo dos insumos — como
alimentagdo escolar, materiais pedagdgicos, entre outros recursos—, na perspectiva da educagdo
integral, prezando pela qualidade do ensino.

Art. 92 - O Municipio indicard a equipe técnica responsavel pelo Programa de
Educagdo Integral, para realizagdo de acompanhamento pedagégico, logistica e execugdo do Programa
e gestdo de insumos e recursos humanos para a oferta com qualidade da jornada em tempo integral.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedira rotineiramente as familias e a
comunidade escolar comunicados acerca da oferta de tempo integral, seus beneficios e as mudangas na
rotina escolar em virtude de sua implementagdo.

Art. 11 - O Municipio instituird métodos periédicos de avaliagdo de forma a
acompanhar a expansdo das matriculas de tempo integral, com vistas a universalizagdo deste tipo de
atendimento.

Art. 12 - O controle social sobre a aplicagdo dos recursos transferidos no dmbito do
Programa Escola em Tempo Integral serd exercido pelo Municipio e pelos respectivos conselhos
previstos no art. 33 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 13 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI, Estado do Piaui,
15 de Setembro de 2023.
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DECISAO DE CLASSIFICAGAO

Ref. Tomada de Pregos n. 010-2023
Vistos, etc.

0 MUNICIPIO DE SIMOES-PI, através da CPL, comunica as empresas participantes do procedimento licitatério Tomada de
Precos n? 010/2023 o resultado da andlise das propostas de pregos, sendo que as empresas POWERTECH SERVICE &
CONSULTORIA = CNPJ: 29.840.001/0001-26, E & A CONSTRUGOES ~ CNPJ: 26.471.067/0001-06, CONSTRUTORA RABIBE
LTDA - CNPJ: 27.380.162/0001-59, S2E SERVICOS LTDA = CNPJ: 47.643.407/0001-09 E CONSTRUTORA BARONE ~ CNPJ:
47.075.407/0001-41 restaram devidamente classificadas; enquanto as firmas CONSTRUTORA MAVA - CNPJ:
36.108.243/0001-95 E E A ALVES JUNIOR CONSTRUCOES - CNPJ: 42.757.515/0001-80 restaram desclassificadas, vez que,

i prop: apr da difere do org €; e, pX ndo ter apresentado composicdo de encargos
sociais; tudo subsidiado no Parecer Técnico da lavra ng. Civil Charle} da Silva Dourado, CREA n. 191002101-6. A
Comiss&o abre o prazo para recurso conforme estal

Simdes (P1), 13 de setembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-PI
EXTRATO CONTRATO

Pregdo Eletronico n® 059/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Simdes-PI
CONTRATADA: HIPER IMPORTADOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n°
15.276.612/0001-89. OBJETO: AQUISICAO DE ARTESANATO. VALOR: R$ 36.135,50.
RECURSOS: Orgamento Geral. ASSINATURA: 11/09/2023. VIGENCIA: 12 MESES.

Simdes (PI), 11 de setembro de 2023.
Prefeito Municipal
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