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LEI n°® 497/2010, de 30 de Junho de 2010.

“Dispde sobre alteragiio de dispositivos da Lei Municipal n".
403/2002, Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Puablico do Sistema de Ensino Publico de Simdes ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos da Lei;

Faco saber que a Cdmara Municipal. deliberou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E acrescentado ao art. 3° do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, mais um inciso, com a seguinte redagdo:

I - Piso Salarial profissional, na forma da lei, como forma de promover a
valorizag¢io dos profissionais do magistério municipal.

Art. 2° - E dada nova redaciio ao art. 5° do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal e nele sdo inseridos um pardgrafo e dois incisos, passando a ter a seguinte
redacéo:

Art. 5° - As atividades de dire¢io escolar, orientac¢io educacional,
planejamento e coordenacfio, inspecio e supervisio bem como orientagdo
psicologica serdio exercidas em tempo parcial de vinte horas e tempo integral de
quarenta horas semanais.

Pardgrafo {inico - A nomeaciio para fungoes de direcio de unidades escolar,
orienta¢io educacional, planejamento e coordenag¢fio, inspeciio e supervisio bem
como orientagio psicologica serd feitas através de ato do Poder Executivo
Municipal, observando os seguintes critérios:

I — quarenta por cento das funcdes de suporte pedagogico direto as
atividades docentes seriio de livre nomeaciio e exonerac¢io pelo Poder Executivo
Municipal;
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[I — sessenta por cento das fung¢des de que trata o caput deste artigo serio
privativas de titular do cargo efetivo da carreira.

Art. 3° - E dada nova redacio ao art. 9° do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Pablico Municipal, nos seguintes termos:

Art. 9° - Os cargos ou empregos da carreira do magistério publico municipal sdo
estruturados em Classes e Niveis de formaciio ou titulacio.

Art. 4° - I dada nova redagfio ao Pardgrafo 1° e ao Pardgrafo 2° do art. 9° do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério e no paragrafo 2° incluido cinco incisos, nos seguintes
termos:

Pardgrafo 1° - As Classes constituem a linha promoc¢io por formacgio ou
habilitagiio da carreira do titular do cargo efetivo de professor.

Pardgrafo 2° - Os niveis referentes & habilitacio do titular do cargo ou
emprego de professor sio:

I — Nivel Médio, formag¢io em nivel médio, com habilitagio para o
magistério;

I — Nivel Superior, formagio em nivel superior, em curso de licenciatura
plena para docéncia na educacio infantil e ensino fundamental;

I — Nivel de Especializacio, habilitacio em nivel de especializacio,
correspondente a dreas do conhecimento especificas do curriculo, na forma da
legislagdo educacional;

IV — Nivel de Mestrado — portador de titulo de mestrado com habilita¢io em
administra¢io, planejamento, supervisiio, inspeciio e orientaciio, nos termos da
legislaciio educacional vigente;

V — Nivel de Doutorado — portador de titulo de doutorado com habilitacio
nas diversas fun¢des de suporte pedagogico direto as atividades docentes, na forma
da legislacio educacional vigente.

Art. 5° - £ dada nova redagio ao Art. 10 do Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério
publico municipal, nos seguintes termos:

Art. 10 - As Classes da Carreira do Magistério siio designadas pelas letras A, B, C, D e
E, e compreendem cada uma delas referéncias progressivas de retribuiciio salarial.

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
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Art. 6° - E dada nova redacio ao Pardgrafo tnico do Art. 10 do Plano de Carreira e
Remuneragiio do Magistério publico municipal, passando a ter a seguinte redagéo:

Pardgrafo Unico. Os niveis de referéncia salarial seriio identificados pelos
algarismos romanos 1, I, I1L, 1V, V.

Art. 7° - B suprimido, o art. 11, seus Incisos I, IT e III e o Pardgrafo Unico, do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 11. Suprimido.
I — Suprimido.
IT — Suprimido.
I — Suprimido.
Pardgrafo Unico. Suprimido.

Art. 8 - E dada nova redagiio ao art. 24 do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Pablico Municipal, passando a ter a seguinte redagio:

Art. 24 - Remogiio ¢ o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor no Ambito
da rede municipal de ensino, de uma para outra Unidade Escolar da jurisdi¢io territorial do
municipio, processando-se a pedido, por permuta ou de oficio em razio da necessidade do
ensino.

Art. 9° - E acrescentado ao art. 24 do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, quatro pardgrafos com a seguinte redagdo:

§ 1°. A remocdio a pedido s6 serd concedida se existir vaga, apds
informaciio da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° A remociio por permuta s serd concedida quando os requerentes
exercerem a mesma fun¢do, apés a aprovag¢io da Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 3% A remogiio de oficio serd processada diante do real interesse para o
ensino, através de ato do Executivo, devidamente fundamentado, apés justificativa
da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 4°. O professor ocupante de cargo eletivo nio podera ser removido de
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato eletivo.
Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
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Art. 10 — I dada nova redagdo ao art. 26 do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal. passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 26 — O profissional da carreira do magistério integrante do sistema de
ensino publico municipal podera, por ato do Poder Executivo, ser submetido ao
regime de trabalho parcial de vinte horas e integral de quarenta horas semanais de
trabalho.

Art, 11 — I acrescentado ao art. 26 do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Publico Municipal. mais um paragrafo e duas alineas com a seguinte redagao:

§ 4°. O titular do cargo efetivo da carreira do magistério com cargo de
vinte horas semanais, a jornada de trabalho poderd ser ampliada dependendo na
necessidade do ensino, demonstrada através de exposi¢iio de motivos da Secretaria
Municipal de Educagiio, observado o seguinte:

a) a amplia¢io de jornada de trabalho s6 poderd ocorrer com a anuéncia
do titular do cargo efetivo;

b) a reduciio da jornada ampliada s6 podera ocorrer quando cessar a
necessidade do ensino, para reduzir despesas ou a pedido.

Art. 12 — I dada nova redagdo ao art. 27 do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Publico Municipal, passando a ter a seguinte redagio:

Art. 27. A progressio na carreira do magistério publico municipal
decorrerd de avaliaciio, através de relatério elaborado por uma comissio, que
considerard a formacdo ou titulagio para mudan¢a de uma Classe para outra ¢ o
desempenho para mudan¢a de um Nivel de referéncia salarial para outro
imediatamente superior, mantido a Classe que pertence.

Art. 13 — E dada nova redagfio aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 27 do Plano de Carreira e
Remuneraciio do Magistério Piblico Municipal, passando a ter a seguinte redagio:

§ 1°. A promoc¢io por desempenho serd concedida ao titular do cargo de
professor que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
carreira do magistério e alcang¢ado o ntimero de pontos estabelecidos no
regulamento para promogdes.

§ 2° Ficara prejudicada a promogio do titular do cargo de professor que
tiver falta injustificada, licen¢a para tratamento de satde que ultrapassem noventa
dias ou que tenha recebido qualquer tipo de punigiio, no intersticio para promogio.
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§ 3°. A mudanca de Classe, promociao funcional, ¢ autom:tica e vigorard no
més seguinte aquele em que o titular do cargo de professor apresentar o diploma de
curso reconhecido expedido por instituicdes formadoras na forma da legislacio
educacional.

§ 4°. A promociio por desempenho serd concedida ao titular do cargo efetivo
de professor que apresentar desempenho que o destaque significativamente dos
demais ocupantes do mesmo cargo ou dentro de uma equipe de trabalho, cuja
avaliagiio serd através de Comissfio, que apresentari relatério conclusivo.

§ 5% Os aumentos decorrentes da promocio por desempenho serio
concedidos em qualquer més do ano e devem se ajustar ao or¢amento definido para
essa finalidade, dentro do limite de despesas estabelecidas para a categoria.

§ 6°. Serd constituida comissdio especial, paritiria, composta por seis
membros representando respectivamente o Poder Executivo municipal ¢ os
profissionais da carreira do magistério, para a avaliagiio, na forma do regulamento.

§ 7°. Para efeito da promocio por desempenho serdo avaliados os atributos
relativos 2 disciplina; assiduidade; pontualidade; colaboragio com a equipe de
trabalho e superiores; disponibilidade; qualidade do trabalho realizado;
responsabilidade; apresentacio pessoal; conhecimento da funciio; desenvolvimento
técnico-profissional; entendimento e aceitacio de mudancas; comunicac¢io;
organizacio, lideranga e resolu¢iio de conflitos.

§ 8° Serd de quatro pontos percentuais o valor do aumento correspondente
a promog¢io horizontal e serd incidente sobre o valor do vencimento do nivel de
referéncia salarial imediatamente anterior.

Art. 14 — Sdo suprimidos o art. 28 e seus incisos I, II, 11l e IV do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Art. 28. Suprimido.
I — suprimido.

IT — Suprimido.

III — Suprimido.

IV - Suprimido

Art. 15 - E suprimido o art. 30 do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal.
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Art. 30. Suprimido.

Art. 16 — I dada nova redagio ao art. 32, da Lei do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 32. Nenhum titular do cargo de professor no efetivo exercicio das fungoes de
magistério receberd, a titulo de saldrio, valor abaixo do piso salarial profissional nacional,
estabelecido para os profissionais do magistério piiblico da educagio basica, para formacio
em nivel médio, na modalidade normal, jornada de trabalho integral de quarenta horas
semanais.

Art. 17 — E dada nova redacdo ao art. 33 da Lei do Plano de Carreira e Remuneragio do

Magistério e nele sfio inseridos trés pardgrafos e no pardgrafo 2° serdo inseridos wés incisos.
passando o artigo a ter a seguinte redagdo:

Art. 33. Para o cdlculo dos salirios da Matriz de Saldrios(salirio base), parte
integrante da Lei 403/2002, para todas as Classes da carreira do magistério e Niveis de
referéncia salarial, serd observado os seguintes critérios:

Pardgrato 1°, O valor dos saldrios iniciais referente as Classes da carreira do

magistério serd obtido pela aplica¢iio dos coeficientes seguintes sobre o valor do
piso salarial profissional:

Classe A — 1,00

Classe B - 1,07

Classe C-1,12

Classe D -1,18

Classe E - 1,25

Pardgrafo 2°. O valor dos saldrios correspondentes aos Niveis de referéncia
salarial de cada Classe serd obtido pela aplicacio do coeficiente de quatro pontos
percentuais sobre o saldrio imediatamente anterior.

Paragrafo 3°. Os saldrios referentes as demais jornadas parciais de trabalho
serdio, no minimo, proporcionais ao valor dos salirios da jornada de trabalho

integral de quarenta horas semanais.

Art. 18 — Sdo suprimidos os incisos I, Il e V do art. 35 do Plano de Carreira e Remuneragio
do Magistério.
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[ — Suprimido.
IT - Suprimido

V — Suprimido.

Art. 19 — Sdo acrescentados ao art. 35 do Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério
trés pardgrafos e seis incisos com a seguinte redagio:

§ 1°. As vantagens pecunidrias que o titular do cargo efetivo de professor
fizer jus na data da publicacio desta lei o valor total passa a ser denominado de
vantagem pessoal nominalmente identificada, reajustadas anualmente pelo mesmo
indice de atualizacio do piso salarial profissional do magistério e na mesma data.

§ 2°. As vantagens pecunidrias de que trata o caput deste artigo para efeito
do calculo total da vantagem pessoal nominalmente identificada siio as seguintes:

I - Adicional por tempo de servigo;

IT — gratificaciio de regéncia de classe;

IiI — Progressio

IV — Gratifica¢iio de Pos-graduagio.

§ 3% O titular do cargo efetivo de professor faz jus a gratificaciio pelo
exercicio em escola de dificil acesso com vistas ao interesse piiblico de incentivar o
exercicio de fun¢des de magistério em escola do campo, devida exclusivamente aos

titulares do cargo efetivo de carreira, cuja gratificacio serd concedida através de
ato do Poder Executivo, observado o seguinte:

I — Nao fard jus a gratificaciio de dificil acesso o titular do cargo efetivo de
professor que realizar deslocamento para localidade rural denominada de dificil
acesso com ajuda de custa ou transporte cedido pelo Poder Executivo municipal.

IT — O direito a gratificaciio cessa com a eliminagio das condigdes que
deram causa a sua cessio.

Art. 20 — E suprimido o art. 36 e as alineas a e b do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério.

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
Rua: JoZo Raimundo de Oliveira, S/N
Telefax: (0**89) 3456-1434



)

)‘

) ) ) ) D))

)220 00200000 220000 0200202000000 0200020202

Estado do Piaui

X e Prefeitura Municipal de Simbes
e D L CNPJ: 06.553.853/0001-37

Construindn uma rova histria

Art. 36. Suprimido.
a) — Suprimido.
b) — Suprimido.

Art. 21 — E alterado o Anexo I, Tabela Salarial parte integrante da lei N°. 403/2002,
suprimido a Tabela de Progressdo, a Tabela de Adicional por Tempo de Servico, a Tabela de
Regéncia de Classe. a Tabela de Gratificacdo Segundo Turno, a Tabela de Gratificagdo de Pos
Graduagdo e alterado a Tabela Salarial do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
passando a vigorar nos seguintes termos:

ANEXO 1

MATRIZ DE SALARIOS

CLASSE — A - NIVEL MEDIO

Nivel de Vencimento (RS.) — Jornada | Vencimento (RS.) — Jornada de
Referéncia de 20 horas Semanais 40 horas Semanais
Salarial
A% 599,36 1.198,72
v 576,31 1.152,61
111 554,14 1.108,28
II 532,83 1.065,66
1 512,34 1.024,67

CLASSE - B - NIVEL SUPERIOR.

Nivel de Vencimento (RS.) — Jornada | Vencimento (RS.) — Jornada de
Referéncia de 20 horas Semanais 40 horas Semanais
Salarial
A% 641,31 1.282,63
v 616,65 1.233,30

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho .
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111 592,93 1.185,86
11 570,13 1.140,25
1 548,20 1.096,40
ANEXO I (CONTINUACAO...)
MATRIZ DE VENCIMENTOS
CLASSE — C — NIVEL DE ESPECILAIZACAO
Nivel de Vencimento (R$.) — Jornada | Vencimento (RS.) — Jornada de
Referéncia de 20 horas Semanais 40 horas Semanais
Salarial
\% 671,28 1.342,57
v 645,46 1.290.,93
111 620,64 1.241,28
I1 596,77 1.193,54
| 573,82 1.147,63
CLASSE — D - NIVEL DE MESTRADO
Nivel de Vencimento (R$.) — Jornada | Vencimento (RS$.) — Jornada de
Referéncia de 20 horas Semanais 40 horas Semanais
Salarial
\% 707,24 1.414,49
v 680,04 1.360,08
I 653,89 1.307,77
11 628,74 1.257,48
| 604,56 1.209,11
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CLASSE - E - NIVEL DE DOUTORADO
Nivel de Vencimento (RS.) — Jornada | Vencimento (RS.) — Jornada de
Referéncia de 20 horas Semanais 40 horas Semanais
Salarial
\% 749,20 1.498,40
10% 720,38 1.440,77
111 692,68 1.385,38
11 666,04 1.332,07
I 640,42 1.280,84

Tabela de Progressio — Suprimido

Tabela Adicional por Tempo de Servigo — Suprimido.
Tabela de Regéncia de Classe — Suprimido.

Tabela de Gratiﬁcagﬁo.de Segundo Turno - Suprimido.

Tabela de Gratificagiio de Pés Graduagiio — Suprimido.
Art. 22 — E dada nova redagdo ao art. 63 do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, passando o artigo a ter a seguinte redacio:

Art. 63. Os cargos do Quadro em extingio, titular do cargo de professor sem
habilitacio, sdo considerados extintos 2 medida que vagem.

Art. 23 — Os atuais cargos efetivos de professor serdo reclassificados e enquadrados na
Matriz de Salarios na Classe e Nivel de referéncia salarial, observado os seguintes critérios:

§ 1° Para efeito do enquadramento serfo atendidas as exigéncias minimas de formacio ou
habilitag@o especifica para cada Classe da carreira do magistério e com observincia da jornada
efetiva de trabalho para a qual o titular do cargo efetivo de professor prestou concurso publico,
respeitando-se o principio constitucional da irredutibilidade de vencimento, disposto no inciso XV
do art. 37 da Constitui¢iio Federal.
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§ 2°. O titular do cargo efetivo de professor serd enquadrado na Matriz de Saldrios no Nivel
I de referéncia salarial da Classe da carreira do magistério observado a atual formagdo ou
habilitag@o do titular do cargo de professor.

§ 3° Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes de cargo efetivo do
magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais €
ordinarias,

§ 4°. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-4 uma unica vez, por Decreto do Poder
Executivo Municipal e constard, obrigatoriamente, o nome do professor efetivo, denominagéo do
cargo, jornada de trabalho ¢ sua nova situagéo.

§ 5° O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento, poderad requerer reavaliagdo junto & Secretaria Municipal da Educagdo, até trés
meses a contar da data do Decreto de enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu
prejuizo, ficando a administragdo obrigada a apreciar e dar o resultado em até 15 dias.

§ 6°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessard a percepcio de
quaisquer vantagens e retribuigdes ndo expressamente previstas nesta Lei.

Art. 24 — As despesas resultantes da aplicacio desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento do municipio e nos repasses do FUNDERB.

Art. 25 — Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo. especialmente as partes conflitantes com a Lei Municipal n® 403/02.

Simdes, 30 de Junho de 2010.

EdilbertoAbdid arvalho
Prefei i

Certifico que a presente Lei foi sancionada, numerada, publicada e encadernada aos 30 (trinta) dias
do més de Junho do ano de 2010.

Secretario de Administracio
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