ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA
CNPJ: 06.553.903/0001-86

DECRETO N° 021/2023 DE 15 DE MAIO DE 2023.

Dispée sobre a aprovagdo da criacdo do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal (GGIM) do Municipio de

Batalha-PI e dd providéncias correlatas.

JOSE LUIZ ALVES MACHADO, Prefeito do Municipio de Batalha, Estado do Piaui,

1o uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO fortalecer 0s trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

Educagdo e pela Guarda Civil Municipal incentivando acdes de Cultura de Paz;

CONSIDERANDO fortalecer a Seguranga nas Escolas através da implantagdo da
Patrulha e Rondas Escolares, com ac¢des de prevengao e apoio as atividades educativas €

rondas ostensivas;

CONSIDERANDO a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagio,
composto por psicopedagogos, psicologos ¢ assistente social, visa garantir 0s direitos e a
protegdo dos estudantes de forma integrada aos Projetos a serem implantados ¢
implementados pela Guarda Civil Municipal para garantir a Seguranga nas Escolas € em

todo o territorio do municipio de Batalha;

CONSIDERANDO os Conselhos € Comissdes Municipais que trabalham a Mediagdo de

Conflitos que atuam nas escolas municipais;

CONSIDERANDO o Curriculo da Cidade de Batalha que busca a garantia das condigdes
e oportunidades necessarias para que 0S estudantes tenham acesso a uma informagao
indispensavel para a sua realizagdo pessoal, formagdo para a vida produtiva e pleno

exercicio da cidadania, de forma inclusiva e segura,

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo, o Plano Municipal de Seguranca
Pablica e Defesa Social, Plano Municipal de Satde, que visam garantir a populagdo

atendimento integral em satde, educagdo e seguranga publica na cobertura territorial
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municipal, ampliando o acolhimento e ateng@o as vitimas de qualquer tipo de violéncia,
discriminagdo € ou que S€ encontram em estado de vulnerabilidade social ou em
sofrimento psiquico, contribuindo para o enfrentamento 4 crises e prevenindo agdes para

inibir situagdes de violéncia e¢/ou criminalidade;

CONSIDERANDO os recentes € recorrentes acontecimentos relacionados a seguranga
de pessoas ¢ equipamentos €m unidades educacionais e com 0 objetivo de atuar na

prevengdo e resolugdo de conflitos que envolvam alunos na comunidade escolar;

CONSIDERANDO as agoes, projetos e programas ja existentes e em execugdo Nno
Municipio de Batalha, notadamente nas Qecretarias de Educagdo, de Saude, Trabalho e
Assisténcia Social e na Qecretaria Municipal de Seguranca Publica que pautam a

satisfagdo do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitagdes € formagdes para a implantag@o da
Guarda Civil Municipal em praticas de Ronda Escolar, acolhimento e escuta ativas, €
encaminhamento a rede de prote¢ao € enfrentamento a violéncia, para formar equipe de

multiplicadores da Seguranca cidadd e da Cultura da Paz;

CONSIDERANDO a necessidade e pertinéncia da integragdo da comunidade com o

Poder Publico e criagdo e estruturagdo de observatério de violéncia nas escolas;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo do Gabinete de Gestao Integrada Municipal
(GGIM) para acompanhar 0s programas € agdes a serem implementados e/ou ampliadas
no municipio, dando suporte as acdes, pesquisas € diagndsticos na prevengao e, seguranca
no ambiente escolar, seguranga no transito € na Seguranga Comunitaria, Seguranca

Cidada, contribuindo para atender aos anseios da sociedade de Batalha;

CONSIDERANDO a necessidade de maiores investimentos em sistemas de
monitoramento de ameagas, inteligéncias e enfrentamento a0s crimes cibernéticos,

através de implantagdo de sistemas de informagdo e solugdes tecnologicas;

CONSIDERANDO que a organizagao de atores cria uma agenda integrada comum que
facilita a construgdo de consensos € a harmonizagdo de entendimentos, com ganho em
resolutividade, eficiéncia e seguranga por meio do debate institucional qualificado ¢

transparente, voltado ao reconhecimento das pautas comuns ligadas a educagado publica,

especialmente da seguranca, ,) , /
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DECRETA:

Art. 1° Fica criado no ambito do Municipio de Batalha o Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal (GGIM), para garantir € acompanhar os Projetos a serem
desenvolvidos € implantados na area de Seguranga Publica Municipal, que serd
acompanhado e monitorado de forma integrada pela Secretaria Municipal de Seguranga
Ptblica e da Guarda Civil Municipal, em parceria com as demais Forgas de Seguranga,
Secretarias Municipais, Ministério Pablico e Judiciario, e demais representantes da
Sociedade Civil Organizada, garantindo o acompanhamento sistematico das agdes de
preven¢do a violéncia no municipio € dos Protocolos de Seguranga nas Escolas, com a
finalidade de estabelecer medidas para zelar pela seguranga dos equipamentos €,
principalmente, de profissionais e estudantes nas unidades educacionais, e da populagéo
de um modo geral, inclusive aqueles que por cla transitarem, através dos pilares da

seguranga, dos protocolos e da satde mental, com:

[ - a articulag@o, integracao € formalizagdo de parceria com as forgas de seguranga
publica de todas as esferas de Governo, além de integrar informagdes e dados para
prevenir, proteger, responder, recuperar € mitigar resultados e consequéncias de eventos

ocorridos em unidades educacionais;

II - a integragdo de dados ¢ informagdes de seguranga publica ¢ inteligéncia

cibernética a servigo da correta identificacdio de ameagas a seguranga do ambiente escolar;

111 - o0 aprimoramento de normas voltadas a protegdo da comunidade e reviso de

protocolos existentes;

[V - a corresponsabilizagdo dos responsaveis pelas agdes dos estudantes e do pacto

com institui¢des do sistema protetivo;

V - a melhoria da interlocugdo € dialogo escolar e da relagdo entre funcionarios,

estudantes e responsaveis;

VI - a integrag@o com 0rgaos da municipalidade, na perspectiva do fortalecimento

da rede de protegéao;

VII - o aprimoramento da formagdo e capacitagdo voltada aos profissionais da

rede municipal de ensino, da seguranca publica e da satde;
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Art. 2° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM), para auxiliar no
cumprimento dos Protocolos de Seguranga nas Escolas sera composto pelas seguintes

Secretarias Municipais:
I - Secretaria Chefia de Gabinete - SCG;
I - Secretaria Municipal de Educagao de Batalha - SEMEB;
111 - Guarda Civil Municipal - GCM;
IV - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SMTAS
V - Secretaria Municipal da Satde - SMS;

§ 1° Os titulares das respectivas pastas, em ato conjunto, designaréo responsaveis
para, em até 5 (cinco) dias, dar continuidade aos estudos do tema, apresentar agoes €

programas.

§ 2° Poderéo ser convidados a participar dos trabalhos qualquer representante do
Poder Publico ou da iniciativa privada que, com seus conhecimentos, possam contribuir

com os objetivos almejados.

Art. 3° Cabera a cada Secretaria que compde o Gabinete de Gestao Integrada
Municipal (GGIM) aperfeigoar € divulgar suas atividades, integrando-as entre 0S

participantes ¢ a comunidade e fortalecendo os Protocolos de Seguranga nas Escolas:
I - Secretaria Municipal de Educacao:
a) integrar esfor¢os com todos os orgdos publicos, de qualquer esfera de Governo;

b) viabilizar o suporte or¢amentario para a execugao das medidas necessarias a
implementagdo do disposto neste decreto, especialmente aquelas voltadas a seguranca das

unidades escolares;

¢) ampliar e viabilizar o suporte de profissionais da equipe multidisciplinar,
psicopedagogos € assistentes sociais, nas unidades escolares da rede publica municipal

de ensino;

d) oferecer cursos de formagdo ¢ rodas de conversa a todos os estudantes-

gremistas, fortalecendo a atuacdo democratica nos Grémios Estudantis ¢ Equipe de
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¢) fortalecer e atualizar o processo de formagdo continuada nas Comissoes de

Mediagio de Conflitos;

f) potencializar a atua¢ao dos Conselhos Escolares e do Conselho Municipal de

Seguranga Publica;

g) criar programas para a saude de profissionais e estudantes, inclusive por meio

de parcerias;

h) criar canal especifico de comunicacdo entre as unidades educacionais € a

Secretaria Municipal de Educagéo ¢ a Guarda Civil Municipal:
1. a Inspetorias da Guarda Civil Municipal;
2. a Coordenacdo de Trabalho e Assisténcia Social;

3. a Coordenagiio e/ou Supervisdo Técnicas de Saude - STS da Secretaria

Municipal da Satde;
i) propor protocolos de atuagao integrado com os demais 6rgaos envolvidos;
J) d4 suporte técnico, operacional e tecnologico;
II - Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

a) apoiar as agoes Gabinete de Gestiio Integrada Municipal (GGIM), através da

Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica e da Guarda Civil Municipal;

b) fomentar a criagdo de novos projetos e agdes voltados a prevengdo de quaisquer

formas de violéncia nas escolas;

¢) apoiar e acompanhar a interlocugio da unidade escolar e os 6rgaos de seguranga
publica;
d) articular com outros 0rgaos municipais, demais niveis de governo, sociedade

civil, organizagdes ndo governamentais e iniciativa privada o desenvolvimento de acoes

conjuntas direcionadas a prevengdo de violéncia na rede de ensino;

e) dimensionar e operacionalizar, o planejamento, para estarem no entorno de

unidades educacionais;
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f) indicar valores referenciais para a aquisi¢do de bens e de equipamentos que
poderdo ser utilizados prioritariamente na atuagdo destinada a protegdo de unidades

educacionais e seus usuarios;

g) implantar a Guarda Civil Municipal com a patrulha de ronda escolar para
auxiliar as unidades educacionais, prioritariamente nas Escolas da rede Publica de Ensino

de Batalha;

h) promover a aproximagao da patrulha através das rondas escolares com a
comunidade escolar, considerando os principios de humanizacdo da relagdo da Seguranga

Comunitaria, Seguranga Cidada;

i) refor¢ar as reunides periodicas visando o alinhamento de atuag@o entre a

Inspetoria, as unidades educacionais e as Secretarias Municipais;

j) criar canal direto de comunicagdo para situagdes emergenciais (botdo do panico)

a ser acionado pelas unidades educacionais;
k) indicar, revisar ou propor protocolos de atuagdo, preventivos e reativos;
) reforgar programas de prevengao € campanhas tais como:
1. de preveng@o e combate a0 uso de drogas;
2. acolhimento e protegdo de criangas € adolescente;
3. de prevengdo de violéncia ¢ a exploragdo sexual infantil;
4. prevengdo ao suicidio e/ou automutilag@o;

m) realizar atividades formativas em Direitos Humanos e Cidadania para

profissionais da rede publica municipal, forgas de seguranga e agentes externos;

n) articular rede de atendimento da Ouvidoria da Secretaria Municipal de

Seguranga Publica, com o0s canais especificos de comunicagio criados por este decreto;

0) potencializar as articulagdes das atividades e fluxos ja existentes de prevengao

e combate a violéncia;

p) criar mecanismos de identificagdo de casos de violéncia, por meio da rede de

servicos de Direitos Humanos, que possa ter reflexos no ambiente escolar;




q) sensibilizar responsaveis, alunos e comunidade local sobre violagdes de direitos

humanos;

r) participar da articulagdo de agdes para 0 acompanhamento do ambiente escolar

na perspectiva de identificagdo de potenciais casos de violéncia;
s) promover espagos de escuta ¢ dialogo com a comunidade escolar;

t) sensibilizar profissionais da rede e comunidade escolar sobre os riscos de
cooptagio de jovens em situagao de vulnerabilidade por grupos e discursos de intolerancia

e/ou ligados as questdes de violéncia urbana;

u) estabelecer um sistema de informacdo confiavel, flexivel, oportuno ¢
econdmico, que seja sustentavel, financeiramente viavel e respaldado pela autoridade no
nivel local, através do observatorio de violéncia e dos sistemas de informagdo ¢

aplicativos de dentincias.

v) criar um comité operativo € de anélise para o observatrio de seguranga nas
escolas e para a geragdo de demais dados de violéncia no municipio, para gerar analises
que permitam identificar padrdes ou tipologias e indicadores sobre a situagdo de violéncia
interpessoal (violéncia juvenil, de género, contra criangas, idosos, etc.), mortes e lesdes
auto infligidas, acidentes de transito e outras lesdes de ordem ndo intencional, Uteis para
o seu monitoramento e avaliag@o, no nivel local, gerando assim 0s micro € macro dados

de violéncia no municipio.
I1I - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

a) reforgar programas de prevengdo, no ambito dos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos que atendem criangas € adolescentes;

b) assegurar a articulagéo entre as Supervisdes e/ou Coordenagao de Trabalho e

Assisténcia Social e a Secretaria municipal de Educagdo em cada territério;

¢) alinhar suas orientagdes sobre a tematica as diretrizes definidas pelo Comité de

Gestilo Integrada Municipal (CGIM) e os Protocolos de Seguranga nas Escolas;

d) capacitar a rede socioassistencial pela implantag@o dos protocolos integrados

previstos neste decreto. } .
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a) formagdo, inclusive com énfase a prevengdo de violéncias e classificagé@o de

seus riscos, para.:
1. todos os profissionais das unidades educacionais;
2. para professores (formagao permanente);
3. para a comunidade escolar e representantes da sociedade civil;
b) reforgar programas de prevengao, tais como:

1. de Saude na Escola - PSE e Nucleo de Prevengéo a Violéncia - NPV com

acdes de Prevengdo da Violéncia e promogao da cultura de paz;

2. de avaliagdio dos fatores de risco e de prote¢do - individuais e coletivos

do territorio - territorios alta/média e baixa vulnerabilidade;

3. de planejamento de agdes estratégicas intersecretariais com base no

Protocolo Integrado da Primeira Infancia;

4. implementagdo de equipes articuladoras no territorio, coordenadas com
interlocugdo de Saude da Crianga e Adolescente e interlocu¢do da Pessoa em

Situacdo de Violéncia e de Satide Mental e a Coordenacio do Busca Ativa;
5. implementar o observatorio de seguranga nas escolas;

6. Implementagdo de agdes de prevengdo ao racismo, de género, ao
LGBQTIA+, Bulliyng, cyberbulliyng, a pessoas com deficiéncias de ordem fisica,

neurologica ou mental; pessoas institucionalizadas;

¢) mapear as redes e dispositivos de cuidado no territério, como das Secretarias

Municipais, Delegacias, Ministério Publico, Férum e Vara da Infancia e Juventude;

d) implementar ag¢des intersecretariais que facilitem a percepgdo da crianga e sua

familia de que na unidade educacional esta em seguranga e livre de ameagas a vida;

e) implementar agdes para O atendimento as vitimas de violéncia para

acompanhamento de criangas e mulheres vitimas de violéncia;

f) fornecer a Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

necessarias para o acionamento da forga policial em caso de situagdes emergenciais;




g) desenvolver e dar suporte a canal direto de comunicagdo para situagdes

emergenciais (botdo de alerta) a ser acionado pelas unidades educacionais;

h) fornecer relatorios e analises de dados para tomada de decisdes relativas as
ocorréncias dentro dos limites de atuagdo dos canais de comunicagdo disponibilizados

para situagdes emergenciais;

i) fomentar e desenvolver a integragdo de tecnologias com todos os 0Orgéos
publicos, de qualquer esfera de Governo para ampliar os canais de acionamento

disponiveis.

Art. 4° Fica aprovada a possibilidade dos o6rgéos implantarem protocolos
integrados de atuagdo referentes a ameagas de ataques violentos e ameagas oriundas de

redes sociais/cibernéticos.

Art. 5° Fica instituido o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM) e os

Protocolos de Seguranga nas Escolas.

§ 1° O Gabinete mencionado no “caput” deste artigo integrard as agles e
responsabilidades tanto da Secretaria Municipal de Educagéo, subsidiariamente com a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica na qual a Guarda Civil Municipal estara
subordinada, sendo a GCM que dara todo o suporte administrativo e operacional para o

seu funcionamento, destinando as questdes de Seguranga nas Escolas.

§ 2° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM) e os Protocolos de

Seguranga nas Escolas contara com:
I - Inspetor e/ou Comandante da Guarda Civil Municipal;
II - Representante da Secretaria Municipal de Educag@o;
[1 - Representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.
§ 3° Cabera ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM):

I - encaminhar diretamente as forgas policiais as ocorréncias constatadas em

unidades educacionais;

I - planejar agdes a partir de indices de ocorréncias registradas nos érgdos que

b

compdem o grupo de trabalho criado por este decreto;

111 - aprovar protocolos de agdes em situagdes rotineiras e de crise;




IV - interagir diretamente com as forgas de seguranca;

V - elaborar agdes para minimizar os riscos em casos de ameagas externas,

inclusive com acompanhamento técnico de informagdes.

§ 4° O gestor representante do Poder Executivo Municipal designara, dentre os
membros mencionados no § 2° deste artigo, o responsavel pelo planejamento ¢
operacionalizag¢do de agdes do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal (GGIM), no qual

supervisionara o monitoramento ¢ execugdo dos Protocolos de Seguranga nas Escolas.

§ 5° Além dos representantes relacionados no § 2° deste artigo, serd convidado
para compor o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM), representantes da
Secretaria de Seguranca Publica Estadual, através da Policia Militar, Policia Civil e
Corpo de Bombeiro, para colaborarem nas relagdes institucionais e em regime de
colaboragdo com 0 novo decreto estadual que trata das Regides Integradas de Seguranca
Pablica (RISP), das Areas Integradas de Seguranca Publica (AISP) e do Nucleo de
Ciéncias Aplicadas a Seguranga Publica (DataSSP), no qual essa parceria contribuirdo

entre outros objetivos o de fomentar as informagdes € levantamento de dados.

§ 6° sera convidado também um representante do Ministério Publico e um
representante do Poder Judicidrio a integrar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
(GGIM) para o devido acompanhamento dos protocolos de Seguranga Escolar, entre

outras demandas da competéncia do referido Comité.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, devendo os
titulares das Secretarias Municipais envolvidas adotarem providéncias correlatas e

necessarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BATALHA-PI, aos 15 dias
do més de maio de 2023.

Mjw
JOSE LUI ’ALVES MACHADO
Prefeito Municipal



