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IWJII Sã~-rlB;.~:;; ele» Plaiui■ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BRAZ DO PIAUf - PI 

C NPJ - 41 .522.145/0001-30 
Rua Olorúslo Pereinl d a SUva - Centro 

CEP-84783-000 - SÃO BRAZ DO PIAUf - PI 

PORTARIA N• 060/2023, DE l161..J,E DEZEMBRO 2023. 

"ºDl.)plh: .sobre u cunces5Do de beneficio previdenciário no 4mhlro d o 
Re9Jrr,e Próprio de Prerldêncla SocilÚ do Munlcfpl o de S.fo Braz do 
Piauí. " 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BRAZ DO PIAUI, Estado do Plaur e o FUNDO DE 
PREVID2NCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SÃO BRAZ DO PIAUJ - SÃO BRAZ PREV. com fulcro 
nas disposições da Lei Municipal n• 172/2017: 

CONSIDERANDO que a servidora pdbltca SNI . IRACE MA DAMASCENO FERREIRA, RG-CPF n• 
347 .680.503-44. é titular do cargo efeUvo d e PROFESSORA. do quadro de pessoa l da Secretaria de &fucação do 
MunJcfplo de Sào Braz do PlauJ. 

CONSIDERANDO que o processo admlnJstratlvo n• 008/2023 está lnstrufdo com os documentos pessoais 
e com as Informações do órsAo de pessoal da Prefeitura Municipal , na forma da Resolução TCE/PI n• 2 .782/1996; 

CONSIDERANDO que a servid ora cumpriu todos os nequbH03 para APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA POR IDADE E T E MPO DE CONTRIBUIÇÃO cx!gld os pela regra de translç&o condda no 
art:. art. S- da Enaencla Conadtudonal n• 41/2003 c/c §5• cio art. 40 da Conadtu.lç&o Federal e art. 30, §t• e/e 
art:. 51 da Lei Munlclpaln• 172/2017; 

RESOLVE: 

Art. t• CONCEDER aposentadoria voluntdrla por Idade e tempo de contttbuJçAo à Sra. IRACEMA 
DAMASCENO FERRRIRA, conferindo direito a pn,venlos na Inatividade no valor de RS 6 .997,68 (seis mil , 
novecentos e noventa e sete reais e sessenta e o ito centavos), conforme d escrição das parcelas remu nerató r ias 
abaixo: 

DISCRIM.INAÇAO DA REMUNERAÇAO NA ATIVIDADE 
A . Venchnento, de acordo com o art. 5 7 d a Lei n• 11 5/201 J , que dlspõe sobre o 

plano d e can-elra, cargos, salllrto e remuneração dos profl.sslonals do maglstiérlo 
de São Bnu:: do Piauí-PI. 

B. Qulnqu!:nJo. de acordo com o art. 24 d a Lei n• 11 5/2011. que dispõe sobre o 
plano de carreira . cargos. sa.l4r1o e remuneração dos proflsslonals do maglsterlo 
de São Bn'lZ do P Jaut-PJ. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO NA ATIVIDADE 

PROVENTOS A ATRIBUIR NA INATIVIDADE 

Art. r O valor da aposentadoria de que trata esta portaria será reajustado peta paridade. 

Art. :r Esta portaria entra em vigor na data de sua pubUcaçlo. 

Slo Braz do Plau1 (PO. J-E._ de Oe::t:eln b COde Z023. 

0-L~ ~"-~ Q.J.,,);>-
DEBORAH sAY MA SANTOS CARDOSO 

Prefeita do Mun.lcíplo de São B raz d o Pia uí-PI 

b,e_g=@ 0 s &rncJ.6-,,,..._ e,@ ~ 
DIEGO PAES LANDIM COSTA 

Pn=5ldente do SÃO BRAZ PREV 
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lr{II 55_;'9 ';-~~ ele» Plaut 
PREFEI'IVRA MUNICIPAL DE SÃO BRAZ DO PIAU.f - PI 

CNPJ - 41.522.145/0001-3 0 
Rua Dlonlslo Pereira da Silva - Centro 

CEP-84783-000 - SÃO BRAZ DO PIAUf - PI 

PORTARIA N• 08112023, DE Qf,/à,E DEZEMBRO 2023." 

'"Displ>e sobre. a concusiJo de. be.ne.jicio previdenciário no 6 mbito do 
Regime Próprio de Prevt~ncia Social do Mun/clplo de São Bra.z d o 
P/aul'' 

A PREFErn..JRA MUNICIPAL DE SÃO BRAZ DO PIAut. Estado do Piaul e o FUNDO DE 
PREVID2NCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SÃO BRAZ DO PIAUI - SÃO BRAZ PREV. com fulcro 
nas disposições da Lei Municipal n• 172/2017: 

CONSIDERANDO que a servidora pdblJca Sra. MARISETE PEREIRA DA TRINDADE. CPF n• 
168.872.928-31 , RC n• 841 3797 - SSP/PI, matricula n • 50 - 1. é titular do cargo efetJvo de PROFESSORA. do 
quadro de pessoal da Secretaria de Educação do Munlclplo de São Braz do P lauf . 

CONSIDERANDO que o processo admJnJstratJvo n• 009/2023 es~ instrufdo com os documentos pessoais 
e com as Informações do Órgão de pessoaJ da Prefeitura Munlclpat, na forma da R esolução TCE/PI n- 2 .782/1996: 

CONSIDERANDO que a servidora c umpriu todos os requisitos para APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO OE CONTRIBUIÇÃO exJgldos pela....,.. de translçiio contida no 
art. art. r da Emenda Constltudonal n• 41/2003 e/e §5• do art. 40 da ConsdhdçAo Federal e art. 30, ~il• e/e 
art. 51 da Lei Munldpal n• 172/20 17: 

RESOLVE: 

Art. t• CONCEDER aposentadoria voluntária por Idade e tempo de conttibulção à Sra. MARISETE PEREIRA 
DA T RINDADE, conferindo direito a proventos na inaUvldade no vator d e RS 6.997,68 (seis mil, novecentos e 
noventa e sete reais e sessenta e oito centavos) , conforme descrição d as parcelas remuneratórias abaixo: 

DISCRIMINA O DA REMUNERA,.. Xo NA ATIVIDADE 
A . Vencimento. d e acon:lo com o art. 57 da Lei n• 115/2011 . que dlspõe sobre o 

plano d e carreira, cargos, sahbto e remunenlÇlo dos profissionais do magistério 
d e São Braz do Plauf-PI. 

B . Qulnqufnlo, de acordo com o art. 24 da Lei n• 115/201 l , que dispõe sobre o 
plano d e carrelra, cargos. salJlrto e remuneração dos profissionais do maglstérlo 
de São Braz do Plauf-PI. 

TOTAL DA REMUNERA O NA ATIVIDADE 

PROVENTOS A ATRIBUIR NA INATIVIDADE 

Art. Z- O valor da aposentadoria d e que trata esta portaria será reajustado pela paridade. 

Art. 3- Esta portaria e ntra em vigor n a data de sua publicação. 

São Braz do Plaul (PI) , ~ de Qe;e>n,hçpde 2023. 

-~..l ~l\'çly>--~" u_ 
DEBORAHsÁ ARAsANToscARDOso 

Prefeita do Munk:Jplo d e São Braz do Piauí-PI .,l--

~tB80 @,o\ GmoL:=-- o4 4t...~ 
omco PAES LANDIM COSTA 
Presidente do SÃO BRAZ PREV 
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CSP : 64783-0 0 0 - S&o Braa do Jil'i.aui. - Pi.aui. 
CNPJ: 41.522 . 145/0 001-30 - Fone : (89) 3583-1102 

DECRETO Nº 0 52 / 2 0 23-

SÃO BRAZ DO PIAUÍ-PI , 14 OE DEZEMBRO OE 2 0 23 

REGULAMENTA A LEI Nº 14 . 133, 

DE 1 º DE ABRIL DE 2 0 21, QUE 

DISPÕE S OBRE LICITAÇÕES 

CONTRATOS 

MUNICÍPJ:O 

PIAUÍ/PI . 

ADIIXNXST'RATXVOS, 

DE SÃO BRAZ 

E 

N O 

DO 

A Prefeita do Município de São Braz do Piauí-PI , no uso das 

atribuições que lhe são conferi~as por 1ei , 

CAPÍTULO I 

D ISPOSI Ç ÕES GERAIS 

Art. 1 º Este Decreto regulamenta a Lei nº 14 . 133, de 1 º de 

abril de 2021 , que dispõe sobre Licitações e Contratos 

Administrativos, n o â mbi t o do Pod er Executivo municipa l de 

São Braz do Piauí-PI . 

Art. 2° O disposto neste Decr eto abrange todos os órgãos da 

administração direta do Poder Executivo municipal d e S~o Braz 

do Piaui.-PJ:, fundos especia i s e as demais entidades 

contr o l adas direta o u indiretamente p ela Prefeitu ra. 

Art 3° Na ap licação deste Decreto , serão observados os 

princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade , 

da publicidade, da eficiência, do i nteresse púb1ico, da 

probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da 

transparência, da eficácia , da segregação de funções, da 

motivação, da vincu1ação ao e dita1, do ju1gamento objetivo , 

da segurança jurídica, da razoabilid ade , da compe titividade, 

da proporcionalidade , da cel.eridade , da economicid ade e do 

desenvol.vimento n acional sustentável , .,assim como as 

disposições do Decreto-Lei nº 4 . 657 , d e 4 de setembro de 1942 

(Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro). 

CAPÍTULO rr 
DOS AGENTES QUE ATUAM NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO 

Art 4° Ao Agente d e Contratação, ou, conforme o caso , à 

Comissão de Contratação , incumbe a condução da fase externa 

do processo licitat ório , i n cluindo o recebiment o e o 

julgamento das propostas, a negoc i ação d e condições mais 

vanta josas com o primeiro colocado, o exame d e documentos, 

cabendo-lhes ainda : 

I - conduzir a sessão pública ; 

I I - receber , examinar e decidir as i mpugnações e os pedidos 

de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de pode r 

requisitar s ubs idies formais aos responsáveis pela elaboração 

desses documentos; 

III - verificar a conformidade da proposta e m relação aos 

requisitos estabelecidos no edital; 

IV - coordenar a sessão pública e o envio d e lances, quando 

for o caso; 

V - v erificar e julgar as condições de habi litação ; 

VI - sanear erros ou falhas que não alterem a substância 

das p ropostas , dos documentos de habilitação e sua val i dade 

juridica; 

VII - receber, examinar e decidir os recursos e e n caminh á-los 

à autoridade competente quando ma ntiver sua decisão; 

VIII- indicar o vencedor do certame ; 

IX adjudicar o objeto, quando não houver recurso; 

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; 

XI encaminhar o proce sso d e vidame nte instruido 

autorid ade competente e propor a sua homologação. ~ 
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