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LEI N° 1.817/2020, DE 14 DE ABRIL DE 2020.

Dispée nos termos do Art. 51, inciso IV, da
Constituicao Federal, do Art. 63, inciso XVI, da
Constituicdo Estadual, e do Art. 47, da Lei
Organica Municipal, sobre a fixagao da
remuneracao dos cargos, empregos e fungoes
da Camara Municipal de Piracuruca — PI, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Piracuruca, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a politica salarial e fixa as referéncias salariais dos
funcionarios da Camara Municipal de Piracuruca. :

Art. 2°. A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei:
| - Funcionario é a pessoa legalmente investida em emprego publico;

Il - Emprego Publico é a posi¢do constituida na organizagado do servigo da
Camara Municipal, criado por ResoIUfé‘o, em namero certo, denominagao proépria,
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atribuicoes especificas, descritas na Resolugdao n°001/2020, e referéncias
salariais fixadas por esta Lei, para ser provido e exercido por titular sujeito as
normas laborais estabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943;

Il - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego
publico, com valor fixado nesta Lei;

vV - Remuneragao € o venmmento do emprego efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei.

_ Capitulo Il _
DA POLITICA SALARIAL

Art. 4°. Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo nacional.

Art. 5°.0 venCImento do emprego efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel.

Parégrafo Unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para empregos
de atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
mdlwdual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

| Art. 6°. O funcionario perdera:
| - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, injustificadamente.

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas.

Paragrafo unico. O funcionario que por doenga nao puder comparecer ao
servigo fica obrigado a fazer pronta comunicagdo de seu estado ao chefe
imediato.
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Art. 7° Salvo por imposigao legal, mandado judicial, ou procedimento
administrativo, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 8°. Mediante autorizacao do funcionario, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 9° As reposigbes e indenizagbes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais que nao poderdo ser superiores a 30% da remuneracao,
provento ou penséo, em valores atualizados.

Art. 10. Os funcionarios da Camara Municipal de Piracuruca perceberéo os
vencimentos equivalentes as referéncias salariais dispostas no Anexo Unico desta
Lei. 5

§ 1°. No dia 1° de janeiro de cada ano, facultativamente, as referéncias
salariais serdao corrigidas pela variagao da inflagdo medida pelo INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor ou outro que venha substitui-lo, durante o
periodo correspondente a 1° de janeiro do ano anterior a 1° de janeiro do ano em
que se der a corregao, sendo ainda autorizada a reposigao de perdas salariais a
critério da autoridade competente, respeitadas dotagdes orgamentarias e os
limites legais. ——

§ 2°. Em caso de concessao de reajuste anual esse devera ser aplicado em
carater geral, abrangendo todos os servidores, em atendimento ao que determina
o Art. 37, X, da Constituicao Federal.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 11. Além dos vencimentos poderdo ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - Indenizagdes;

Il - Gratificagdes;

Il - Adicionais. ' /
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Paragrafo Gnico. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 12. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |

Das Gratificagdes

Art. 13. O funcionario que for designado para substituir superior hierarquico
tera direito a perceber a diferenga remuneratéria entre o vencimento base de seu
cargo € o vencimento do cargo que vier a ocupar temporariamente.

§1°. A gratificacao trazida pelo caput deste artigo sera devida somente
enquanto o funcionario estiver realizando a substituicédo e sera paga juntamente
com o seuvencimento.

§2°. Para computo do valor da complementacdo trazida pelo caput, a
diferenga entre o vencimento base do cargo de origem e o cargo ocupado em
vitude de substituicao sera dividido por 30 (trinta), multiplicando-se o valor
resultante pelo ntimero de dias em que houve, efetivamente, a substituigao.

Art. 14. A critério do Presidente da Camara, poderd ser atribuida ao
funcionario do quadro permanente da Camara Municipal de Piracuruca fungéao
gratificada para que este exerca atividades especiais de confianca.

§ 1°. O valor da gratificagéo a que se refere o caput deste artigo devera ser
de no minimo 30% (trinta por cento) e no maximo de 60% (sessenta por cento) do
vencimento originario do servidor que fora designado.

§ 2°. A funcgéo gratificada deste artigo sera, conforme previsto na Resolucao
n° 001/2020, da Camara Municipal de Piracuruca:

| - Controlador Interno: 01 (uma) vaga.

§ 3°. O servidor investido em fungéo de que trata este artigo néo fara jus ao
pagamento de horas extras.

Rua Rui Barbosa. 289 - Centro - Piracuruca/Prani - 64240-000 - ONPJ: 06,353 887/




PREFEITURA MUNICIPAL DE

v P I RACURU CA GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O servidor designado para exercer fungéo gratificada, percebera, além
do vencimento do seu cargo, a gratificagdo enquanto estiver no exercicio da
funcgao.

§ 5°. A gratificagao de fungao ndo se incorpora ao vencimento.

§ 6°. No ato da designagdo constara, obrigatoriamente, a fungédo a ser
desempenhado, o percentual da gratificagao e o Ioc_al da lotagao.

Art. 15. Nao pérdéké. a gratificagao o funcionario que se ausentar em virtude
de férias Iuto casamento liceng,a para tra’tamento de saude, licenga gestante,

Art. 16 Fica crlado 0 Adtczonai por Tempo de Servu;,o no valor de 5% (cinco
por centro) do vencimento base previsto para cada cargo do quadro efetwo por
qumquenlo de efetwo exermcm até 07(sete) quinquénios.

Art. 17 Flca instituida_ a Gratrﬂcagao por Trabalho Extra nas Sessoes
(GTES) desta Camara Municipal, que- podera ser atribuida a qualquer servrdor
desta Camara, por ato discricionario do chefe do Poder Leglslatwo

W§ 1° A GTES sera paga por determma(;ao da presndencsa da Cémara em
reallzadas fora do horario de expedlente deste Poder Leglslatlvo

§ 2° o valor da GTES nao podera ser inferiora 10% (dez por cento) e nem
superior @ 50% (cinquenta por cento) do vencimento base preVIsto para cada

cargo.

§ 30, A porcentagem da GTES concedida ao servidor podera ser aumentada
ou reduzuda e/ou ainda retlrada por determinagao da presrdenma da Camara.

§ 4°. Sobre o valor da GTES somente |n01d|ra a gratificagao natalina e o
terco constitucional de férias.

§ 5°. Nao sera permitido atribuir mais de uma GTES a qualquer servidor
desta Camara.

- Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

|
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Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta
das dotagbes orgcamentarias proprias previstas no orgcamento do Poder
Legislativo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposigées em contrario, em especial a Resolugdo n°® 002/2013, da
Camara Municipal de Piracuruca.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do
Piaui, aos 14(quatorze) dias do més de abril de 2020 (dois mil e vinte).

_RAMONDO ALVES FIrho

Prefeito Municipal de Piracuruca-Pl

5COIDA SILVA
Secretario Municipal d&-Ad tracao e Financas
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ANEXO UNICO

LEI N° 1.817/2020

DlretorAdmlmstratlvo g d T 2.500,00

Secretario Legislativo aar 1.570,00

Auxiliar de Servicos Gerais =8 1.045,00

Motorista. - g 3=1.045,00

Vigilante e ' 5 adifatis .y 1.045,00
L 3 TOTAL DE VAGAS 8 : -

: CARGO/FUNQ i e - VENCIMENTO
Controlador Interno (Fungéo gratifi cada) 1 1 4 30%aé0%
| Assessor de Gabinete (Cargo em comisséo) . 1 : 1.570,00
'Assessqr Parlamentar (Cargo em comissao) %) . 1.045, 00
Vi - TOTAL DE VAGAS 5 :

* O art 14, § 1°, determina o pagamento minimo de 30% e max:mo de 60% do
vencmento originario do funmonano que fora des:gnado %y

Piracuruca _-F Pliauji, 14'.de_ab'ril de 2020.
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