ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

Praca Quincas Castro,15
Amarante - PI

Lei Municipal N.° 722 de 25 de outubro 2001

Dispée sobre o Plano de Carreira
e Remuneracio do Magistério
Piblice do  Municipio de
Amarante, Estado do Piaui e da
outras providéncias..

O Prefeito do Municipio de Amarante, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de AMARANTE, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua
profissionalizacdo e aperfeigoamento estabelecendo normas gerais e especiais sobre o seu
pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Amarante.

Art, 2° - Entende-se por fungdes do magistério as de docéncia, direcdo,
planejamento, supervisdo, orienta¢do, avaliagdo e pesquisa na area de Ensino.

Art. 3° - O pessoal do magistério compreende-se as seguintes categorias:

I- Docentes
II- Especialistas de Educagéo

§1°- Sdo docentes os que, satisfazendo as exigéncias deste Estatuto,
propiciam educacdo e, especialmente ministram o ensino e desenvolvem pesquisas na area
de ensino.

§2°- Sdo especialistas de educacdo, além de outros, os que, satisfazendo
exigéncias desta Lei, propiciam a educagdo e desempenham atribui¢des de supervisdo,
orientagdo, administrag8o escolar e pesquisa na area de ensino, observados os arts. 64 e 65
da Lein.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 4° - A profissionalizagdo constitui objetivo de todos os orgdos que,
administrativa, técnica e normativamente, se vinculam ao Sistema de Ensino, as
associagdes ou entidades de classe do pessoal do magistério, que envidaram esforgos,
aplicando recursos para promové-la em carater permanente.

Art. 5° - Para os efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera
assegurar ao pessoal do Magistério Publico do Municipio:
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L+, Remumeracio condigna dos professores.

i- Aprimoramento da qualificagdo profissional,

- Igualdade de tratamento para efeitos didaticos ¢ tecnicos.

V- Progressdo e ascensdo na carreira;

V- Incentivo a livre organizagio ¢ participagao das suas
categorias, como forma de valorizagao do magistério:

VI-  OQutros direitos e vantagens compativeis com as fungoes do
magistério;

VII-  Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VIII-  Melhoria na quahdade de ensino;

IX-  Capacitagio de professores leigos para o exercicio  das
atividades docentes.

Paragrato Unico -  Por remuneragdo condigna, entende-se aquela que permite o
exercicio do magistério, como ocupagao principal, em paridade com a fixada para outros
cargos, nos quais se exijam dos seus ocupantes, titulagdo equivalente e idéntica carga

horaria.

TITULO 1 ,
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Integram o quadro do magistério pablico municipal. os profissionais
de ensino que exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de diregdo, supervisido e orientaglo.

§ 19 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo fazer a lotagao do pessoal
do Magistério, referido neste artigo. obedecendo ao escalonamento em classc ¢ nives.

§2°- Para a lotagdo do pessoal de que trata o paragrafo anterior, scra
observada a equivaléncia com os padrdes em vigor antes da vigéncia desta Lei, quanto a
situagdo funcional.

SEC/&Q 1 ’
DA CARREIRA E DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 7" - As atividades do magistério se agrupam em cargos
Paragrafo Unicos-  Cargo de magistério € o conjunto de  atribuigoes ¢

responsabilidades conferidas ao professor ¢ especialista de educacao.

Art. 8" - Os cargos de magistério se agrupam cm classes.
§I17- Classe ¢ o conjunto de cargos com vencimentos ot renuneragao

fixados, segundo o nivel de habilitagdo exigida.

§2°- A cada classe correspondem niveis determinados pela habilitagao
especitica do professor ou especialista de educagao, exigida para o exercicio do cargo
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SECAO 11
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9° - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 2 (duas)
categornias distintas, a saber:

I- Professor
1- Especialista
Art. 10 - Professor ¢ aquele que, investido no cargo na forma da presente | .ei.

na classe de sua respectiva habilitagdo. ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino

Art. 11 - [Especialista em educagio pode ser:
I- Supervisor Educacional;
I- Orientador Educacional;
I1l- Admunistrador Escolar.
Art. 12 - Supervisor Educacional ¢ o investido regularmente em cargo para

cujo provimento se exija como qualificagdo minima a graduagdo em Pcdagogia ou pos-
graduacdo, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Paragrafo Unico -  Compete ao Supervisor Educacional, o assessoramento
pedagogico, a coordenagdo do processo ensino-aprendizagem. o diagnostico. o
planejamento. a implantagdo e a avaliagdo do curriculo em integragio com os outros
profissionais da educagdo em nivel de Fscola, bem como a promog¢do de atividades de
estudo e pesquisa na area educacional para implementagdo da a¢do supervisora

Art. 13 - Orientador Fducacional ¢ o investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exija como qualificagdo minima a graduagdo ecm Pedagogia ou pos-
graduagdo, nos termos do artigo 64 da L¢i 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Paragrafo Unico - Compete ao Orientador Educacional desenvolver atividades
de planejamento, coordenagdo, implantagdo, implementagdo, acompanhamento. controle ¢
avaliagdo na darea da orientagdo vital, escolar ¢ profissional, bem como a realizacio d
estudos e pesquisa no ambito da educa¢do que visem a mclhoria do processo educativo
global.

Art. 14 - Administrador Escolar ¢ o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija como qualificagdo minima a graduagio em Pedagogia ou pos-
graduagao, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394_ de 20 de dezembro de 1996,

Paragrafo Unicoe-  Compete ao Administrador Lscolar, administrar, orientar.
plancjar,  supervisionar, assessorar ¢ coordenar pessoal ¢ servigos  gerais  nos
estabelecimentos ou sistemas de ensino do municipio.
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SECAO IV ,
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 15 - Professor Classe “A™ € o regularmente investido em cargo para cujo

provimento se exija habilitagdo especifica de 2° Grau com curso Pedagogico.

Paragrafo Unico - Compete ao professor Classe “A™ exercicio de fungdes
docentes e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho ¢
programas do Sistema de Ensino, onde esteja servindo, até a 4" Série do Ensino
Fundamental, nos termos do artigo 62 da Lei 9.394, de 20 d dezembro de 1996

Art. 16 - Professor Classe “B” sao os regularmente ivestidos em cargos para
cujo provimento se exija habilitagdo especifica obtido em curso de¢ Licenciatura Plena

Paragrafo Unico -  Compete ao professor Classe “B”, o exercicio de fung¢ocs
docentes e outras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho ¢
programa do Sistema Municipal de Ensino da educag¢io basica.

SECAO V
DO PESSOAI. ADMINISTRATIVO

Art. 17 - O pessoal administrativo das escolas sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio.

§1°- O quadro de pessoal de que trata este artigo ¢ o constante do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos Municipais.

§2°- O provimento de cargos do pessoal administrativo sera feito atraves
de concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos

CAPITULO 1I ’
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 18 - Os cargos do Magistcrio Publico sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respettadas as exigéneias fixadas em lei.
§1°- Para investidura em cargo do Magistério Publico, o professor ou

especialista de educagio devem satisfazer os requisitos seguintes:

I- A nacionalidade brasileira;
11- O gozo dos direitos politicos:
III- A quitagdo com as obrigagao militares ¢ cleitorais,
IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V- Aidade minima de 18 anos.
Art. 19 - Os cargos do Magistcrio sao providos por:
I- Concurso;
- Nomeacgao;
I1-  Remogao;
IV- Transferéncia ¢ Readaptacao;
V- Reversio;

VI-  Aproveitamento;
VII-  Reintegragao:
VIH- Substituigdo.
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SECAO 1
DO CONCURSO

Art. 20 - O recrutamento e a sele¢do do professor ou especiahista de educagao.
para provimento dos cargos componentes das diversas classes do quadro do Magistério
Municipal, serdo feitos mediante concurso publico de provas e titulos.

§1°- Sera considerado como titulo de valor preponderante sobre os
demais, no concurso publico de provas e titulos a experiéncia de Magistério, valorizada em
fungdo do tempo de servigo efetivamente prestado.

§2°- Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrangeriao. entre
outros, o grau de formagio universitaria do candidato ¢ a produgfio cientifica de cada qual.
sempre relacionados ao respectivo campo de atuagdo, na forma das instrugdes especiais do
CONCUTRD,

§3°- As normas e realizagdo de concurso para provimento dos cargos do
Magistério Municipal serdo estabelecida pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico, nomeada pelo Prefeito Municipal, com a participagio das entidades de classes do
Magistério.

Art. 21 - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

SECAO 1l
DA NOMEACAO

Art. 22 - As nomeagdes serdo feitas:
|- Em carater efetivo, nos casos de provimento  mediante
Concurso;
1- Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga ¢ que
em virtude da Lei, deva ser assim promovido;
- Em substituigdo, nos casos previstos no  Listatuto  dos

Servidores Publicos Civis do Municipio ou em razdo de
afastamento do titular,

« IV- Por tempo determinado, conforme artigo 108 da presente Iet
SECAO 1
DA REMOCAQO
Art. 23 - Remogio ¢ o deslocamento do professor ou especialista de educagio,

a pedido, de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro. com ou sem mudanga de
sede e sem que se modifique a situagdo funcional

Art. 24 - A remogdo far-se-a, a pedido, atendida a conveni¢neia do professor
ou especialista de educagio e de oficio ou por permuta no intercsse da administragao

§1°- Dar-se-a a remogdo, a pedido. para  outra localidade.
independentemente de vaga, para acompanhar conjuges ou companheiros, ou por motivo de
saide do professor ou especialista de educagdo. conjuge. companhiciro ou dependente.
condicionada a comprovagao por junta médica.



2 A remogdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade
competente, sob pena de nulidade.

§2° -

§3°- Para a remog¢ao serdo obedecidos os seguintes critérios:
I- Tempo de cfetivo exercicio da fung¢ao na unidade onde o
servidor estiver fotado;,
- Proximidade do endercgo residencial do servidor em relagio

ao local de trabalho.

Art. 25 - A remogdo de oficio sera processada se houver interesse para o
ensino, comprovado pelo o6rgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel ou
com carga horaria incompleta para onde deva ser removido.

Art. 26 - O professor ou especialista de educagio, ocupante de cargo eletivo,
ndo podera ser removido de oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Art. 27 - O Chefe do Poder Exccutivo, no interesse publico, fica autorizado a
proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra. desde que o Professor ou
Especialista da Educacdo tenha a habilitagdo necessaria.

_SECAO IV )
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTACAO

Art. 28 - Transferéncia € a movimentagdo do professor ou especialista de
cducagdo de um cargo de provimento cfetivo para outro cargo vago. da mesma
denominagdo ¢ vencimento, de quadro diverso, dentro da Administragao Direta. da
Autarquia e da Fundagdo Publica.

§1°- A transferéncia podera ser atendida a pedido do professor ou
especialista de educagdo ou processada de oficio no interesse da administragao

§2°- A transferéncia, por permuta, far-se-a a pedido das  partes
mteressadas, observada a conveniéneia da administragio.

§3°- Nao se dara transferéncia, se ja abertas as mscrigoes para concurso ot
se ainda houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido

Art. 29 - A readaptagdo € a investidura do professor ou especialista de
cducagao em cargo detatribuigdo e responsabilidade compativels com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em mspecao médica,

Paragrafo Unico - A readaptacdo secra efetivada em cargo de atribuigdes afins.
respeitada a habilitagdo exigida, se julgado incapaz para o servigo publico. o readaptando
sera aposentado.




e

SECAO V
DA REVERSAQ

Art. 30 - A reversio ¢ o reingresso no servico publico do professor on
especialista de educagio aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial. forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 31 - A reversdao far-se-a para cargo da mesma denominagao salvo em
casos especiais, em que no interesse do ensino podera o aposentado reverter ao servi¢o em
cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Art. 32 - Somente por necessidade do servigo ¢ no interesse piablico. a critério
da administra¢do. dar-se-a a reversdo do aposentado

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO
Art. 33 - Aproveitamento € o reingresso no magistério de professor ou

especialista de educagdo, em disponibilidade.

§1°- E obrigatério o aproveitamento do professor ou cspecialista de
educagdo, em disponibilidade desde que satisfacam os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.

§2°- O aproveitamento do professor ou especialista de educagdo sera feito
preferencialmente em cargo cquivalente, por sua natureza ¢ vencimento ao anteriormente
ocupado ¢ na mesma localidade em que sirva

§3°- O Professor ou especialista de educagao pode ser convocado para
prestagdo de servigos em qualquer Unidade do Sistema de Iinsino, compativel com a sua
fungao profissional.

§4° - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educacao nao
> I ¢
entrarem no exercicio do cargo em que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem efeito o
aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos da situagio
anterior., ,.*

§5°- Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, o professor ou especialista de educagido tera dircito a diferenca. como
complementagdo que sera absorvida em aumentos futuros.

§0°- Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado. o professor ou
espectalista da educagao em dispombilidade. que for julgado incapaz em mspegio medica

§7°- S&a tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade
se o professor ou especialista ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 34 - Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo equivalente,
o ocupado pelo professor ou especialista de educagdo em area afim, em que sera feito o
aproveitamento.

~J3
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SECAO VI
DA REINTEGRACAQ

Art. 35 - A reintegracdo ¢ a reinvestidura do professor ou especialista de
educagdo estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou sentenga
judicial, transitada em julgado. com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 36 - Invalidada por sentenga, a demissiao do professor ou especialista de
educagio serd reintegrado e exonerado quem lhe ocupava lugar ou, se cste ocupava outro
cargo. ao mesmo sera reconduzido, sem direito a indenizagio.

Art. 37 - Se o cargo em que verificar-s¢ a reintegragio houver  sido
transformado, dar-se-4 a mesma no cargo resultante de transformacdo e, se extinto. em
outro cargo de classe a que pertencer o professor ou especialista de educagao. respeitada a

sua habilitagao.

Art. 38 - Nao sendo possivel fazer-se reintegracdo, na forma prevista no artigo
anterior, o professor ou especialista de educagao ficardo em disponibilidade

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Os professores ou especialistas de educagdo investidos em fungdo de
dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados em
regimento interno ou, no caso de omissdo, designada pela autoridade competente

§1°- O substituto assumira automaticamenic o exercicio do cargo ou
fungdo de diregdo. assessoramento ou chefia, paga na propor¢dao dos dias de efetiva
substituicao.

§2°- O substituto fara jus a gratificacio pelo exercicio da funcao de

P

diregdo, assessoramento ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigao.

§ 3°- Nao cabe gratificagdo ao professor ou  especialista, quando  a
substituicdo for nerente as atribuigdes do seu cargo, salvo se o periodo da substituigio
ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO 1
DA PROMOCAO

Art. 40 - Promogao ¢ a clevagdo do professor ou especialista a classe
mediatamente superior aquela a que pertence, na respectiva carreira
L]
Art. 41 - A promog¢do na carreira sc dara na forma de avanco vertical,

denominado acesso. ¢ de avango horizontal, denominado progressao

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 42 - Acesso ¢ a clevagdo automatica do profissional do magisteério de uma
classe para outra. em virtude de comprovagdo de titulagdo especifica.




§1°- I assceurado o acesso ao professor portador de cursos de
Ficenctatura Plena, com curso de pos-graduagao. para a classe de espeaahsta de educagao
correspondente a sua qualificagao.

§2°- A elevagdo de que trata este artigo se dara sem prejuizo da progressao
horizontal, ja alcangada pelo professor ou especialista de educagdo.

§ 3°- O acesso sera publicado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo da documentagio exigida por Lei.

CA l’i'[‘Ul,O \Y
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 43 - Progressio horizontal ¢ a passagem automatica para nivel
imediatamente superior ao que pertence o professor ou especialista de educagdo, dentro da
mesma classe funcional.

§ 1°- A progressdao se dara de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo
€Xerciclo no cargo.

§2°- Os niveis de progressdo horizontal sao indicados pelos algarismos 1
I, HEL TV, V. VILVIT e VIIL

§3°- Os avangos horizontais referentes aos nivels de cada classe da
carrcira do magistério, de que trata este artigo, tera o acréscimo de 5% (cinco por cento)
incidindo sobre o vencimento anterior, podendo os valores serem arredondados a maior.
quando fracionados.

§ 4° - Nao scra contado para mudanga de nivel. progressao, adicional por
tempo de servigo e aposentadoria especial, o periodo em que o servidor estiver a disposigao
para outro Orgao.

§5°- O professor ou especialista da ecducagao sera enquadrado
automaticamente nos niveis correspondentes ao tempo de efetivo exercicio no magistésio

Art. 44 - A progressdo horizontal ¢ devida e incorpora-se ao vencimento
basico do professor ou especialista de educagdo, para todos os efeitos legais. a partir do dia
imediato aquele em que o ocupante de cargo do Magistério Municipal completar o
quatriénio, sem interrup¢do do tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO Vi
DA POSSE

L]
Art. 45 - Posse ¢ a investidura em cargo publico ¢ exercicio ¢ o cletivo

desempenho das atribuigdes do cargo

Art. 46 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo. no qual deverao
constar a declaragdo de bens e valores que constituem o patrimonio do professor ou
espectalista.

§1°- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente ¢ pelo

professor ou especialista, constara o compromisso do empossado de fiel cumprimento de
seus deveres funcionais e de suas atribuigdes no cargo.



do ato de provimento. prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.
se o professor ou especialista estiver em licenga. ou afastado legalmente, o prazo scra
contado do término do impedimento.

§ 2% - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao

§3°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento. se a posse nao ocorrer

no pram previsto no § 2° deste artigo.

§ 4°- A autoridade que der posse verificara sc foram satisfeitas as
condigdes legais para investiduras, na forma desta I.ci Complementar,
Art. 47 - S6 havera posse nos cargos de nomeagio para cargo de provimento

efetivo ou em comissao € na reversio.

Art. 48 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdao medica
oficial.

Art. 49 - I: de 30 (trinta) dias o prazo para o professor ou especialista entrar

em excrcicio, contados da data da posse, findo o prazo ¢ ndo ecstando em cxercicio. ©
professor ou especialista sera exonerado.

§19- Ao dirigente do orgdo ou entidade para onde for designado o
professor ou especialista compete dar-lhe exercicio.

§2°- Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§3°- E obrigatorio o registro da freqiiéncia do professor ou especialista na
unidade administrativa onde tem lota¢do. na conformidade com as normas regulamentares

§ 4° - O inicio. a suspensdo, a interrupgdo ¢ o remnicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do professor ou especialista.

§ 5°- Ser4d considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo
realmente necessario ao deslocamento do professor ou especialista, quando designado para
servir em outra localidade. Se o professor ou especialista cstiver afastado, Icudhmnu O
prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§0°- A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado na
nova classe a partir da data da publicagdo do ato que promover o professor ou espectalista

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

L]
Art. 50 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de 30

(trinta) dias, contados:

I- Da data de posse.
i- Da data da publicagio oficial do ato. no caso de remtegragao
§1°- Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias. a

pedido do interessado.
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U Se o professor ou especialista de educacio ndo entrar em exercieno

dentro do prazo C\tlpuldd() neste artigo. sem iuslxhum\d |unlo a0 Orgdo competente. o seu
comparecimento, ficara scm efeito a nomeagao.

Art. 51 - O professor ou especialista de educagdo, quando removido, tem
direito aos seguintes prazos. contados da data da publica¢do ao ato respectivo, para retornar
a0 eXerciclo;

I- 2 (dois) dias, quando removido para reparticdo  ou

estabelecimento de ensino distante 50 (cingiienta) quilometros
da sede do municipio:

11- 4 (quatro) dias, quando removido para cstabelecimento
localizado a mais de 50 (cinquenta) quilometros da sede do
municipio.

§1°- Os prazos previstos neste artigo poderdao ser prorrogados por igual

periodo, mediante requerimento do interessado.

§2°- Executada a licenga para tratar de interesse particular. os prazos aqui
referidos sdo contados do término da mesma, em cujo gozo esteja o professor ou

especialista de educagdo.

Art. 52 - Nenhum professor ou especialista de educagao podera ter exercicio
em reparticdo publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado.
salvo nos seguintes casos:

I- Disposi¢do para outros 0rgaos;

1- Nos casos de acumulacio previstos em Let.

§1°9- O afastamento do professor ou especialista de  educagdo  com
autorizagdo do Prefeito Municipal, sd sera permitido para:

I- Exercer atribuicdes de cargo em comissdo ou fungio de
confianga, em oOrgdo da administracao dircta do Poder
Executivo;

I- Frequentar ¢ participar, em mstituigoes de ensino nackinal ou
estrangeiro, no exclusivo interesse do Sistema de Ensino. nos
seguintes casos:

a)- Cursos de pos-graduagao, treinamento,
- aperfeicoamento, especializacdo e estagio:
— b)- Congressos, rcunides de natureza cientifica. cultural,
' téenica ¢ politico-sindical, '
c)- Atividade de pesquisa na arca de ensino
L
§2°- O afastamento previsto neste artigo ¢ defeso ao ocupante de cargo do

magistério durante o estagio probatorio pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses

Art. 53 - O professor ou especialista de educagao ¢ considerado afastado do

exercicio do cargo:

- Até decisdo transitada em julgado. quando denunciado por
crime funcional.
l- Pelo prazo que durar a cfctiva privagdo da liberdade,

decorrente de condenacao crinmnal definitiva. salvo se desta



decorrer a perda do careo priblico on se o fato dehinoso
configurar tlicito admuustrativo, passivel de demissio

Paragrafo Unico -  Conforme a naturcza do crime funcional podera  ser
determinada ao professor ou especialista de educag@o no interesse do servigo. a ressungao
do cargo, na hipotese do Inciso 1 deste artigo, quando a acusagdo for improcedente.

Art. 54 - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias
em que o professor ou especialista de educagdao se ausentar do servigo, nos prazos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

I- I'érias anuais;
1- Seu casamento;
- Luto, por falecimento do conjuge, companhciro  ou

companheira, fithos, pai, mae, irmao ou irmi. que viva sob
sua dependéncia econdmica, e da pessoa que. mediante
autorizagdo judicial, viva as suas cxpensas.

IV-  Nascimento de filho;

V- Doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada:
VI-  Comparecimento a congressos ¢ outros certames culturais

técnicos,  cientificos  ou  politico-sindicais,  quando
devidamente autorizados;

VII-  Participagdo em delegacdo esportiva de representacdo do
Estado, do Pais, ou de excursdes programadas com finalidade
cultural, técnica ou cientifica, quando devidamente
determinadas ou autorizadas:

VIII-  Servigo obrigatorio por lei;

IX-  Licenga exceto quando ndo remunerada:

X- Disponibilidade, obscrvados os dispositivos  constitucionais
sobre a proporcionalidade da remuneragio:

XI- Afastamento  preventivo,  quando  s¢ conclui o pela

improcedéncia da acusagdo;
XII-  Estagios oferecidos por instituigdes de dircto publico. salvo
para cfeito de pereepgdo de vencimento ou remuneragio

Art. 55 - A disposi¢io do professor ou especialista de educagio do Sistema de
Ensino, somente sera concedida sem onus para o orgao de origem.

C/}Pi’l‘llLO vt
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 56 - Ao entrar em cxercicio, o professor ou especialista de educagio
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo
de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aptidao ¢ capacidade serdo objetos de
avaliagdo para o desempenho do cargo, obscrvado. tambem. os seguinte fatores:

[- Assiduidade;
11- Disciplina;
[1- Produtividade;

IV- Responsabilidade.

§1°- Antes de terminar o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
- . . .a . A . n
homologagdo da autoridade dirigente do orgdo ou da entidade publica. a avaliacao do z\




desempenho do professor ou especialista de educagao. tealivada de acordo com o ane

dispuser o repulamento

§2°- O professor ou especialista nao aprovado no estagio probatono sera
exonerado ou. se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3°- Nio havera para o professor ou especialista de educagio. no periodo
do estagio probatorio. promog¢do, progressdo ou transferéncia, permitida a readaptagao. na
forma do regulamento.

CAPITULO I1X
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - O professor ou especialista de educagdo adquire cstabilidade
conforme legislagao em vigor, quando nomeado em virtude de concurso.

Art. 58 - A estabilidade diz respeito ao scrvigo publico e ndo ao cargo.
Art. 59 - O professor ou especialista de educagio perdera o cargo em virtude

de sentenga judicial ou mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurada
garantia de ampla defesa. em instrugdo contraditoria.

CAPiTUALO X
DA VACANCIA

Art. 60 - Ocorrera vacancia do cargo de professor ou especialista de educagao
nos scguinte casos:

I- Exoneragao;
11- Demisséo;
[11-  Promogio;
IV- Aposentadoria,
V- Falecimento.
§ 1°- Dar-se-a exoneragao:
- A pedido do professor ou especialista de educagio.
11- A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissio.
I1I-  Nos casos previstos nesta Lel.
§ 27 - A demissio ¢ aplicada como penalidade de acordo com a legislacio
pertinente.
TITULO I
* DOS DIREITOS E VANTAGLENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO FE DA REMUNERACAQO
Art. 61 - Vencimento ¢ a retribuicdo  pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico de professor ou especialista de educagdo, com valor fixado em Lei

Paragrafo Unico - O vencimento de que trata o presente artigo. encontra-se na
[.ctra “A” do Anexo | desta Let



Art. 62 - Remuneragdo ¢ o vencimento do  carvo efetivo acrescide das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em et

§1°- O professor ou especialista de educagdo investido em cargo em
comissdo de orgdos ou entidades diversas de sua lotagdo recebera a remuneragio de acordo
com o estabelecido em Let.

§2°- O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.
§3°- L assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des

iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre professor ou especialista dc educagao
dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas a natureza ou

ao local de trabalho.

§4°- A remuneracdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo. sem
p ¢

que a atribuida aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50%%

(cingiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio.

o

§5°- Fica estabelecido como data base de aumento da categoria, o dia |

de maio.

Art. 63 - Nenhum professor ou especialista de educagdo podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes. por
Secretarto Municipal ou membros da Camara dos Vereadores.

Art. 64 - O professor ou especialista de educagdo perdera:
I- A remuneragao dos dias em que taltar ao servigo.
- A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos.

auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a0
(sesscnta) minutos.

Art. 65 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenham desconto
meidira sobre a remunerag¢do ou provento. -

Paragrafo Unico -  Mediante autorizagdo do  professor ou  cespecialista de
cducagdo. podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de tercerros, a critério
d administragdo e com reposic¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66 - As reposigdes ¢ indenizagdes ao craro serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores

atualizados.
4

Art. 67 - Os professores ou especialistas da educacao em debito com o erario,
que forem demitidos. exonecrados. ou que tiverem a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada. terdo o prezo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdao do débito no prazo previsto implicara na sua
mscrigdo em divida ativa.
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Art. 68 - O vencimento. a remuneragio ¢ o provento nio serio objeto de
arresto, sequiestro on penhora. exceto nos casos de prestacao de alimentos resadtmtes de

decisao judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do vencimento, poderao ser pagas aos professores  ou
especialistas de educagao, as seguintes vantagens:

I- Indenizagio;
I- Gratificagao;
- Adicionais.
Paragrafo Unico-  As indeniza¢des, as gratificagdes ¢ os adicionais nao sc

incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 70 - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas,
para cfeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores. sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1 i
DAS INDENIZACOES

Art. 71 - Constituem indenizagdes aos professores ou especialistas:
I- Diarias;
I- Transportes.
Paragrafo Unico - Os valores das diarias e das idenizagdes. assim como as condigoes

para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1|
DAS DIARIAS

Art. 72 - Os professores ou especialistas de educagdo que. a servigo. se
afastarem da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional.
farao jus a passagens c diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio ¢
focomogao.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento. ¢ quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio, serdo pagas ao servidor as despesas

efetuadas.

[} ~ N - NN

Art. 73 - Os professores ou especialistas de educagio que receberem diarias ¢

ndo se alastarem da sede, por qualquer motivo. ficam obrigados a restitui-las integralmente
no prazo de 5 (cinco) dias.

daragrafo Unico - Na hipotese de os professores ou especialistas de educagao
retornarem a sede em prazo menor do que o previsto para os scus afastamentos, restituirao
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo,
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SUBSECAO 11
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE

Art. 74 - Conceder-se-a a indenizacdo de transporte aos professores ou
especialistas de educagdo que realizarem despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogao para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do
cargo conforme se dispuser em regulamento.

sr:ci@o I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 75 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serao
deferidos aos professores ou especialistas de educagiio as seguintes  gratificagoes ¢
adicionais:

I- Gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao de diregao, supervisao ¢
Assessoramento;

1- Adicional por tempo de servigo:

1I-  Adicional pelo exercicio e atividades msalubres, perigosas ou
penosas.

_ SUBSECAO I i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE
DIRECAQO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 76 - Aos professores ou especialistas de educagdo investidos em fungio
de dire¢do, chefia ou Assessoramento sdo devidas uma gratificagao pelo seu exercicio

§1°- Os valores das gratificagdes sdo os fixados em legislagao propria do
Mmunicipio.
§2°- A remuncra¢do pelo exercicio de fungdo de direcao, chetia e

Assessoramento, ndo sera incorporada ao vencimento do professor ou especialista de
cducacgio.

§3°- A experiéneia docente  minima,  pré-requisito para O eXereicio
profissional de quaisquer fung¢des de magistério que ndo a de docéncia, sera de 2 (dois)
anos ¢ adquirida em qualquer nivel do sistema de ensino publico ou privado.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 77 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razao de 5% (cinco por
cento) por quinguénio de servigo publico efetivo. incidente sobre o vencimento de que trata

o artigo 01,

Paragrafo Unico -Os professores ou especialistas de educagio fardo jus ao adicional
a partir do més em que completar o quinquénio.

SUBSECAO I :
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS




Art, 78 - O« professores on especialistas de educacio aue trabatham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substiancias toNics,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo

efetivo.

§1°- Os professores ou especialistas de educagao que fizerem jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade deverdo optar por um deles.

§2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
climinagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 79 - Havera permanente controle da atividade de professor ou especialista
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - As professores ou especialistas em educa¢io gestantes ou

lactentes serao afastadas, enquanto durar a gesta¢do e a lactacdo das operagdo ¢ locais
24 perag

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso

¢ NAO perigoso.

Art. 80 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas. de insalubridade
¢ de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legisiagdo especifica.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 81 - O professor ou especialista de educagdo fara jus a 45 (quarenta ¢
cinco) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagdo especifica.

§1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§2°- E vedado levar a conta de féras qualquer falta ao servigo.
§ 37 - E facultado ao professor ou especialista de cducagio converter 173

(um ter¢o) das férias em abono pecumidrio, desde que o requeira com pelo menos 00
(sessenta) dias de antecedéncia e seja do interesse publico.

§4°- No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias

Art. 82 - As férias somente poderdo  ser interrompidas  por motivo  de
calanndade publica, comagdo interna, convocagio para jari. servigo militar ou eletoral ou
por motivo de superior interesse pablico.

Paragrafo Unico -  Nao sera permitido transferir as {Crias para periodos de aulas
regulamentares.

CAPITULO 1V '
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 83 - Constituem vantagens cspeciais do magistéro:




.

- Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso on estagios de
atualizagdo. aperfeicoamento ou especializagcio profissional,

1- Participagdo em consclhos ou orgaos de dehberagao coletiva,
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, com a pereepeio
da respectiva gratifica¢dao quando houver,

1HI-  Auxilio financeiro ¢ de outra ordem para a publicagdo de
trabalhos de interesse publico, conforme regulamento,

V- Prémio em dinheiro pela publicagdo de livros ou trabatho de
interesse publico, conforme regulamento;

V- Adicional de Regéncia de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico para o professor em sala de aula:

VI-  Abono {¢rias.

§1°- A Regéncia de que trata o inciso VI sera paga proporcionalmente ao

professor ou especialista da educagdo em substituicdo, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou intercalados durante o més.

§2°- Os profissionais ndo habilitados do magistério nao terao direito a
Regéncia.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 84 - O professor ou especialista de educagido sera aposentado conforme
dispuser a legisla¢do federal pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 85 - Concedcr-se-ao aos professores ou especialistas de educagiio hicenga
I- Por motivo de atastamento do conjuge ou companheirs (a),
11- Para servigo militar;
lII-  Para atividadc politica:
1IV-  Para tratar de interesse particular;
V- Para desempenho de mandato classista,
VI-  lLicenga prémio.
§1°- O professor ou especialista de educagao ndo podera permanceer em

licenca da mesma espéaic por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses. salvo nos casos
dosincisos L T e V.

§2°- A licenga concedida dentro de 00 (sessenta) dias do termino de outra
da mesma espéceie seria considerada como prorrogagao.

SUBSECAO | R
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 86 - Podera ser concedida licenca aos professores ou especiahstas de
educagao para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do



territorio. nacional on para o exercicio de mandato cletiva dos Poderes Fuecnn ¢

Ieuislativo
Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo mdeternunado e sem remunceragao

SUBSECAO 11
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87 - Aos professores ou especialistas de educagdo convocados para o
servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, os professores ou especialistas de
educagio terdo até 30 (trinta) dias sem remuncragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO 111 '
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - Os professores ou especialistas de educagdo terdo direito a licenca
com remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura

perante a Justiga Cleitoral.

§1°- Os professores ou especialistas de educagdo candidatos a cargos
cletivos na localidade onde desempenham suas fungdes e que exer¢am cargo de diregdo.
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Elettoral. at¢ o 15° (déemo
quinto) dha seguinte ao do pleito.

§2°- A partir do registro da candidatura ¢ até¢ o 15° (décimo quinto) dia
segumte ao da cleigao. os professores ou especiahistas de educagdo fardo jus a licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, com a remuncragdo de que trata o artigo 62

UBSECAOQO 1V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES :

Art. 89 - A criterio da administragao, podera ser concedida aos professores ou
especialistas de educagdo estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de
ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

§1°- A Tlicenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do
professor ou espectalista de edugagdo ou no interesse do servigo.

§2°- Nzo se concedera nova licenca antes de decorndos 2 (dois) anos do

termino da anterior,

§3°- Nao se concedera a licenga aos professores ou especialistas de
cducagdo nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos. antes de completarem 2

(dois) anos de exercicio.

19




SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 90 - E assegurado aos professores ¢ especialistas de educagdo o dircito a
licenca para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo. associagio de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo. com a remuneragdo do cargo efctivo.

§1°- Somente poderdo ser licenciados professores ou especialistas de
educacdo eleitos para cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, at¢ o
maximo de 3 (trés), por entidade.

20 A licenga tera duragdo igual a do mandato. podendo ser prorrogada.

e

no caso de reeleigdo, ¢ por uma unica vez.

o

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 91 - O professor ou especialista de educacio tera direito a licenga prémio
de 03 (trés) meses em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio por tempo de servigo
prestado pelo servidor do magistério em qualquer cargo ou fungdo municipal, seja qual for
a forma de seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 92 - Aos professores ou especialistas de cducagio mvestido em mandato
cletivo aplicam-se as seguinte disposi¢des:

I- Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficardo afastados

do cargo;

1- Investidos no mandato de Prefeito, serdo afastados do cargo.
sendo-lhes facultado optar pela sua remunceragio:

- Investidos no cargo de Vereadores:
a Havendo compatibilidade de horario, perceberdo as

vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuncragio
do cargo eletivo;

+ b Nao havendo compatibilidade de  horano.  serido
afastados do cargo sendo-lhes facultado optarem pela
sua remunceragio.

Art. 93 - Os professores ou especialistas de educagao poderdo ser cedidos
mediante requisigdo para terem exercicio em outro 6rgdo ou cntidades dos Poderes da
Umado, dos Estados. do Distrito Federal ¢ do Municipio. nas seguintes hipoteses:

I- Yara exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga:
- Em casos previstos em L.ei especifica.
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Paragrato theo - Na lipotese doineise T deste artica o anus da rempmeragio

scra do orgdo ou entidade requisitante.

Art. 94 - Os professores ou  especialistas  de  educagdo estaveis  poderdo
ausentar-se do municipio para estudo, desde que autorizados pelo Secretario Municipal de

Educagio

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro)
anos ¢ findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia. ou licenga
para tratar de interesse particular.

CAPITULO vl
DAS CONCESSOES

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, poderdo os professores ou especialistas de
cducagdo auscentar-se do servigo:

I- Por 1 (um) dia, para doagio de sangue;

I- Por 2 (dois) dias, para se alistar como cleitor,

I1I-  Por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a. Casamento; lista
b. Falecimento do cOnjuge. companheiro (a), pais. “co

madrasto ou padrasto, filhos, entcados. menor sob
guarda ou tutela e irmio.

v oa
CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 97 - E contado para todos os clcitos o tempo de servigo publico
municipal
§ 17 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias. que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 305 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias
§2°- Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois),

nio serao computados. arredondando-se para um ano quando excederem este namero. para
cletto de aposentadoria. ’

Art. 98 - Sdo considerados como de efctivo exercicio os alastamentos ¢m

virtude de:

I- Férias; _

I- Exercicio de cargo em comissao ou cquivalente em Oorgios ou
entidades dos Poderes da Unido. dos Fistados. Municipios ¢
Distrito FFederal,

lH-  Participagdo em programa d¢  treinamento  resularmente
mstituido;
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1\ - Desempenho  de mandato cletive Federal  Foadunt ou

Municipal,
V- i e outros servigos abrigatarios por §ei
Vi- Licenga:
a. A gestante, a adotante e n paternidade.
by Para tratamento da propria saude até 2 (dois) anos,
c. Para desempenho de mandato classista. exceto para
efeito de promogao por merecimento;,
d. Por motivo de acidente em servigo ou  doenga
profissional,
< Prémio por assiduidade.
{ Por convocag¢io para scervigo militar,
Art. 99 - Contar-se-30 apenas para cfeito de aposentadoria ¢ disponibilidade
I- O tempo de servigo publico prestado a Umado. Estados,
Distrito Federal ¢ Municipio;
- A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
professor ou especialista de educagao com remuneragdo.;
II- A licenga para atividade politica. no caso do art. 88§ 2°.

IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
Federal, Estadual ou Municipal, anterior ao imgresso no
servigo publico municipal;

V- O tempo de servigo em atividade privada. vinculada a
Previdéncia Social.

§1°- O tempo em que o professor ou especialista de educagao esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§2°- Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas em operagdo de guerra.

§3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de orgao ou entidades dos poderes da
Unido Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. autarquias. fundagoes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO X _
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 100 - Sdo direitos especiais do pessoal do magisterno®
I- Remuneragdo condigna conforme  definigdo nesta ler ¢ na
legislacao pertinente:
1- Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente. garantida pelo
L}

Municipio, mediante curso. estagio.  aperfeicoamento.
especializagao e atualizagio téenico-pedagogico:

I1I-  Disposi¢do do ambiente de trabalho, de material didatico
suficiente ¢ adequado para cficaz exercicio de suas fungoces.

IV- Liberdade na escolha dos conteados ¢ processos didaticos de
acordo com a orientagdo curricular do Slxlum Municipal de
[<nsino;

V- Progressiva redu¢ao da carga horaria semanal de aulas




8§19 - Naio havera distingedo no tratamento enfre os membros do maoraterio

em razdo de sua investidura como titular de cargos.

§2°- Fica vedada qualquer discriminagio entre professores ou especialistas
de educagdo em razdo de atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrarem

§ 3°- O professor ou especialista de educagao goza de absoluta imumdade,

ndo podendo ser discriminado ou perseguido em fungdo de suas manifestagoes politicas ¢
ideologicas.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 101 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser ampliada até 40 (quarenta) horas semanais e incluira uma parte de horas aulas
e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual de 30% (trinta
por cento) do total da jornada. consideradas como horas atividades aquelas destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico. a colaboragdo com a administragio da escola.
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfcigoamento
profissional.

§1°- O professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais tera o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico ¢ regéncia, constante na

letra “A” do anexo 1.

§2°- O regime de trabalho do especialista de educacdo scra de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 102 - Nenhum professor ou especialista de educagio podera ultrapassar a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art.103- [ dever do professor ou especialista de educagio exercer o
magisténo, tendo em vista os superiores intercesses da educagao. cm cspecial no que se
refere a formagio necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educando. como
clemento de auto-realiza¢do. qualificagdo para o trabalho ¢ preparo para o exercicio

consciente da cidadama.

4
Art. 104 - No desempenho das atividades. que Thes sdo proprias, o professor ou
especialista de educagdo. co-responsavel na consecugdo do objetivo. ora enuncrado. devera
agir de modo a concorrer para:

I- Preservacao do sentimento de nacionahdade:

I- Resgate e preservagdo do patrimonio cultural. artistico ¢
popular;

Ii- Vivéncia e convivencia em funcio das idéias da comunidade,

1)
-



V- Sen constanté aperfeicoamento ¢ atualizacio profiscional ¢
cultural. de acordo com os planos programas ¢ projetos do
Sistema Estadual de Ensino;

V- Zclo, dedicacdo ¢ lealdade para com a escola ¢ comunmidade

escolar.
Art. 105 - Sao deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no
artigo anterior:

I- Elaborar e execular os planos e programas das atividades
escolares;

- Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e
calendarios escolares;

I1- Desempenhar as atribuigdes de seu cargo, conforme o que
determina a legislagao;

IV- Manter e fazer com que scja mantida a disciplina em sala de
aula ou fora dela;

V- Comparecer as reunides para as quais for convocado:;

VI-  Promover e participar de atividades comunitarias de carater

civico-social que atraiam os membros da comunidade;
VII-  Trabalhar no sentido de promover a valorizagao da escola na

comunidade que serve;
VII- Respeitar as autoridades constituidas. os monumentos ¢ as

tradigoes de nossa histona;

IX-  Incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade ¢
civismo;,
X- Zelar pela economia dc material ¢ a conservagio  do

patrimonio publico.

CAPITULO XIII
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 106 - Os professores ou especialistas de educagio deverao  freqiientar
cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal
de Ensino. mediante plancjamento apropriado.

Paragrafo Unico- O Municipio estimulara a publicacio de  periodicos ¢
pesquisas cientificas de mteresse da educagao.

CAPITULO XIV
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 107 - O professor ou especialista de cducagao ocupante do magisterio
publico. quando convocado ou designado. participara de atividades em orgdos. grupos de
trabalho. comissoes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a

cducagio.
§19- A convocagdo a que alude cste artigo ndo podera ultrapassar a 2
(dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos. quando conveniente ao servigo publico
§2°- A prestagio de servigo, nos termos da convocagio a-que alude o

paragrafo anterior, ndo exime o professor ou especiahista de educagio do dever de
aperfeigoamento ¢ atualizagdo
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CAPITULO XV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 108 - O exercicio do magistério se fara dentro de condigdes minimas de
distribuigdo de alunos por classe ¢ série, de forma compativel com o ensino de quahdade.
observados os seguinte parametros:

I- Creche - 15 alunos;
11- Pré-Escola — 20 alunos;
- Ensino fundamental:
a. 1" a 4 série — 25 alunos
b. 5" a 8" série — 35 alunos
V- Ensino Médio - 40 alunos;
V- Escola Especial:
a. Creche - 5 alunos
b. Pré-Escola - 7 alunos
c. Demais séries — 10 alunos.

CAPITULO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 109 - Para atender a complementagio do quadro do magistério publico
municipal, poderdo ser feitas contratagdes nas seguintes condigdes:

I- Professor A, B e especialista da educagdo: quando as vagas
oferecidas em concurso publico ndo forem preenchidas:
11- Professor leigo: quando nao houver disponibilidade de

professores habilitados, desde que os mesmos  possuam
experiéneia minima de 5 (cinco) anos de magistério;

I1-  Administrador Escolar Leigo: quando ndo houver profissional
habilitado, e que pelo menos possua curso pedagogico ¢
experiéncia minima de 2 (dois) anos em Administragio
Escolar. "

§1°- A contratagdo de que trata o presente artigo sera de ate 12 (doze)
mescs. podendo ser prorrogado por igual periodo. desde que no final de cada periodo haja
novo concurso publico € as vagas ndo scjam preenchidas.

§2°- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a divalgagdo nos meios de comunicagao disponivelts.

de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério.

§ 3° Na caéntrata¢ao por tempo determinado, serdo observados os padroes

§ 4°- Os dircitos ¢ deveres dos servidores contratados  por tempo
determinado sdo os mesmos dos demais servidores do magistério




TITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Para o enquadramento dos niveis dos protfessores ou especialistas da
cducacio serao considerados o tempo de cletivo exercicio no magistério ate a presente data.

Art. 111 - Ao protessor leigo € assegurado até o ano 2001 (dois nul ¢ um) para
obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, conforme art. 9°, §
2% ¢ 3% da Let Federal n® 9,424 de 24 de dezembro de 1996.

§1°- O vencimento do professor leigo sera correspondente a 1 (um) salarno
MINIMO.
§2°- Ao adquinr sua habilitagdo, o protessor leigo sera enquadrado no

cargo ¢ classe correspondentes a sua titulagdo, passando a integrar o sistema de carreira do

MagIstero.

Art. 112 - Os professores com 4° (quarto) ano adicional terdo a gratificagdo de
10 (dez por cento) sobre o vencimento do Professor Pedagogico, a titulo de qualificagdo.

, - : , , o
Art. 113- O Administrador Escolar Leigo, percebera, a titulo de gratificagdo,
50% (cinglienta por cento) do vencimento do profissional habilitado.

Art. 114- O dia 15 de outubro € consagrado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos os que exercem atividades do Magistério Pablico do Municipio.

Art. 115 - As entidades representativas do  magistério  terdo  direito  a
consignagdo, em folha de pagamento, das contribuigdes respectivas, mediante prévia

autonzacao do associado

Art. 116 - Tica proibido, a qualquer titulo, admissdo, contratagdo, nomeagao,
designagao ¢ indicagdo de possoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou fungdes,
no Magistério Publico Municipal, excetuando-se os casos previstos nos incisos 1 ¢ Hl do
art. 108

Art. 117 - Os integrantes do magistério, que exer¢am atividades em outros
scetores da Sceretaria Municipal de Educagdo, terdo suas faltas sujeitas as normas do
Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio.

Art. 118 - No caso do professor ou especialista da educagao faltar ao servigo
sem as justificativas previstas em lei, sera feito o desconto proporcional correspondente.

Art. 119- Os casos omissos na presente lei serdo regulados por decreto do
Poder Tixecutivo sob proposta do Secretario Municipal de Educagdo, bascando-se sempre
nos principios gerais do direito administrativo.

RN



SECAO 1T

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 120 -  Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
Art. 121 -  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Amarante(PI), 25 de outubro de 2002.

Jodo de Miranda Peixoto
Prefeito Municipal

Numerada, Registrada, Sancionada e Publicada esta Lei Municipal no dia vinte e
cinco de outubro de dois mil e dois.

Cleide Dantas de Andrade Barbosa
Secretaria do Gabinete
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