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LEI N° 003/2022, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LElI MUNICIPAL N°
003, DE 22 DE MARGO DE 2021, QUE ‘DISPOE
SOBRE A INSTITUIGAO DO  INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL AOS SERVIDORES DA SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS", NA FORMA QUE

ESPECIFICA”.

] O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR, ESTADO DO PIAUI, JOAO
FELIX DE ANDRADE FILHO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | do artigo 7° da Lei Municipal n® 003, de 22 de margo de
2021, passando a ter a seguinte redagiao:

ANEXO |
TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR
DESEMPENHO
N° INDICADORES META PESO PERCENTUAL
DE
GRATIFICACAO
[¥)
1|Proporgdo de gestantes 45% ! 10%
. (]
com pelo menos 6 (seis)
consultas prénatal
realizadas, sendo a 1? ate
a 12 semana de
gestacdo
2|Proporgdo de gestantes com 60% 1 10%
realizagdo de exames para
sifilis e HIV
3|Proporgéo de gestantes com 60% 2 20%
atendimento odontolégico
realizado
4)Proporgéo de mulheres com 40% 1 10%
coleta de citopatolégico na
APS
5|Proporgéo de criangas de 1 95% 2 20%
(um) ano de idade vacinadas
’/7/4 <

Praga Luiz Miranda, 318 — centro - Campo Maior-PI - CEP: 64.280.680—_&J 7

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO PIAUI &3}7 CAMPO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR 2
GABINETE DO PREFEITO

na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite
B, infecgdes causadas por
Haemophilus Influenzae tipo

b e Poliomielite Inativada
6|Proporgdo de pessoas com 50% 2 20%
hipertenséo, com consulta e
presséo arterial aferida no
semestre
10%

7|Proporgdo de pessoas 50% 1
com diabetes, com
consulta e hemoglobina
glicada solicitada no
semester

Art. 2° Fica alterado o artigo 9° e acrescentado os §§ 1° e 2° a0 referido artigo, da Lei
Municipal n® 003, de 22 de margo de 2021, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 9° O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela
de Indicadores e Metas de Produtividade, que sera elaborada pela
Secretaria da Satide, estara condicionado ao alcance das metas.

§1° Para apuragdo das metas alcangadas pelos servidores seréo
utilizados dados de produgdo registrados nos Sistemas de
informagédo da Atengdo Basica (SISAB/e- SUS).

§2° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil e para o alcance das metas para cada indicador, os servidores
deverdo observar as fichas de qualificagdo do conjunto de
indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho:

a) Nota técnica N° 2/2022 — Alteragoes de cada indicador e
monitoramento

b) Nota Técnica N° 3/2022 - dispbe sobre os Fichas de
Qualificagéo dos indicadores de desempenho;

¢) Nota Técnica 4/2022 — Contextualiza e detalha indicador 1;

d) Nota Técnica 5/2022 — Contextualiza e detalha indicador 2;

e) Nota Técnica 5/2022 - Contextualiza e detalha indicador 6.

Art. 3° Fica alterado o artigo 10 da Lei Municipal n° 003, de 22 de margo de 2021,

passando a ter a seguinte redagao:
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Art. 10 A apuragdo e monitoramento
servidores serd realizada mensalmente
Portaria GM/MS N° 102, de 20
responsabilidade da Coordenag
mensalmente para o setor financeiro
alcangados por cada servidor  no
monitoramento de portaria.

%7 CANPO
= MAIOR

das metas alcangadas pelos
no ano de 2022 conforme a
de janeiro de 2022, de

do da Atengdo Basica, que enviara
a tabela com 0S resultados

quadrimestre, conforme

I- No primeiro quadrimestre de 2022 sera considerado:

a) O percentual de alcance real para as metas

2 no terceiro quadrimestre de 2021,
b) O percentual de alcance 100% pa
elencados nos demais indicadores.

dos indicadores 1 e

ra as metas dos indicadores

/- No segundo quadrimestre de 2022 sera considerado:

a) O percentual de alcance real para as metas dos |

elencados nos indicadores 1e5;
p) O percentual de alcance 100%
elencados nos indicadores 6 e 7.

ndicadores

para as metas dos indicadores

Ill- No terceiro quadrimestre de 2022 sera considerado 0 percentual

de alcance real para as metas de todos

Paragra
pelos servidores para

os 7 (sete) indicadores.

fo Unico. A apuragéo e monitoramento das metas alcangadas
os demais anos fica condicionado as préximas

portarias € notas publicadas pelo Ministério da Saude que passaram

a valer nos anos subsequentes.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢oes € contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Campo Maior (P1), 23 de fevereiro de 2022.
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