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DECRETO N° 015, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR (A) PUBLICO
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no usc de atribuigdes legais e em harmonia com as
regras e principios i na Cor i Federal, Cor i e na Lel
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO as atribuigbes que Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, da Lei Organica do
Municipio de Oeiras;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lel Municipal n®
1.528/1996, destaca as penalidades aplicaveis aos servidores publicos;

CONSIDERANDO que configura inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
per 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periode de 12 (doze) meses,
conforme previséo no arl. 143 da Lei Municipal n® 1.528/1896, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;
CONSIDERANDO que a demissdo seré aplicada nos casos de inassiduidade habitual, nos

termos do art 137, Ill, da Lei Municipal n® 1.529/1996, Eslatuloc dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO a instauragio do FProcesso Administrative Disciplinar, Portaria n® 424/2025
para apurar as responsabilidades dos servidores publicos;

CONSIDERANDO as apuragfes realizadas no Processo Disciplinar, rr

Inquérito Administrative n® 004/2025 para apurar a conduta dao (a) servidor (a) publico (a) Nataly
Cristina Silva Carvalho Costa;

CONSIDERANDO as conclustes e recomendacées contidas no Relatério Final da Comissao
Permanente de Processo Administrativoe Disciplinar, instituida pala Portarla n°® 293, de 18 de
margo de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios de 21/03/2025, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 19 DEMITIR, por inassiduidade habitual, NATALY CRISTINA SILVA CARVALHO COSTA,
matricula n® 331312, cargo de Nutricionista, com Iotagfo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

! X lo-se as di em
contrario.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

abinete do Prefeitc Municipal de Oeiras/Pl, em 28 de janeiro de 2026,
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HAILTON ALVES FILHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 016, DE 28 JANEIRO DE 2026.

¢ lo]
DISP®E SOBRE A DEMISSAC DE SERVIDOR (A) PUBLIC
(A} DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- de atribuicdes legais & em harmonia com as
g;r::: ZEE%;:“I;;:;I C;;‘;:eiiigfslerscpalhgﬁz;zgn lheter COns%tuic.ao Estadual e na Lei
Organica do Municipio, &
CONSIDERANDOQ as atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, da Lei Organica do
Municipio de Oeiras;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n®
1.520/1996, destaca as panalidades aplicaveis aos servidores publicos;
CONSIDERANDO que configura inassiduidade habitual a falla ao servigo, sem causa justificada,

iodo de 12 (doze) meses,
or 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o per T
:onfmmsprev\sao no art. 143 da Lel Municipal n°® 1.529/1896, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;
i |, nos
RANDO gue a demissio sera aplicada nos casos de inassiduidade habitual
i-?n':fs'%i art. 13?q. Ill, da Lei Municipal n® 1.528/1998, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;
CONSIDERANDO a instauragio do Processo Administralivo Disclplinar, Portaria n® 424/2025
para apurar as responsabilidades dos servidores publicos:

tizad isci lidade
CONSIDERANDO as apuragbes no P A ative Dlsclplm'ar: maoda
Inquérito Administrativo n® 007/2025 para apurar a conduta do (a) servidor (a) publice (a) Pedro
Nolasco Batisla;

CONSIDERANDO as conclusées e recomendagdes contidas no Relatério Final da Gomissao

i isci ia n® 293, de 19 de
Permanente de Processo Administrative Disciplinar, stituida pela Portaria n'
margo de 2026, publicada no Diario Oficial dos Muni os de 21/03/2025, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, por inassiduidade habitual, PEDRO NOLASCO B_ATISTA. matricula n® 105312,
cargo de Médico PSF, com lotagéo na Secretaria Municipal de Satde

Art. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Publique-se, Regisltre-se € cumpra-se.

abinete do Prefeito Municipal de Oeiras/Pl, em 28 de janeiro de 2025.
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HAILTON ALVES FILHO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 017, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR (A) PUBLICO
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso da atribuicdes legais @ em harmonia com as
regras e principios estabelecidos na Constilvigao Federal, Constituicgo Esladual & na Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as alribuictes gue lhe sdo conferidas pelo artigo 80,
Municipio de Ogiras;

Lei Crganica do

CONSIDERANDO que o Estalutc dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n®
1.529/16986, destaca as penalidades aplicavels aos servidores plblicos;

‘CONSIDERANDO que configura inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa juslificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme previs&o no art. 143 da Lei Municipal n® 1.528/1996, Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais;

CONSIDERANDO gue a demiss&o sera aplicada nos casos de inassiduidade habitual, nos

termos do art. 137, lil, da Lei Municipal n® 1.529/1996, Estatulo dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO a instauracfo do Processo Administrative Disciplinar, Portaria n® 424/2025
para apurar as responsabilidades dos servidores publicos;

CONSIDERANDO as apuragdes realizadas no Pracesso Administrativo Disciplinar, modalidade
Inguéritc Administrative n” 08/2025 para apurar a conduta do (a) servidor (a) publico (a) Valderi
Avelino da Silva;

CONSIDERANDO as conclusdes e recomer contidas no io Final da Comiss&io
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 293, de 19 de
margo de 2025, publicada no Didrio Oficial dos Municipios de 21/03/2025, Ed. CMXL, p. 112;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, por inassiduidade habitual, VALDERI AVELINO DA SILVA, matricula n® 91712,
cargo de Enfermeiro, com lotag&o na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicSes em
contrario.

Publique-se, Regislre-se e cumpra-se,

Gabineta do Prefeito Municipal de Oeiras/Pl, em 28 de janeiro de 2026.
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HAILTON ALVES FJLD"O

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 018/2026.

REGULAMENTA © ADIMPLMENTO DE
BOLSA A DISCENTES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO NA FORMA DO ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL 1.943/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piaul, no uso da atribuigéo
legais, especialmente as contidas na Lei Orgénica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagao de fudos os atos
administrativos, especialmente em atengao ao principio da legalidade, constante
no art. 37, caput, da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico local conta com a Lei Munic‘:psl
1.943/2022, que trata acerca de bolsa premiagao para alunos medalhistas na
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escoas Piblicas — OBMEP;

CONSIDERANDO a importancia da implementagac de medidas com o _esoopo
de reconhecer o mérito estudantil e incentivar o desempenho académico dos
alunos da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, para o anc de 2026, o lpagamento c.‘g bolsa
premiagéo para alunes medalhistas na Olimpiada Brasileira de Matel_'natlca das
Escoas Publicas — OBMEP, a serem custeadas pelo Poder Executivo, com o
objetive de reconhecer o mérito estudantil e incentivar o desempenho
académico, na forma da Lei Municipal 1 .943/2022

Art. 2° O valor das bolsas obedece ao disposto no art. 2°, § 1°, da Lei Municipal
1.943/2022:

I - Alunos ganhadores de medalha de ouro serdo contemplados com uma bolsa
mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

Il - Alunos ganhadores de medalha de prata serdo contemplados com uma bolsa
mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

1l - Alunos ganhadores de medalha de bronze serac cam_emplados com uma
bolsa mensal no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

VI - Alunos ganhadores de meng&o honrosa serdo contemplados com uma bolsa
mensal no valor de RS 100,00 (cem reais).
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