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10: 8890689C45584 -SQgH!~S 
DEC RETO Nº 01 5 , OE 28 OE JANEIRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO DE SERVIDOR (A) PÚBLICO 
(A) DO MUNICÍPIO OE OEIRAS-PI POR INASSIOUIOADE 
HABITUA L, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEIT O MUN ICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso de atribuições legais e em harmonia com as 
regras e principias estabelecidos na Constituição Federal, Constituiçao Estadual e na Lei 
Orgênlca do Município, e : 

CONSIDERA N DO as atribuições que lhe sao conferidas pelo artigo 80, da Lei Orgarnca do 
Munlclplo de Oeiras: 

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, Lel Municipal nº 
1.529/1996, destaca as penatldades aplleávers aos servidores públicos, 

CONSIDERAND O que configura inessiduidade habitual a falta ao serviço , sem causa Justificada . 
por 4 5 (quarenta e cinco) días, lnterpoladamente , durante o perlodo de 12 (doze) meses, 
conforme previsão no arl. i43 da Ltu Municipal nº 1.529/1996. Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais; 

CONSIDERANDO que a dcmissao scré aplicada nos casos de lnass/duldade nabitual. nos 
termos do art. 137, 111 , da Lei Munlclpal nº 1.529/1998, Estatuto dos Servrdores Públicos 
Municipais; 

CONSIDERAN DO a instauração do Processo A dministrativo Disciplinar, Portane, nº 424/2025 
para apurar as responsabilidades dos servidores públicos: 

CONSID ERANDO as apursções reallzadas no Processo Adminislrativo Disciplinar modalidade 
lnqu&rfto Administrativo n" 004/2025 para apurar a conduta do (a) servidor (a) púbh~o (a) Nataly 
Cristina Silva Carvalho Costa; 

C ONSIDERAN DO as conclusões e recomendações contidas no Relatório Final da Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, inst itulda pela Portaria nº 283. de 18 de 
março de 2025, publicada no Di.ério Oflcl.eil dos Munlcfpios de 21/03/2025. Ed. CMXL, p . 112; 

RESOL VE: 

Art. 1° DEMITIR, por lnasslduldade habitual. NATALY CRISTIN A SILVA CARVALHO COSTA 
matrícula nº 3313i2, cargo de Nutrlçlonlsta. com lotaçlio na Secretarir.i Municip,al de Saúde. ' 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaç:ao. revogando-se as disposições em 
contrério. 

Publique-6e. Registre-se e cumpn11-ve. 
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ID: 1 FOE BC5A74254 -t!IJO.~.J.MS 
DECRETO Nº 016, DE 28 JANEIRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO OE SERVIDOR (A) PÚBLICO 
(A) DO MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE 
HABITUAL. E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL OE OEIRAS-PI, no uso de atribuições legais e em harmonia com a~ 
regras e principio& estabelecidos na Constitu ição Federal, Constltuiçao Estadual e na Let 

Orgênica do Mumclpio , o: 
CONSID ERANDO 88 atribuições qui, lhe são conferidas pelo artigo 80, da Lel Orgànics do 

Municlplo de Oeiras ; 

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores ':'Ublicos. Munl~ipais, Lei Municipal nº 
1 .529/1996, destaca as penalidades aplicável& aos servidores pub11cos , 

CONSIDERANDO que configura inasslduldade habitual a falta ao serviço. sem causa justificada, 
por 45 (quarenta e cinco) d ias , interpolada.mente, durante o perlodo de 12 .(doze) f'!'Cses. 
conforme prevlsâo no art. 143 da Lei Municipal nº 1.529/1996. Estaluto dos Serv1dores Publico& 

Municipais: 

CONSIDERANDO que a demissão ser.é aplicada nos casos de lnasslduldsde habltu~I. nos 
termos do art. i37, Ili. da Lei Municipal nº 1 .529/1996, Estatuto dos Serv1dores Publicas 

Municipais; 

CONSIDERANDO a lne.t3 uraçllo do Processo Administrativo Olsclpllnar, Portaria n" 424/2025 
pare apurar as ree.ponsabilidades doe. servidores públicos: 

CONSIDERANDO as apurações reallzadas no Processo Administrativo Dlsclptlnar, modalidade 
Inquérito Administrativo n• 007/202!5 para apurar a conduta do (a) servidor (a) pUbllco (a) Pedro 
Nolasco Batista; 

CONSIDERAND O as conclusões e recomendações ~on.tidlílS no Rotatório Fln0a1 da Comissão 
Permanente de Processo Administratlvo D iscipllna~. m.st1tulda pela Port3 rla n 293. de 19, de 
março de 2025. pub1lc,c11da no Diério Oficial dos Mumclp1os de 21/03/2025, Ed. CMXL, p . 112, 

R ESOLVE: 

Art. 1" DEMITIR, por inasslduldade habitual, PED RO ~~LA SCO B_AT ISTA . matrlc:ula nº i05312, 
cargo de M édico PSF, com lotação na Secretaria Municipal de Saude. 

Art. 2" Este Decreto entra cm vigor na data de sua publlcaç:Ao, revogando-se as disposições em 
contr;!lrlo. 

Publique-se , Regislre-se e cumpra-se. 

1:r:7;;·"º 757: :·"·~e::7 ·e .. _,.,,_ 
HAI LTON ALVES FILHO 
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.QgH!~S 
DEC RETO Nº 0 17, DE 28 OE JANEIRO OE 2026. 

DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO OE SERVIDOR (A) PÚBLICO 
(A) 00 MUNICIPIO DE OEIRAS-PI POR INASSIDUIDADE 
HABITUAL, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

o PREFEITO MUNICIPAL OE O EIRA S-PI . no uso de .atribuições legal& e em harmonia com as 
regras e princípios estabelecidos na Constituiçêo Federal, ConstituiçQo Estadual e na Lei 
Orgânica do Municlp io , e : 

CONS ID ERANDO as atribu ições que lhe sao conferidas pelo artigo 80, de Lei Organica do 
Município de Oeiras ; 

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Püblicos Munic ipais , Lei Municipal nº 
1 .529/1996. destaca as penalldades apllcávels aos servidores públlcos ; 

CONSIDERANDO que configura inassiduidede habitual e falte ao serviço, sem causa Justificada, 
por 45 (quarenta e cinco) dias , lnterpoladamente. durante o pcrlodo de 12 (doze) meses, 
conforme previsao no art. 143 da Lei Municipal n º 1 .529/1996. Estatuto dos Servidores PUblJcos 
Municipa is; 

CONSIDERANDO que a demissao seré aplicada nos casos de inasslduldade habitual, nos 
termos do art. 137. Ili , da Lei Municipal nº i .529/1996, Estatuto dos Servidores Pübllcos 
Municipais; 

CONSIDERAN DO a lnstauraçao do Proee&so Administrativo D isciplinar, Portaria nº 424/2026 
para apurar as responsab1hdades dos servidores públicos: 

CON S ID ERANDO ae. apurações realizadas no Processo Administrativo D iscip linar. modalidade 
Inquérito Administrativo n • 06/2025 para apurar a conduta do (a) servidor (a) público (a ) Valderi 
Avelino da Silva; 

CONSIDERANDO as conclusões e recomendeções contidas no Relatório F inal da Comissao 
Permanente de PrOCéSSO Administrativo D isciplinar, instituída pela Portaria nº 293. de 19 de 
março de 2025, publicada no Dlérlo Oficial dos Munlclpio.s de 21 /03/2025. Ed. CMXL. p . 112; 

RESOLVE: 

Art. 1º DEMIT IR, por inessiduidede habitual, VALDERI A VELINO DA SILVA, matrl-eula nº 91712. 
cairgo de Enfermeiro. com lotaç3o na Secretaria Municipal de Saúde. 

A rt. 2° Este Decreto entre em vi9or na data da sua publicaçao, revogando-e.e as disposições em 
contrário . 

Publique-se, Regis:tre-se e cumpre-se. 

· s/PI em 28 de janeiro de 2026. 
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10: 0 - 6C4C954F4 

da il:!1!,,~~~ - OJ;J.(!,êS 
D E CRETO Nº 018/2 0 26. 

REGULAMENTA O ADIMPLMENTO D E 
BOL SA A D IS CENTES DA R E D E MUNICIPAL 
D E ENSINO N A FORMA DO ART. 3° DA LEI 
M UNICIPAL 1.943/20 22 E DÁ OUT RAS 
PROVID Ê NCIAS. 

O PREFEIT O M UNIC IPAL D E O EIRAS , Estado do Piaul , no uso da atribulçao 
legais. especialmente as contidas na Lei Orgânica do Municlplo, e, 

CONSIDERANDO a necessídade de form alizaçao de todos os atos 
administrativos, especialmente em atenção ao principio da legalidade, constante 
no art. 37 , caput, da Constituiçao Federal; 

CONSIDERANDO que o ordenamento jurldico local conta com a Lei M_unicipal 
1 .943/2022, que trata acerca de bolsa premiação para alunos medalh istas na 
Olimplada Brasileira de Matemática das Escoas Públicas - OBMEP; 

CONSID E RANDO a importa.nela da implementação de medidas com o ~scopo 
de reconhecer o mérito estudantil e incentivar o desempenho acadêmico dos 
alunos da rede municipal de ensino . 

D E CRETA, 

A rt. 1 º Fica regulamentado , pa ra o ano de 2026, o pagamento d~ bolsa 
premiaçao para alunos medalh istas na Olimpiada Brasileira de Mate~át1ca das 
Escoas Públicas - OBMEP. a serem custeadas pelo Poder Executivo , com o 
objetivo de reconhecer o mérito estudantil e incentivar o desempenho 
acadêmico , na forma da Lei Municipal 1 .943/2022 . 

A rt. 2º o va lor das bolsas obedece ao disposto no a rt . 2 °, § 1 º, da Lei Municipal 

1.943/2022: 

1 -Alunos ganhadores de medalha de ouro serao contemplados com uma b o lsa 
mensal no valor de R$ 300 ,00 (trezentos reais); 

11 - A lunos ganhadores de medalha de prata serão contemplados com uma bolsa 
mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ; 

111 _ Alunos ganhadores de medalha de bronze serao con~emplados com uma 
bolsa mensal no va lor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); 

VI -Alunos ganhadores de menção honrosa serao contemplados com uma bolsa 
mensal no valor de R$ 100,00 (cem reais) . 


