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Decreto n® 091/2013 B
DISCIPLINA AS GRATIFICAGOES

DOS  PROFISSIONAIS  DAS
EQUIPES DA ATENGAO BASICA
QUE ADERIREM AO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA
QUALIDADE (PMAQ-AB).

O Prefeito Municipal de Uniéo, Estado do Piaui, nos termos da lei organica, decreta:

Considerando o paragrafo unico do art. 3o- daLei no- 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as agdes de salde destinadas a garantir as
pessoas e a coletividade condigdes de bem-estar fisico, mental e social;

Considerando a Politica Nacional de Atencéo Basica, aprovada por meio da
Portaria no- 648/GM/MS, de 28 de marco de 2006, que regulamenta o
desenvolvimento das acdes de atengdo basica a satide no SUS;

Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestdo entre as esferas de governo na consolidaggo do
SUS, por meio da Portaria no- 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006;

Considerando a Portaria no- 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes
e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle;

Considerando portaria n° 562, de 4 de abril de 2013, que define o valor
mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB), denominado como
Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel (PAB Variavel);

Considerando portaria n® 1.234, de 20 de junho de 2013, que define o valor
mensal integral do incentivo financeiro do PMAQ/CEO, denominado Componente
de Qualidade da Atengao Especializada em Saude Bucal;

Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo publica
por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da ateng&o;

Considerando a Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, que
institui, no &mbito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel;

Considerando a Portaria n°® 535/GM/MS, de 3 de abril de 2013, que altera as
Portarias n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, e n° 866/GM/MS, de 3 de maio
de 2012, que altera o prazo para solicitacdo da avaliagdo externa no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgao Basica, resolve:
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Art. 1° - Ficam estabelecidos na tabela do anexo | desse Decreto, 0s
valores individualizados das gratificagbes de incentivos para os servidores

da Estratégia Saude da Familia (médico, dentista, enfermeiro, auxiliar de
consultério dentario ou técnico de satide bucal, auxiliar de enfermagem da
equipe e agente comunitério de saude - ACS) e servidores do Nicleo de
Apoio a Saude da Familia (enfermeiro sanitarista,educadora fisica,
nutricionista, ~ psicéloga, fisioterapeuta,assistente  social,  psiquiatra,
fonodicloga, pediatra e ginecologista) com recursos oriundos do PMAQ-AB

Art. 2° - Ficam estabelecidos na tabela do anexo Il desse Decreto, 0s
valores individualizados das gratificagdes de incentivos para os servidores
do Centro de Especialidades Odontoldgicas (dentista e auxiliar de
consultério dentéario ou técnico de satide bucal).

Art. 3°.A Premiacédo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Salide tera como fundamento fatico o cumprimento das metas dos
indicadores indicados e observadas as Normas Operacionais do Sistema
Unico de Salde, as normas especificas para as Politicas Publicas de
Atencao Basica e a legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o caput
deste artigo tera,obrigatoriamente, como referéncia a comparagédo da
producéo realizada pelos trabalhadores Apoiadores da Atengéo Basica,
tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do resultado na
salide da populagdo, em atengdo as metas dos indicadores de saude do
Programa de Melhoria doAcesso e da Qualidade da Ateng&o Basica
(PMAQ-AB) do Ministério da Salde e os projetos eventualmente
elaborados pela Secretaria Municipal de Saide Unio - Pl.

Art. 4°. A Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Salde, conforme anexo |

| - Tera pagamento mensal, junto com o salario-base, dele se destacando;

Il - No se incorporara ao salario-base para nenhum efeito,

Il - Nao servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem.

Art. 5°. Para os efeitos deste decreto considera-se salario-base a
retribuigdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio efetivo,
correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo
de vantagens.

Art. 6°.Para receber a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Salde os profissionais que atuam como Apoiadores da
Atencgéo Basica e os profissionais do CEO deveréo
cumprir,obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal, bem como as
metas dos indicadores pactuados com a Secretaria Municipal de Saude
como metas de desempenho.
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Art. 7°. O Controle de jornada dos profissionais sera feito,
preferencialmente, por livro de registro de ponto, ou atraves do registro
eletrénico de ponto.

Art. 8°Para efeito de concessé@o da Premiagdo Financeira de Incentivo a
Melhoria da Assisténcia @ Saude, a Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Coordenacdo da Equipe de Atengdo Basica, elaborara,
mensalmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores
(ANEXO II), a fim de comprovar o seu atendimento, podendo qualquer
equipe de salde da familia, equipe do NASF e do CEO, possuir o valor
integral acordado, submetido mensalmente a redugao de valor, de acordo
com seu desempenho mensal, dentro de sua respectiva fase de pactuagao.

Art. 9° - Os relatérios de desempenho do PMAQ servirdo para acompanhar e
analisar cada profissional, para efeito de avaliagd dos profissionais em
estado probatério.

Art. 10- A Premiagéo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Salde sera devida apenas enquanto houver o repasse financeiro oriundo do
Ministério da Salide ao Municipio, de acordo com as competéncias mensais,
e quando o servidor estiver em pleno exercicio de suas atividades, ou seja,
ndo fara jus enquanto estiver em gozo de licengas e outros que
condicionem seu afastamento.

Paragrafo unico. O pagamento da Premiacéo Financeira de Incentivo a Melhoria
da Assisténcia a Salde sera efetivado no més subsequente ao da apuracdo das
metas dos indicadores a que se refere o caput deste artigo.

Art. 11° - S&o atribuigées funcionais comuns a todos os profissionais
que fardo jus a percepgédo da gratificagéo relativa ao incentivo do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB) .

a) O cumprimento de horario integral de todos os profissionais das
equipes de saude da familia, de satde bucal, profissionais do NASF e de
agentes comunitarios de saude.

b) Entregar a produgdo mensal necessaria para alimentar os sistemas
de informacdes de salde, nos dias definidos pela secretaria municipal de
saude.

c) Participar do planejamento e da avaliagao das agdes da equipe;

d) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho; e participar do processo de
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

e) Realizar o cuidado em salde da populagé@o adstrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

f) Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude
da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da

gestao local;
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g) Garantir a integralidade da atengé&o por meio da realizagéo de agdes
de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes
programaticas e de vigilancia a saude;,
h) Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local,
i) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
) Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
k) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;
) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagéo na Atengéo Basica;
m)  Participar das atividades de educag&o permanente;
n) Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

Art. 12° - S&do atribuigcées funcionais especificas de todos os
profissionais que fardo jus a percepgdo da gratificagdo relativa ao
incentivo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica (PMAQ-AB).

- DO MEDICO - ESF:
1- Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde,
prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagédo e manutengado
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
2- Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);
3- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;
4- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
5- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario;
6- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB;
7- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.
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DO DENTISTA- ESF/:

1- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o planejamento e a programagao em saude bucal;
2-  Realizar os procedimentos clinicos da Atengédo Basica em saude

bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

3- Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogéo e protegao da
salide, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

4- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

5- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogao da
saude e a prevengao de doengas bucais;

6- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Salude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

7-  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
ASB e ACS;

8- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

DO ENFERMEIRO -ESF:

1- Administrar vacinas quando necessario nos atendimentos a
populacdo das zonas urbana/rural, bem como, alimentar as salas de
vacinas virtuais mensalmente.

2- Planejar, gerenciar, coordenar, avaliar e supervisionar, as agoes
desenvolvidas pelos ACS e equipe de enfermagem.

3- Facilitar a relagéo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude
e ACS, contribuindo para a organizagédo da demanda referenciada;

4- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade
Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio € na comunidade;

5- Solicitar exames complementares e transcrever medicagdes,

conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigées legais
da profissao;

6- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situacgéo de risco na area de atuagéo dos ACS;

7- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

8- Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo
da salde) aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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9- Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de
salde-doenga da populagdo e ampliar o controle social na defesa da
qualidade de vida;
10- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACS e ASB;
11- Manter os programas e indicadores atualizados, conforme pactuagéo
estabelecida com o PMAQ.

DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESF:

1- Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/fou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

2- Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

3- Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familias em situac&o de risco, conforme planejamento da equipe;

4- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

5- Administrar vacinas quando necessario nos atendimentos a
populagdo das zonas urbana/rural com a supervisdo do enfermeiro do
Programa Saude da Familia - PSF.

DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) - ESF:

1- Realizar agdes de promogdo e prevengédo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude;

2- Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

3- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

4- Instrumentalizar e auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos;

5- Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos;

6- Organizar a agenda clinica;

7-  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude

bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salude de forma multidisciplinar;

8- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF:

1-  Morar na area de atuagio da equipe do Programa Saude da Familia
a qual trabalha.
2- Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de

saUc_le e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais

ou coletividade;
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3-  Trabalhar com adstrigo de familias em base geogréfica definida, a
microarea;
4-  Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogao da satde e a prevencéo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;
5- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s cadastros
atualizados das familias e dos individuos, e utilizar de forma sistematica, os
dados para a analise da situagao de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio;
6-  Orientar familias quanto a utilizagdo dos servios de saude
disponiveis;
7- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéo de risco;
8-  Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe e registrar a cada visita diaria da familia no
“formulario controle de visitas" que se encontra afixado no respectivo
domicilio.
9- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacio a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

DOS PROFISSIONAIS DO NASF —( ATRIBUIGOES COMUNS AOS DIVERSOS
MEMBROS DA EQUIPE)

1- |dentificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as
acgdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

2- Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agées;

3- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
equipes de SF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando
e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

4- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

5- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais, como educagao, esporte, cultura, trabalho,
lazer,entre outras;

B-Promover a gestédo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizagéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

7- Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividadesdos Nasf por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,folderes e
outros veiculos de informagao;

8- Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e o Conselho de Salde, o
desenvolvimento e a implementagao das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

9- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengio dos

Nasf;
[ /<
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+10-Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriagéo coletiva pelas equipes de SF e os Nasf do acompanhamento dos
usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a

responsabilidade compartilhada.

DO DENTISTA -CEO:

1-Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagao em saude bucal;

2-Realizar a atengao integral em saude bucal (promogdo e protegéo da
saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

3-Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

4-Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do TSB,
ACD;

5-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

6-Receber pacientes encaminhados pelo cirurgido dentista da atengao
basicaque necessitam de atendimento especializado

7-Garantir a continuidade da assisténcia especializada

DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)-CEO

1- Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

2- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios,

3- Instrumentalizar e auxiliar o dentista e/ou o TSB nos procedimentos

clinicos;

4- Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

5-  Organizar a agenda clinica;

6- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da USF.

Art. 10 -Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos
financeiros a partir da liberagdo do Recurso Financeiro do Fundo Nacional de
Salide ao Fundo Municipal de Saude de Unido-Pl.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO-PI, aos 14 dias do més
de novembro do ano de dois mil e treze (14/11/13).

q' Prefeito Municipal

Numerado, Registrado e Publicado o presente decreto, nesta Chefia de
Gabinete, 14 dias do més de novembro do ano de dois mil e treze
(14/11/13).

Chefe de Gabinete
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ANEXO | - Valor de Incentivo Financeiro -Profissionais PMAQ-AB

Remuneragao por desempenho semestral- apds

Gratificagao avaliagdo externa.
ORDEM| PROFISSIONAL ~
Adesao/PMAQ
Insatisfatério | Regular [Bom Otimo
Até Até
1 ENFERMEIRO ESF Até 450,00 - 450,00 | 900,00 | Até 1.400,00
Ate Até
2 MEDICO ESF Até 300,00 - 300,00 | 600,00 |Até 900,00,00
Até Ate
3 DENTISTA ESF Até 300,00 300,00 | 600,00 | Até 1.000,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM - Até Até
4 ESF Até 100,00 - 100,00 | 160,00 Até 300,00
Até Ateé
5 ACS -ESF Ate 100,00 - 100,00 | 160,00 Até 300,00
Ate Até
6 ASB- ESF Até 100,00 - 100,00 | 160,00 Até 300,00
7 PSICOLOGO- NASF | Até 170,00 - Até Até Até 440,00
170,00 |320,00
8 NUTRICIONISTA- Até 170,00 - Ate Até Até 440,00
NASF 170,00 |320,00
9 ASSISTENTE Até 170,00 - Ateé Até Até 440,00
SOCIAL-NASF 170,00 |320,00
10 FONODIOLOCA- Até 170,00 - Até Até Até 440,00
NASF 170,00 |320,00
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11 FISIOTERAPEUTA- | - Até 170,00 - Até Até Até 440,00
- NASF 170,00 320,00
12 EDICADO RA - Até 170,00 Até Até Até 440,00
FISICA- NASF 170,00 320,00
” ANEXO II- - Valor de Incentivo Financeiro- Profissionais
PMAQ-CEO
. Remuneragio por desempenho semestral- apds
' Gratificacao avaliacao ext .
ORDEM| PROFISSIONAL ¢ lagRgaxtote
b Adesao/PMAQ
. Insatisfatério | Regular |Bom Otimo
> Até Até
y 1 DENTISTA-CEO Até 225,00 - 220,00 470,00 Até 760,00
Até Até
2 ACD-CEO Até 100,00 - 100,00 160,00 Até 300,00
ANEXO Il PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE
DESE/MIPENHO- ESFI
E‘SF Cons. |Cons. | N° Cons.|N° |Cons.|N° |Cons.|CPCU|N° N° |Vis. |Vis. |[N° |Hans.|TB
- |Méd |Enf. |Gest|Gest. |HAS|HAS |DIA|DIA criancga. | Pue. | ESF|ACS | FAM
R




