DECRETO N° 2 ,DE |9 DE MARCO DE 2021.

REGULAMENTA A  CONCESSAO  DE
LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PREVISTAS NO ARTIGOS 93 E 95, DA LEI N.°
847/1993 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Esperantina-Pi, no exercicio de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Esperantina-Pi e com fundamento no que
prevé os Artigos 93 e 95, da Lei n.° 847/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperantina-Pi),

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de licengas para
tratamento de satde aos servidores publicos municipais com o objetivo de resguardar a
regularidade do funcionamento dos servigos publicos diante da situagéo de agravamento da
pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de regulamentagdo da concessio de
licengas dessa espécie a luz do regime previdenciario ao qual estdo submetidos o0s
servidores publicos do Municipio de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO que os Artigos 93 e 95, da Lei n.° 847/1993 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperantina-Pi) dispdem acerca da concessdo de
licenca para tratamento de saide aos servidores publicos no dmbito administrativo da
Prefeitura Municipal de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de analise e concessao dos pedidos de
licenga para tratamento de saude de servidores que possuem comorbidades e o regular
afastamento dos mesmos de suas fungdes como medida preventiva a prover a protegdo &
integridade fisica e de saude de tais servidores diante da situacdio de agravamento da
pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19);

DECRETA

Art. 1° - Serd concedida licenga para tratamento de saide ao servidor publico
acometido de doenca pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, dispensando-se a realizagéio
de Pericia Médica desde que o servidor apresente Atestado Meédico ou Odontoldgico
devidamente acompanhado de Exames Médicos.

§ 1° - A respectiva licenga deverd ser fixada por prazo inferior ao fixado no artigo
anterior, desde que expressamente fixada pelo profissional Médico e desde que superior a
15 (quinze) dias de afastamento.



Art. 2° - A concessdo da licenga para tratamento de saide por parte da
Administragdio Piblica se dard em observéncia ao que prevé a legislagio especifica ao
qual os servidores publicos municipais estdo submetidos.

§ 1° - A dispensa de realizagdo de Pericia Médica oficial fica condicionada a
comunicagfo ¢ apresentagdo ao superior hierdrquico do Atestado Médico ou Odontoldgico
original no 1° dia de afastamento.

§ 2° - O atestado a que se refere o caput deste artigo devera conter:
I - nome completo do servidor;
11 - data e periodo de afastamento necessério & recuperagéo do servidor;

111 - identificagdo do Médico ou Odontologo, mediante carimbo, com nome legivel,
numero de registro no respectivo Conselho Regional de classe e assinatura;

IV - codigo da Classificag@o Internacional de Doengas - CID - ou diagndstico.

§ 3° - O atestado médico ou odontolégico deverd ser recebido pelo superior
hierarquico e encaminhado ao Setor de Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo do servidor
em até 03 (trés) dias uteis.

§ 4° - O Setor de Recursos Humanos do 6rgio de lotagdo do servidor, apds o
registro e o controle da licenca para tratamento de saiide concedida, devera encaminhar o
Atestado Médico ou Odontoldgico ao érgdo de sdude e seguranga do trabalho municipal
para arquivamento no prontuario médico do servidor e realizagéo dos demais langamentos
necessarios.

§ 5° - O servidor que se recusar a apresentar, ou que apresentar o Atestado Médico
ou Odontolégico sem os requisitos contidos no § 2° deste artigo, terd o pedido de
concessdo de licenca indeferido.

§ 6° - Excedido o prazo de concesso de licenga para tratamento de satide fixado
neste Decreto, tal pedido podera ser renovado desde que haja a apresentagfio de nova
solicitagio mediante o cumprimento de todos os requisitos estipulados para analise da
concessdo de renovagdio da licenga, apresentando, na oportunidade, novo Atestado Médico
ou Odontolégico cumprindo os mesmos requisitos estipulados no § 2°.

Art. 3° - As demais espécies de licenga e afastamentos aos quais os servidores
publicos municipais tem direito encontram-se suficientemente regulamentados
estatutariamente.

Art. 4° - Independente de compensagéo de horério, o servidor poderé comparecer,
durante o horério de trabalho e pelo periodo que se fizer necessério, a 02 (duas) consultas



g,

médicas eletivas ou exames por ano, compreendido este como o periodo entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro e desde que as consultas e exames néo possam ser realizados em horario
diverso.

§ 1° - Os afastamentos aludidos no caput deste artigo néo seréo objeto de realizagéo
de Pericia Médica para fins de concess&o de licenga para tratamento de satde.

§ 2° - O servidor devera comunicar ao- superior hierarquico, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, a data agendada para a consulta eletiva ou exame.

§ 3° - No caso do disposto no caput deste artigo, seréo abonadas as horas em que o
servidor se ausentar do trabalho, desde que, no prazo de 01 (um) dia util, contado da data
do evento, seja apresentada, ao superior hierarquico, a declaragdo de comparecimento &
consulta ou a realizag¢do do exame.

§ 4° - A declarag@o de comparecimento & consulta ou a realizago do exame devera
conter a assinatura, o nome e o numero de registro profissional do responsavel pelo
atendimento, o periodo de atendimento, o local e a data de sua expedi¢8o, bem como o
nome do servidor.

§ 5° - O superior hierarquico devera encaminhar a declaragiio de comparecimento &
consulta ou a realizagfo do exame ao Setor de Recursos Humanos do 6rgéo de lotagéio do
servidor, de acordo com o procedimento previsto nas regras de apuragfo da frequéncia.

§ 6° - Compete ao superior hierrquico do servidor autorizar e estabelecer a forma
de compensagéo das horas em que 0 mesmo se ausentou do trabalho, em caso de consultas
ou exames que excederem o limite estabelecido no caput deste artigo.

" § 7° - A realizagiio de exames decorrentes de convocagfio do servidor pelo érgdio
municipal de saude ocupacional ensejard o abono do periodo em que o servidor estiver a
disposigdo do o6rgdo mencionado para os exames convocados, desde que apresentada ao
superior hierarquico a declaragio de comparecimento emitida pelo referido 6rgdo.

Art. 5° - As regras estabelecidas neste Decreto se aplicam, no que couber, aos
servidores publicos municipais pertencentes aos quadros de pessoal da Administrago
Direta do Municipio de Esperantina-Pi e aos servidores publicos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, respeitadas as normas pertinentes a este regime.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcac;ﬁo ﬁcando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-Pi, 19 de Margo de 2021.
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sou o PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

o CNPJ: 06.553.903/0001-86

EXTRATO DE CONTRATO N°® 003/2021

CONTRATO N°: 003/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA, inscrita no
Cadastre WNacional de Pessoas Juridicas do Ministéric da
Fazenda osob © n® 06.553.903/0001-86 com sede na Praga da
Matriz, n® 141, Centro, neate ato representado pelo Secretdrio
Municipal de Bducagdo, Sr. LULZ SEGUNDOQ DE CARVALHO SOBRINHO.

CONTRATADA: LIDIANE MARIA DA SILVA

OBJETO: Contrato por tempo determinado,
40hs/ gemanais, com lotagio na Secretaria
Educagdo.

com carga hordria de
Municipal de

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGENCIA: 06 (sein) meses, com inicio ao primeireo (01) dias do
mé&s de wmarge (03) do anco de dois mil e vinte e um (2021) e
término aos vinte e oito (28) dias do m@s de agosto (08) do
apo de dois mil e vinte e um (2021), podendo ser prorrogado
por igual periodo por meio de aditivo contratual.

REMUNERAGAO MENSAL: R§ 1.100,00 (mil cem reais).

FONTE DE RECURSO: hs despesas decorrentes do presente contrato
serido oriundas do FPM.

LUIZ SEGUNDO DE CARVALHO SOBRINHO
Secretdrio Municipal de Bducaglo

1d:0R61FODSDTRI0OAD2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALEA
CNPJ: 06.553,903/0001-86

EXTRATO DE CONTRATO N° 081/2021

CONTRATO N°: 081/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Pazenda sob o n*® 06.553.503/0001-86 com sede na Praga da
Matriz, n* 141, Centro, neste ato representado pela Secretdria
Municipal de SaGde e Saneamento B&sico, Sra., LUANA SALES
MACHADO.

CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA FERREIRA

OBJETO: Contrato por tempo determinado, com carga hor&ria de
40hs/ semanais, com lotagiio na Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento Bdsico, junto ao POF Maraja.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS

VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio ao primeiro (01) dias do
méc de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte & um (2021) e
término aos trinta e um (31) dias do m&s de julho (07) do ano
de dois mil e vinte e um (2021), podendo ser prorrogadoe por
igual periodo por meio de aditivo contratual.

HEMUNERAGAO MENSAL: R§ 1.100,00 [um mil e cem reais).

FONTE DE RECURSO: As despesas decorrentes do presente contrato
serdo oriundas do Custeio/ Fonte 214.

LUANA SALES MACIIADO
Secretéria Municipal de Safide e Saneamento Bdsico

DECRETO N° < ,DE {9 DE MARCO DE 2021.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PREVISTAS NO ARTIGOS 93 E 95, DA LEI N.*
847/1993 - ESTATUTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA-PI, E DA QUTRAS
PROVIDENCIEAS.

A Prefeita Municipal de Esy ina-Pi, no io de suas atribui¢des legais

conferidas pela Lei Orghnica do Municipio de Esp Pi ¢ com fund no que
prevé os Artigos 93 ¢ 95, da Lei n® B47/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperantina-Pi),

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessiio de licengas para
tratamento de sadde aos servidores piblicos municipais com o objetivo de resguardar a
regularidade do funcionamento dos servigos piblicos diante da situaglio de agravamento da
pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a imperiosas necessidade de regulumentagilo da concessiio de
licengas dessa espécie it luz do regime previdencifirio no qual estio submetidos os
servidores ptiblicos do Municipio de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO que os Artigos 93 © 95, d.n Le_a n.® $47/1993 (Eswtuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Esp Pi) dispd acerca da de
licenga para trutamento de satude nos servidores piblicos no &mbito administrativo da
Prefeiturn Municipal de Esperantina-Pi;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de anilise e cancessio dos pedidos de
licenga para tratamento de sstde de servidores que possuem comorbidades ¢ o regular
afustumento dos mesmos de suas fungdes como medida preventiva & prover a proteglic a
integridade fisica ¢ de salde de tais servidores diante da situaglo de agravamento da
pandemin do Novo Coronavirus (Covid-19)

DECRETA

Art. - Serd concedida licenga parn tratamento de s«:ude a0 servidor publico
acometido de doenga pelo prozo mdaibmo de 03 (trés) meses, d wlo-s¢ a real

de Pericia Médica desde que o servidor apresente Atestado Médico ou (}dunwlm,-w
devid hado d¢ E Médicos,

§ 1° - A respectiva licenga deverd ser fixada por prazo infenor ao fixado no artigo
anterivr, desde que expressamente fixada pelo profissional Médico ¢ desde que superior a
15 (quinze) dias de afastamento.

Art, 2° - A concesslo da licenga para tratamento de satde por parte da
Administragio Pablica sc dard em observincin ao que prevé a legislagio especifica ao
qual os servidores pliblicos municipais estdo submetidos.

§ 1% - A dispensa de realizaglio de Pericia Médica oficial fica condicionadu 3
comunicagdo e apresentagdo wo superior hierdrquico do Atestade Médico ou Odontolégico
original no 1° dia de afastamento.

§ 2° - O atestado a que se refere 0 cupur deste artigo deverd conter:
1 - nome completo do servidor;
1I - data ¢ periodo de afastamento necessdrio 4 recuperago do servidor;

11 - idemtificagiio do Médico ou Odontdlogo, medinnte carimbo, com nome legivel,
nimero de registro no respectivo Consclho Regional de classe ¢ assinatura;

IV - cddigo da Classificugdo Internacional de Doengas - CID - ou diagnéstico.

§ 3 - O atestado médico ou odontolégico deverd ser recebido pelo superior
hierdrquico ¢ encaminhado ao Setor de Recursos Humanos do érglo de loteglio do servidor
em até 03 (trés) dias tteis.

§ 4° - O Setor de Recursos Humanos do drgllo de lotaglo do servidor, apés o
registro ¢ o controle da licenga para tratamento de sadde concedida, deverd encaminhar o
Atestado Médico ou Odontolégico so érglo de sfude e seguranga do trabatho municipal
para arquivamento no prontudrio médico do servidor ¢ realizagho dos demais langamentos
necessdrios,

§ 5% - O servidor que se recusar a apresentar, ou que apresentar o Atestado Médico
ou Odonteldgico sem os requisitos contidos no § 2° deste artigo, terd o pedido de
concessdo de licenga indeferido.

§ 6° - Excedido ¢ prazo de concessfio de licenga parn tratamento de saiide fixado
neste Deereto, tal pedido poderd ser renovado desde que haja a apresentagiio de nova
solicitagio mediante o cumprimento de todos os requisitos estipulados para andlise da
concesslio de renovagdo da licenga, apresentando, na oportunidade, novo Atestado Médico
ou Odonloldgico curnprindo os mesmos requisitos estipulades no § 2°

Arl. 3° - As demais espécies de licenga e afastamentos aos quaois os servidores
piblicos municipuis tem direito  encontram-se  sufici e regul tados
estatutariamente.

Art. 4° - Independente de compensaglo de hordrio, o servidor podera comparecer,
durante o hordrio de trabalho ¢ pelo perfudo que se fizer necessdrio, a 02 (duas) consultas

((.‘mmnua na proxima pdgina)
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médicas eletivas ou exames por ano, compreendido este como o periodo entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro ¢ desde que as co o8 nido p Ser I em hordrio
diverso.

Estado do Plaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

§ 1° - Os afastamentos aludidos no eapir deste artigo nllo serilo objeto de realizagiio
de Perlcia Mddica para fins de concessiio de licenga para tratamento de satde,

§ 2° - O servidor deverd comunicar ao- superior hierdrquico, com déncia
minima de 03 (irés) dias Gteis, a dow agendada para a consultn eletiva cu exame.

§ 3° - No caso do disposto no caput deste artigo, serfio abonadas as horas em que o
servidor se susentar do trabalho, desde que, no prazo de 01 (um) dia wtil, contado da data

do evento, seja apresentada, ao superior hierarquico, a decl fo de compareci a
consulty ou & realizagho do exame.
§ 4* - A declaraglo de P imento & Ita ou & realizagho do exame deverd

conler u assinatura, v nome ¢ o nGmero de registro profissional do responsével pelo
atendimento, o periodo de atendimento, o locil ¢ a data de sua expedigiio, bem como o
nome do servidor.

5% - O superior hierdirquico deverd encaminhar o declaraglio de comparccimento &
consultn ou @ realizaglo do exame so Setor de Recursos Humanos do érglio de lotaglio do
servidor, de acordo com o procedimento previsto nas regras de apuraglio da frequéncia.

§ 6° - Compete 4o superior hierirquico do servidor autorizar ¢ estabelecer a forma
de compensaglo das horas em que 0 mesmo se ausentou do trabalho, em ¢aso de consultas
ou exames que excederem o limite estabelecido no capur deste artigo.

§ 7° - A realizagio de exames decorrentes de convocaglo do servidor pelo drgdo
municipal de saide ocupacional ensejard o abono do periodo em que o servidor estiver 4

A disposiglo do drglo mencionado para os exames convocados, desde que apresentada ao

—

superior hicrarquico a declaragho de comparecimento emitida pelo referide 6rgho.

Art. 5% - As regras estabelecidas neste Decreto se aplicam, no que couber, nos
servidores publicos municipais pertencentes aos quadros de pessoal da Administragiio
Direta do Municipio de Esperantina-Pi ¢ aos servidores pablicos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncin Social - RPPS, respeitadas as normas pertinentes a esle regime.

An. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
as disposigdes em contrério.

Gabinete da Prefsita Municipul de Esperantina-Pi, 19 de Margo de 2021,

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAI
PREFEITA MUNICIPAL DE ESPFERANTINA-FI
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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ESFERANTINA E A ASSOCIACAO DOS
BOMBEIROS CIVIS DOS TERRITGRIOS DOS COCAIS.

“onvénlo n® 01/2021 Termo de Convénlo que entre sl celebram o Munlciplo de Esperantina e
a Assoclaglio dos Bombeiros Civis dos Territdrios dos Cocals, objetivando mitua cooperagio
para o desenvolvimento de servigos assistenclals de natureza continuada, em especial, atengdo
na atuacdo de barreiras sdnitaria para populagio local MUNICIPIO DE ESPERANTINA, ESTADO
DO PIAUI, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrito no CNPJ/MF N* CNPL
06.554.174/0001-82, com sede administrativa na Rua Vereador Ramos N® 746 Bairro: Centro
Esperantina/PI CEP: 64.180 -000, representado legalmente pela Prefeita Municipal IVANARIA
DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO, brasileira, casada, Prefeita, portadora do RG N* 1.424.563
SSP/PI, e do CPF/MF N* 420.980.923-34, residente na Fazenda Palestina, s/n", Zona Rural,
Esperantina, Plauldoravante designado simplesmente Municlpio, e ASSOCIAGAG DOS
BOMBEIROS CIVIS DOS TERRITORIOS DOS COCAIS, entidade de associagdo de defesa de
direitos socials, sem fins lucratives, Inscrita ne CNPJ/MF sob o n# 40.516.782/0001-30, com
sede no Conjunto Palestina, N2. 28, Quadra 02, CEP N2, 64.180-000, , neste ato representada
pela presidente, Sr. Josllene de Carvalho Lima, RG N%. 2.447.723, CPF N2, 011.479.393-06,
doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram o presente convénlo, que serd regldo
pela Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, com as alteragbes introduzidas pela Lel Federal n?
8.883, de 08/06/94, mediante as cldusulas e condigBes a seguir estabelecidas,

desenvolvimento de servigos assistenclals de natureza continuada, em especlal, atengio na
atuagdo de barreiras sdnitaria,
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CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO.

Constitui objeto deste convénlo o desenvolvimento, pelos participes, de atividades destinadas
A prestagdio de servigos especificos para atuagBo nas barreiras sanitdrias, assistenciais de
natureza visando evitar a disseminagdio do COVID-19 na populag3o local, e cujas agles,
voltadas para a prevengio da propagegdo do COVID- 19, em especial atuagdo em barreiras
sanitdrlas, observados os principios, objetivos e diretrizes da Organizacio Mundial da Sadde e
na conformidade da politica municipal de Satde.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO.
580 obrigagbes do MUNICIPIO:

I- ° Transferir os recursos financeiros consignados na Cliusula Quarta do presente
canvénlo, mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho.

1l- Dar as diretrizes de trabalho e atuaclos nas fronteiras, centro, 20nas urbana e rual
do Municiplo de Esperantina =Pl

- Supervisionar, acompanhar e avallar, qualitativamente e quantitativamente, os

servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste convénio;

Examinar e aprovar as prestagBes de contas dos recursos financeiros repassados a

ENTIDADE;

V- Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessdrias para o exato
cumprimento das obrigagBes decorrentes deste convénio, sempre que verificada

-

alguma irregularidade, sem prejulzo da retenclo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das improbidades correntes;

Comunicar ao consetho Municipal de Sadde a celebragio do Convénio e as
possivels Irregularidades verificadas e ndo-sanadas pela ENTIDADE quanto &
qualidade de servigos prestados e quanto a & aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos.

Vi

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGDES DA ENTIDADE

Sdo obrigagdes da ENTIDADE:

I- Executar os servicos na atuagdo de barreiras sanitdrias, a que se refere a
Clsusula Primeira, a quem deles necessitar, na conformidade do plano de
trabalho;

- Zelar pala manutengdo dos padries de qualidade dos servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacicnais definidas pelo
MUNICIPIO e pela Organizagio Mundial da Sade;

il Manter recursos humanos e materials e equipamentos adequados e
compativels com o atendimento dos servigos de atuagdo em barreira
sanitdria, com vistas ac alcance dos objetivos deste convénio;

V- Aplicar integralmente todos os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestac3o dos servigos objeto deste convénio, conforme
estabelecido na Clusula Primeira;

V- Apresentar mensalmente a0 MUNICIPIO o relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicaglo dos recursos financeiros recebidos, 3 bem
como declaragia quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo
representante da ENTIDADE, acompanhada da relagdo nominal dos
atendidos até o dia 2 do més subseqiiente;

vi- Assegurar 20 MUNICIPIO as condi¢Bes necessdrias ao acompanhamento,

supervisdo, fiscalizagio e avaliagio da execucdo e dos resultados dos

servigos objeto deste convénio.

Ao recursos repassados por melo de subvencBes, auxilios e contribuigdes 4

esta entidade beneficiada NAO podem ser redistribuidos 4 outras

entidades, congéneres ou niio, com exigéncia de destinagio para a mesma
finalidade prevista no ato concessério nos termos dispestes no pardgrafo

20 do artigo 25 da lei LRF.

Vil-

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

O3 recursos despendidas para pagamento do presente convénic serdo
provenientes do Fundo A despesa resultante deste Contrato correrd 3 conta dos recursos
orlundas do Tesouro Municipal, prevista para o exercicio financeiro de 2021, Unidade
Or¢amentdria - 0211 Projeto/Atividade ~ 2160 e 2161, Elemento de Despesa — 3.3.90.39 Fonte
de Recursa = 001, 214, Dotaglio — Secretaria Municipal de Sadde de Esperantina— Pl

(Continua na préxima pigina)
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