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PRl!i'l!ITURA MUNJCIPA D.EJ RUMENHA PIAUÍ 

•-~ • Sa•Co A.ntôr!Jc,. 47G, Cm:tro, hru1nr111ba-rJ - CIEi': 64..830.oot 

CNPJ n• 06..SS4.l09/000l-S7 

TERMO DE SANÇÃO 

LEI MUNICIPAL N" 230/2019, 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

Cria e Reorganiza Cargos, 
Atribuições, Fixa Vencimento e dá 
outras providências. 

Faço saber q\le a C âmara Municipal de JERUMENHA (PI} aprovou e eu Sanciono a 
presente Lei em todos os seus Artigos, que receberá o nº 230/2019, e determino o se11 
registro e publicaç3o. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha-Pi 29 de ourebro de 2019. 

ALh'ARAU.U. VUR PWTO 

Pnfalta ■unlçlplll cl9 JNU-lla 

Registrnda no livro de Leis Municipais, sob o nº 230/2019 e publicada para 
conhecimento de interessados. 

PREFEITURA MUNICIPAL DEJEllUMENHA PIAU( 

1~ Siinto Anl&i'k,, il70,, Ot!r.1t rot Jtn1n11t.r.1•lil•PI .. CEI": iW...830..oot 

CNPJ n" 06.554.10?/0001-57 

Lei N.0 230/2019 Jerumenha -PI , 29 de outubro de 2019. 

Cria e Reorganiza Cargos, Atribuições, Fixa 
Vencimento e dá outl'8s pto'Vidências. 

A Prefeita Municipal de Jerumenha - PI, no uso de suas 
atribuiçõe-s legais, faz saber que a Gamara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

An.. 1ª - Ficam criados novos cargos e reorganl·za os existentes no Quadro de 
Pessoal da Prefeitura Munlcípal de Jerumenha de Natureza Efetiva, e fixa seus 
vencimentos com a quantidade de cargos. 

ArL 2" - Os cargos e suas atribu iÇões criados e alterados pela. presente Lei 
são os constantes no Anexo I e seus respectivos vencimentos e número de 
servidores por cargo encontram-se no Anexo li. 

An.. 3" - Os cargos do Magistério criados pela presente Lei são disciplinados os 
seus valores de dema is vantagens pela sua legislação especifica. 

Parágrafo primeiro: Somente haverá progressao de uma classe para outra se 
houver disponibi.l idade de vaga na classe para onde se solicita a mudança em 
virtude do controle da despesa por parte das verbas da Secretaria da 
Educação; 

Parágrafo segundo: Será pago uma gratificação de 2°. turno de 60% do valor 
do vencimento do profissional do magistério que em virtude de necessidade 
exercer as atividades de mais 20 hs sobre a sua carga horária. 

Art.. 4° - As despesa,s decorrentes desta Lei correrao à conta de dotaçõe.s 
orçamentárias próprias, as quais, no corrente exercício financeiro e para 
atender sua eficácia e apl icação, poderão ser alocadas e remanejadas 
mediante Decreto do Poder 1Execut:lvo, regu lamentando a movimentação de 
dotações e verbas orçamentárias correspondentes, inclusive seus 
cancelamentos. 

ArL 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
d isposições em contrário . 

Gabinete da Prefe ita Municipal de Jerumenha, Estado do Piaul, aos vinte e 
nove dias do mês de outubro do ano de dois mll e dezenove. 

Al.b'w ~ lEÀl. VILAR PINl'O 

-llunlclpal deJ9PUIN-

ANEXOI 
DESCRIÇÃO SJNTtTICA DE ATRIBUIÇÃO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQU.ISlrOS 

Re<1u i$itos: Ensino Fund..,.ntal lncomp'91o 

Auxlllard<o 
SON!Ço• G•r&if; 

Auliiliardo 
,Mec.ln[eo 

Cop<tlra 

JardlMl ro 

ScfVi<:,Q< cio liml)= gcrQI de l\roas, lntcm"" ou oml>lcnt=ils, cm <Ol)arl!Ção ou 
es:ta'belacimento. prepara e .&iBrve alimentaçAo, lanche. água e preparo de re:.fsições 
e lendlas e distribuição e.os a lu l106. em honirlc:)(!I prefixados, rec:xlilhendo os utensnk:>s 
ull~• e promovendo a llm~ <le ~feltórlos e c:ozln~. E•eeuJa scrvl;,os <le 
limpeza d:as dependl:ncias intemas e axJamas da exdla.. EKKU.ta 1arara..s 
burocràllcss de pequena. comptexldade. Serw;o de lavagem e engoma de roupas 
l>OSoll:obres 
Auri.lar na elaboração de p{an~ de manutenção:; ASS manulenções de moloras., 
slst~• e PQ:rlcs de voloulos i!Ulo-ores. &ibslitu~ PCÇ;>S, rcPQ.tM e lcslar o 
desempenho de componentes e sistemas d·e 'lfe6cul0&-. Limpar e or99nimr o local de 
traOOi ho. Trabalhar em oonrormldada com DOl'fflarii: e pmcedlmenlOe l écnloos, de 
QUalldadc, de scguri!nça e de prcscivaçll,o do melo ~ml>lcme. Atender orlcntawcs 
do Mecàni::o ...,.,;,.,,sé""'. 
Dcscnvct,,cr atividades de l impeza do loo:l e conscrv~çao; utíll:z:>ç.llo áde<luad:; de 
re-rrarnenlBS e íns.trumentos da limpeza pú'.bfica. oonserveçAo e escavação; w.rrição; 
auxilio "°" trabe.1hos de cozmha e li,npe:za da mesma., atendlm.,nto ao páblioo com 
ear.ie:1aw, 
Trabalhar com lerllldade do solo e ª"'baçllo; lrrlgaçao: plantas <!aninhas. pragas e 
-nç:a•; som ntu • PIOPll9~ ~!ativa: aspodo$ p~üoos. Viveiros: l)tt~ro 
de substratos, tipos de redplenlas; lralos cullurals; Técnicas e farramenlas ulilizads.s 
em ja!dlnagem. Pràlicas de lmplanta.ÇAO e maoulençllo de jardins, gramados e área• 
_,..,., , POd s. -nica: org~n.,; ~• d• dau~ con~edmento <1e 
espécle:s vegetals e aJB. utllz.ação em ~ismo e arborização urbana. Cortadore:!il 
da grama ~dos~ Podada- a aparador da cerca vtva~ $ok,, a~ .. lbos químJcos a 
org~nlcos div,,r$0$, CIIAl*lros, mu- ,~ , a Plantio. f'l.l>~s, inn\0$ dív-.nos o u u 
controlo. Def'enslvos qulmlcos: ulilização corrais. ceracterlstlc&, aplicação e 
claHlflcaçlio. Proleção amblenlal: árvore• prolegldas por lei. regulameotos e 
no,mn. f'lanlas nativas o •xóliells: earaet<írlrbs, -~. 6poca ~ l)lanlio • 
conduçao.. Tlpos de Sl$ICmM de litigação do ptan~s d j atdlm e gramados. 
ferramentas diversas. para poda. ~ntio. manutenção de canteiros:, roçada mamaal e 
llm_,,,, 
Oesempen1'o de funções lnerenles a prollssllo de motorista lab oomo: dirigi, 
vel<:Ulo$ leves o 1)6sados da f-tOC ~ nwn~<ie. respeilada a ~. bilik>ÇIIO 
prof,sslonal; rea!iz,ar viallen• ollclais d<o loteresse da Admn lstração: con<fuzlr os 
..,_,, pe'58dos na realização das n, diversas atividades ela Admlnlslra,çAo 

,Mo,tor1st. Ct>ttgorl• t.WniCil)alt %613< 1)613 mMul~ o eonS&t'Vaç.'lo CIOS veJeuJM que ostwe, m .sol:> 

~ B" • 11 0'' :U~e~= m::sªc~~!lsª !'s;~ e:~:~;:n~'!: !~==: 
Vig l;, 

MCM$ár!M ~ m3~UIMIÇllo e conseM!ç,llto dos vi,Jeutos; mant r rigoroso controle 
sobre o consumo da combustlvels e peça,; do veiculo quo e-&IM>r sooe sua 
re:sponss.blldade; preench er os fonnutárfos e rOlelrm de viagem ou de trabalho, 
a>n$08nta ordem da AdmlnlslrAr"'..An Munk::lpal• executa, oulra:!I tara1as a1•n!ró. 
VlglAncla de prédios púbU00&. praças e jardins: presta odentaçAo ao p(rblloo em 
9era,1 quando p<OOUn>do; c:onl rola 8'11"'(111 e s..sida <le _., e ...eículOs em 
amblêntes de trabalho: zelã péiâ segurãnçã em eslãbé:lédmento rnunicipãl de ensino 
a de ssúde·_~ra em eve:ntos. 

Renul:alto5; Erl$.lno Fundamental Comntelo e a.tondlmonto a5 exla Onçlag ,~,..._doe.amo 

Av•m• do 
iEndamiaa 

Av•m• 
C.omunk-'rto de­
S.ú.i. 

Aux iliar 
Admlnls'trattvo 

ere1recls0ta 

T6cnico 
Bo,;al 

T4cmlco 
Ermimi•gom 

Ago:nt111-
Admln:lstra11VO 

E•e<:u1ar oo s9fViÇOs de a tiwdàd&.- de vill!A.ncia. pn,vanção e controla de doenças e 
promoç!lo da saúde. deserwolvlda• em conformidade com as dlratrize• do SUS e 
sol> sucervlsao do oesior lllLJnJeloal. 
Realizar ma,peame:nto da .sua área; cadastrar as famlllas e atualizar 
l)erm1u,entemen!o esse OIICI~; lclcn~r ln(IMduos e r;,mll~ Cl<POSWS 3 
&ituanNl!I:. de ô&e0· oriantar as ramílias Dara u'liiTAl"'_a.O 8deauada dos se.rvinnti: de 

$8Ude. t;tnc(lminh;p:ndo a :pit-ê 1(19fl:ndl1indQ con$ultll$ f:11 e~n'IDS:, qU;a)ndQ n~rlQ: 
,eallzar. através da 'ldsita domicillu, aooml)&Jlhamento mensal da lodu. as famílla:!­
sob &'li& responsabllklade: traduzir para o programa a d lnêmlca soclal. BUa:5 

necessidades nclalldad'as e llmltes. 
e ro .J~.r ra,g1$l l"O, oi,.i,'.'U'd •. , ex>n$ ~o . ., •11PO<'l(r4o (f ~m<iin10$ $0'b orient~o 
$U.pttttOt: orgon~o 11;1 ~ nut~~o ~ f"IChl)~ 11;11 ~rq,uiVO$. CQ!et.Q ~ @1tlt.-g;pi ~ 

dQc;um;,nlQ,>: «;dõg~ .,.,.,._..n<IQ ~ 0Q<~$?Qódl)nel~s """' •(IP')'1içl),:!s ~ 
e:st:libeleclme.ntOI! púbf~ co{eta de .:J1sslnabJra: ::i.teftdamento do pO.bUoo Interno ou 
e:xte:mQ o d~ mk:tQ com "ladON!!:s.. 
tb;õc>" <10 EI tJiold,u;lo. Conduto""' olét•10o•. ~on.,mon!o. ln--.0,,:; 0161,óeóo. 
Ciro.iilOS -$16'lri(x)$, C ircuil,(q; dli: ilumin~. Eqi.r!~mentOQ; • (Xlnip(Ki@ntes dllJ rll:l!th;:s 
e,l&lliea$ <le dl$tr.t:,ulÇ.')O, con1rc,1e e :>eie>n~mcnlO <le Olr<ao~<» de IIUm· Çl!O, 
lnu.rruptore.s, C<>n13e1<>r:>s & er,:wes =~élle.l$. Chove l>Ola. Ll)m~as 
lr.tGande-scentes e nuoresoen1es.. ugaç&o ele molõres monõfãs-.'IOOS e tnté:slCOS.. 
Instrumentos de medida. Condições d<> segurança nas lnslalaçôes eléUlca&. 
Ferramenta& 1 mentas e matBrlals usados em bs alélrlca&.. 
Con1>oc1m.,.n1Q <los pr pios de $ lema on <le ~ '-' - odon em $ e 
coletiva. Prlnclpais. pmbfamas de saüde bucal em sa6de pdbflca_ Sistema de 
trabalho e shl.ema de atendimento: educaçAo em saóde bucal coletwa: rea.irsos 
humanos em salide ooletlva: legls/açllo e a1rlbulções do Tl-iD; modelo de alençllo 
em saúde bucal: epidemiologia aplicada a saúde, bucal; Anatomia e nslologla; 
:anatomia denlal e funcionamento do oorix, humano e cavkiade bucal; Odanto1ogla 
p reventtva: Eliopa.togenia e prsvenção da cárie denl ria e da:, doenças periodonl ts: 
fl6or. ronna de uliizaç30 ► er-enos e oontrolei noções bi1slcas dai s:amlok>gia~ 
prlildpels ai ~ da çavidaco bucal; m ivldadcs cio ™D na dcstlslka; 
Rcs11áu"'9ÕOS clQUCS 1.11 ,111.IV: ativldií.dcs do THO na J)OrtodOnll ; -"°m SUl)rQ 
gengtwl: equipamentos, lnstrumen~os e materl l5 ;bd,.sleo$ no at~r.tdimento d s;aúde 
~ : bloosegurança em saO<le bucal: equlP()m8nlos de proteçllo tnclMdl.181. 
proce.!t!lamenlo da .material!., de!linreoção, des0011tamhação pnritla. astetllzação ft 

manuten de cadela assé lca~ 
NoQOo$ d ~~tom;;, o n IO!ogill : Fundamcnl0$ cio Enf mi:1gcm: l6onie;$ 
~ie.~, lõnl,;,m-m Mo!<lio:Q-<:a'l)rgle!I : -•~oe1;1 de ,;nl,;rm~em ,;m DQl>nçi,$ 
T tJ'.lrL."Vn~i ... l)i$ - ~-@$.') QQ o~n1$mQ, -~ito e l~PO dlf;II iinun~~.di;t, ~:, d~ 
var.inaç;Ao. Assistência d& ~nfdrrnagem em dislOtblos el'OOloo-deg&netatN'OS: 
ff.l!lphtôrios. cardlovaSCllil:J.N!IS, gast rdntestln I IDUBC~Uelétk'.os. Atu3.Ção de 
anrennagem em Centro ClrO.rglco d',a Centtal de Matei:1ia1. Assepsia, Des,lnfacç:k), 
E&-teriltzaçlo a Urnpeza. As.s:ls.tê:ncla Domlcllar e vhl:as domlc:lilares:. Noçõe~ 

d:• Bé.91cas sobre doenças tran&mlfjsfve:1& e nao transmhstvels (de:ng.ua. IJJbercuk>sll!I. 
hansenlese, hepatites, diabetas e hlparl<>nsâo. Preparo e Admlnlsllaçllo de 
medicamentos I soluções. /4. comunk,a~ nas rel89Õ"s peSllOais e ln18JP9$"°"ls em 
saúdo. Coo•ivondo _,, o •looolismo na famlia . C..ídando de lemílias oon,nu, o 
<:il:lo viláOI: f'rollr,,ma <lo Aüirl6noia à Criança, A.dolo-nu,, Mull,..- • Ido..:,, 
Progrv,~ N;:,ebn~ de lmunlz:i~ T-6en~s. B ~ ele E.nfem;"gem. Vlgl,i_"tne&:, em 
~ enle,m:,gem M wmo-lnf<intl e Pocll(llr;;,: Atendimento do enl ·,m:,gem ~ 
~ materno,.lnfantl1 e- pediol rla: ptê-natal, parto e ~erpêirto e período neonatal. 

_Enl&rm em_da ur: encla_a em êncla:_ ~Iras socorros. .. 

Dlgllar, a rc,ilver, separar, distribuir e controlar documenlo:s. Preparar. celcdar, 
lançar, oonlerlr ,e atualizar dados. Elaborar e emltir rele~. oonespondAnclas e 
e.x,pediem.es administra1ivos em geral. Organizar. manter e 1DBnussa.r .arquivos. 
ConlrOlar agendas► recebei e realizar chamadas l olefõnicas, lransferindo-;as 
internamente. Atender oo pOblioo_ prestar infof:Jnaç6cs · orientações e proocd".cr ao 
enc ln~menio conforme assun10. Co,,tfQl:lr l)tOZO$ ele conttatos. !:labor." 
ee.rtlidões, memorelldos ,e outros e~~ntes.. Efe.W.111 ~isa de meteado e­
contatar rornecedores para servlpos e materl : Rece.'ber, oon1er1r, organ~r. 
contfOlar. separar, carregar. entregar e manter rag'l!tU'Ol!il de n~i.ie da e-:9-toqua de 
materiais. bem corno preparar pedklo,i de repo•lçao <le malsrial. Reallz.or lnvenlàrlos 
de palrfmõnlo. Receber, prolocolar. clas!lfflcar. &xpedlr, dlotrlllulr e arquiva, 
documentm.. Opernr e controlar maqu inário necessario ao desempenho· das 
ru . Auxlier ad:mlnlst:r&tlvamente os a enlEHi bllcos em eral exea.1tando 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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Atãndenbt 

Cont,ohldo,-

Moniton 

M6<1ico 
G<,r-.,1 

PRl!F.l!lTURA MUNICIPAL DEJER.llMENHA Pl,\ UI 
l"nlipl S. nlo J\nt&ikl, 470, Ccmlru,,. Jc.-.naen .. •PI - CP.Pi ·M.1Utl-4IOI 

CNPJ n • 06.SSol-109/000l-S7 

CIJnlco 

ou Ira S: auvlcladea correlala.s orme sei o e d' a. t:>I e 
Tem Que fazer c:omunlceçào es,çrlta; re,;.edos. anotQÇÕes e hEMes: Proc.otmentos: 
protissbnals e pac'_rõn: de a.tand~nto: A:eladonamento com ~egas e iiuperiores: 
Témià~ 16ml00s, códigõd; d é ser.,~ ,. Sig:IOS ,e mbteviiill.lrãs; TC!lti!llf.00:liJI l'riÓV'6I C4!tllili:ir, 
l.l•ta• t./ofOnlcao: Con1re/1 de telefone: F.,x, se""'lárta e/"11Ónlca: M610dos de 
atendimento ao pOblico. Ter êt1ca. pos.tura e cldad nla.~ o Indivíduo e as 
c.;;u~lç.-l~t ioll$ ~~b. O ~I do ~ rvkf,cr. lnle~ IXll1I Q pi:.'.iblil;Q Interno o 
externo~ Conn~mento da ~rutura e do funcionamento da aodmlnla.ttacAo pôbllca oo 
m u-pio: Orgaoa, oompell!nciao. Cõnh.,,.,r a red"9110 Clllclal: aspectos gerais. 
ç;iJ,r;i,çlorl$tw;t.il$ f1,1nd.;a.mont:;i.l$, p,;a,çin5,o$, ,i;,:mp~go, o ~n~ d',o!i pi"Qf"IQm o,:,.; dg, 
tratamento, o11cio&., requeJDlento&., pareceres e oulraa correa.pondênelas. ClcSadanla: 
dlr&ilO!i e dãv&ill!IS do cidàdão. o Cidad.3.0 COMO ü~átiO ã 004:)ltíbuallte. 

CQnformo -dotorm lrli(IQ.Oio $1,1p,<u-N)r, .ou:;Qmp;imh;tr ,OI~~ .. ;ji, g0:$~0 Qil'Çl)m(ln~rtoi. 
flniarw;.elrv • IJil.tJlmonlitl d'Olõ 6rgl0$ dia -iidmlnistr9Çlo dlru~ lndlret.. e hJndça,;,:lon~I. 
com Ylstas à regular a racional uthlzação dos recoraos e •bens P'lbllcos~ ele.oorar. 
apteelat & &tJbimM&t ao P r'fllfe:ito Munlcipo,I MbJdos ,e IP~la~ ~e d lr&im_n, 
prggrg~• e ~• que ob,DJ_h.r m 9 r8doni111Utiç0o d.9- e:i,;oçuç;Do dg. desp 9 IIJ' o 
ap,e·rreiçoam&nto ela gesUlo orçamentália. nnancelfa e ,:,alrlMOrl'lal no am btlO da 
administr.>ç;!l;o d.-C:t..1. indíra:ta e fundaclon,al e: tamb6m que cbjc1ive .J ânplc:mi:mtação 
de arrececsç.Ao daa: r808ltss orçadas; acompanhar .s ,ejlj;eCIJçillo Osk:a e finenceM' 
CI06 projetos e atiVk:tades .. Dem como csa. ampliação aob QualQuer forma, de ,eoursos 
põb1~; subsldi:J.r a, m~ponsâveis pc&.i ~ l.:1.1!:xxaç o d,q; plano~. mç;amDnlDs e: 
promoçao ftne.Jl08im; com lnformBÇÕ9s a, ava'llações reletlves à ge:&fflo doa órfil,Aos. 
aa AdMini9:tr"'aÇAO MuniOipeJ: \tei'if.car e ee·i'tiracat as contas dOS tesponsãvels pela 
.,p1~. 01i~c, CIO g,.,""'" cio ti.n• o v>)IQr0$ l")l;,llc,:,$ O (I<, IQ(lc, <'q..OIO qo•. Po' 
açlo ou omlsstk>. der caus é per:da, &.Ub1raçào ou e1-~o de va'kwes► b8ns e 
maEerials d& propriedade ou N!tsponsal>ilk:f.aele do municr.ptO~ e · ·u,· tela.t.Ck'io, l)OI' 

oo,,is~ do • nQOffÇtmi('Jn lo do O~l'(iíçlQ, $obr'o ;pi$ QOn•i • ~lô(lnço g,ol"(II do 
munlcfpb; Of\Jiillnlz r e man~ar atualWl® o cad &-tio do& re~pons veis por dinheiro, 
wlõtes e bens públ~. ·S:Sitn como dOd: õrg~ e ~.nt idàd~.'9- Sil.lje-'itos a c.uditotiii 
pote, T rit.,ml6li d ConuaJ do e,~o~ lilVilliiar o Ql.lmprimonto di:a:i; rn~% r;wiçvi$U;aJ no 
plano plurianual. a e:icecu,çAo dos Programas de Governo e- do or:-çam:enlo do 
muniôfpiô: pi'õl'l'lcl\t,l!!llt e in" - ter eond.ç6es para ~ft os m unrcrpes !Séjal'ri 
PQlfflilno.ntomon•e nfol'ffl.ildO&- .&Qb,e •0$ d.Eado5 d-ti OMIQl)ç.00 Ql"Çilmont,rl~. fi'lli:lni;QI~ 
e paJrtmon I do munlciplo. 

Noç,r,es g...,ls aot>te o Cõdlgõ Trlbulárlo Nacional. Slsloma 1-.1t1t10 rnulllelp<II. 
NoQõe~ Gerais sobnt o côd6go d& posl'ura. Ldlnçn:rn&n1.o:s., A rnw:.adáÇiAo e 
Flocal/~o de Trlbu.1o,o ,MunlclpM, Comp,ot6n<:I" • "trltlo,lç(koo do F de 
Tributos. Cons11lul;oo Federal (T' tulo VI e VII). FlrMlnç,>S Munlclpalo (Tributos & 
Pt6ÇOS - Ct6dito Tnlbul6ti0, - T nbulO'S e Olil taS tieeebs m unleipeis). Lei lribul'.Al'ià. 
Fato g9'1ad"or. B85e de ~ AU~a.. Lançamento& - modallda.des: por 
declar.ação, d& oOcio e por homol~ação. revisão. atualização de• V.llore:s imobfiAlios~ 
l'QÇ1,t~,Q!Jõ •c;on'lna l;;a.rM?m onl0$.. Ci6dilo tri~riQ - •Q)(ig_ iblidiildo. o;HtinçAQ. p.;tgóillmQfttQ~ 
<leca<lêJ>Cla. prffCliçtlo. ••clusllo, anmt/a., oobfança j\J<llclal. l rnunl<la<lo o l•onçllo -
isenç61!!1s: unilaterais, ibilate:rais-, subjtsli'■'a!I e objathtas. Incidência e não Incidência. 
8 ittibvt;;aç.Dio o ·ais IN IOEt,,f ', Pi,11rgí"1i$Ç~l(l.-do o ,clCQÍl$C,1Jlid;ldo. NQrmitQ. gonais d 
dlretto f.ln WC e lrl>t.Jlério. ir'tbulOS e outras ,eceitaa: mu~ais. Impostos 
prNa1WO:S - lfflpm.to PrediafJ 111!11 T&ffitor'"d Urbano (IPTU): mna utbana - inciclêndei. 
ilililfquotil$. t.so dó Qlk;t.ilo oon1.ribu!nt s. Imposto Sobro tn\n$rnlsdó "'lntol' VNQII· do 
- o do dfroltoo rOBOI ( fTBII, Imposto Sobre So""9<> Cio qoaJQuer nalUJUS (/SS) 
Noçbes gerais d& at&ndirnento .ao p(lblk:.6 e relações lntMpl!lssoais do trabalho .. 

Opórtu c,quipãm,cinlô.S d-C$lin.idõs à digitãçfto; cfl!gitilr e vcriflCi.i'lr dados com vislil!S i1 
po&:teJtor Pf008$$8m8nlo ele4rõnkx> e conferência ; Al1Jê548r ,.quipamentos d• a<:Of"do 
com o meiO a sei:r utll~ Clf8C09: mag-néU006. fil a:s magn6tieas, disqUe4:ea, pen-­
dr,,.,c, hd-«!-Jt'l:e rno e1e. ln1:erpffit.ir ns mcn$ãgtm$ fomoc;ld'tt$ pefã móquinã dcEccE.indo 
dados lncorrel:os., vtsando a edoçao de medld8&. da 0;Jystaimento do sistema; manler 
o .oonlfOle doa dôCUm&flltoB: fontes oos dad01·ere tua, o oontrol& de tarefa-a t&C6bkia1 

ern execuçAo a conclu as.:lnformar problemas de4.ectados nos documentos a sMem 
digit:3dO,S & SOUCitat OIS e:scl recirn.entos OU te~õe.s 60d: ôtgl!O!- liUl!irà!-.sadOS)'04illcar 
11, l"Tvgyl&- rld.KI• oti,vrv.i'd.a:5 no fUíPQlonain,ento do equlp.pm!lflto utll~ P@f8 
enlrada de dados;z.elar pala conse.rvaçã.o e boa ulllização dos equlPafflenk>s aob 
iSua ~spons. .bftk:ladft. ~ie/ih.,.ni:IO ;..n10 Cftel la os 1S4!11~ d& M urenç:60 anm d& 
g.9,.,,,1r o bom, do1ovm:p,91lih0 dol rnNJT1os;9:i,;c,ç:1,,1'81 ovITT:li&- 11511,.re, -de lll9$!Tlil 
nalute.U11 e m&-SmO· nfv'el de dlllc:ukfades. 
Dea:envel'll'ar a v ades e deH manto r ICO, motor • -e carater com as, 
cnar-.ça-s, beüí Oõff)O awtlial no oe.s-.enVOlviM&nto tle lat&fas. 1;;1etil".ear o bem, estat. a, 
;;llimq:n~~. o $C;WIQ i.t .IJI r;li.;p;ç~o :fí~iç;a i.t ~~ioia d~ çri;lrM?~ ~ ~~ 
cuk!ooos. tem a fi.mçAo ainda de orientar 0&- all.fflOS qu to à.s nonnas da unidade, 
esool31: o rganiza a. e-nrrodu. e saia dOS o:Junos: zel.l pela diSClplina dos alu:fiOS: 
d n1TO · ftxQ d.ils s.919s de aula. 

u tlõi' oo; -seto • Ro--•1stto no Con&elhõ da •to ona 
Ernilir diagnóstloo. ,psícológlco e social , através da avaliação da elienteta alvo, 
uundo para tanto N!tCa.1~5 téa'likx>s e m&IOdolôgkxM apmpriados. pri!!:slr.ndo 
etundlrne·r,to. aoompenhilim•n90 ~ encum nham nto e ou,,,as es:pedalldsd"•s; 
participar dia eq lpe rnultld~lner em P"'!JrBmao o aç<)es oomunilârlas ele 8'Ulde, 
objç:tiv""ndo kl'IQgr-.ar .:as ~~ dQst;tnvQlvld.as; pl.:1nçj,;lr. Qriçn1~r. cx;nrd,ç:n.;ar, 
su,pe,vl&:kmar. acompanha1 e avallar a.s. es•ratégla&. de lntervençAo pskossociat, 
pan'1do das nec&Ssidades da ct'8--nt&I Identificada: ,9,cec:ut.ar aJendfmento 
p;;~~ial ijllt~v6:,; dQ ~i::::ot.cr.:ap~ i:;!"'111 ~S!!iÕ«;!~ gn.1pãlii~ ou in:Hviduallz;;ad,.a~; ntuar 
em pesquisa da psb>logla, em re1açao a a.aooe. tJabelhO e eiducaç:Ao. entre outros. 
aspeetOS: participar &m ações d.e asse~otls,. p,estando conS'Ullotla e emitindo 
pe,_,.r d8'.ntro ds p,,:rspectlv9 d• :5U8I illre-.{I de, at~~ p&irt~ .. de @Vd;cgM s: • 
comlsSÕ818 ,.ecnleas. emitmdo laUCSOS e parecerea que lhe forem pertinentes~ 
panicipa, do programa de .saúde m&Mal, e,cercendo alivida.dM comunitat"sM-, 
ol;Jfo·tiv-,11ndo .Ili Qilplilcil~ o ~~r~knonlOlli~ .-tultlr j1,ml:o w s,;1101" do roc;:a,m~ 
humanos, na área de recrutamen~o e &8'eçâo de pea.soeJ, bem como 
acompanhando, 1tl!!IIINlndo e reeidando SM'lfidotas: zela, por soa segu,ança e d& 
torçoíros: 1 bom como pol9- prusffl'V.{IQ[lo o rn9nutonçêca de- mi!tGri81s: e equ ,P9,fflontoe5 
em seu amblent& ele trabalhe>; pSfUCIPat na elat>of9ÇAO de norn,aa e ,ounaa. a Rn d& 
obettr ti d inãniizãçAO é pãdron~ dos se~s: par1ieipãr da ttf~ÍVii.n'ten1.itt dm 
poflt'°9 do· saódo do munk::rpio , 011J,9vó=; dos Pf09r911Ni5 lmpi,911tados pgl..- Secrol9ri9 
t..tun t:18 Saode· d.asem enha.l outras tarefas afins. 
Olrigt a equipe ele socorros. urg-ente&; p.-esctar socorro UllJente nas: selas ide primeiros: 
sooor~. a dofnlcfüO ft n , Via pObtk-.a: .l&:nder MS platitõ-es. OOfn •r,tkwidade 1:od .s 
111115 •PH$0il5 que nooe5slt.rem de 50QOFTO urg ... te ou de ~tond lmvnto 3mbul torl.:.I, 
lnde,pe·rtdente· de qualiQIJer oulra:!1 formalldadn que pos.terio,mente. podetão ser 
teallzadaa: providenciar no lratamento espacializado. que &e faça necesürio para 
urn bàn áEendlmonm: pmtiear fnt:o rvenQl56$ àirtir $ (la, a.eordO oon; a $.Uá 

npeda:tldade; deMmpenhar de maneira am~ todas as. atrlbuçó,n ratkl• n•H â sua 
es:pe,cialidade:: ptt!l81\d}ftt ,e v> r mapa,s de fH"·oc,1u,c.\O. neh médk.a com tliagn6stioo 
o l~~mo nlo. o~min~ndo-o=, ~ c;hofi~ do JC'IV'iço; mlnb,l~r ~~monto m6di:;o 
p&.kiutdi1Mco; trsn&.fertr pessoalmente a re&:pon&.abillldade oo atenc:.lmento a0:&. tltulares 
de phlJ'lilãO dflquéll!IS dóênt-l!IS cu;os SOOOitl'M l'l:lO pos.:sililri l!l:ie-i reí'IM ou 
c;omplomont.li.lldos n.@$ ~lta$ d.o priim WQ5 !iQÇQil"l"Q!S,, mod~nto p,,ioO:nQ:him,0n•o d 
boletim de Socorro lh"gente ; atender os casos urgentes de Internado& no h0&.pita1, 
l'IOIS ilmpé,dlr:'nó ri fOS dó$ ti WIDn/1$ dó pl:.JinUlo: pt"Oõnàhõt" o.;. bclõUr:'I'.$ cio $QéOrrO 
urg,en,.,, meomo os provt,;óno,,, oom d. gnóstico i,ro,á""I ou lnoom_ple10 dos doentn 
atendkjos na5 ,s:ala-a, de primeiros socorros; a.upervlak>nar, orientando os lmbalhos 
dos &s.1õll!Qltt.tlôl!I e il"ltemos: Pf61!1nd'ter:' d& forma ctara e 000\fllexa as f"!Chas dOs 
doo:ntv• a t ndldol; • domk::lllo. o n,_re,g md~ liJI quom ,dv,,dlr 8'o; pr-9onçh ·r.-.I ·tórtot: 
nece&SÃrlo& à comprovação de atendlmoo~ registrar em livro e&-:pecla:I ou dar 
dttsEinc àdc,quàdo ao c3p6lic ou pertences d05 docmle:s cm aclden1àdo:s- c-m estàdo 
de lnoonsdê:nda ou que venham .a falecer durante o socorro; cdsborar de forma 
attva a fim de que não seja retardada a salda de equlc:,e de SOOOi'm. oomun5cando ao 
ch0fc de sck>r as 1irrégubridãdc porvttntura CJ1i 51entas; .akmder consullas m6d lc..i em 
amb<llalórlos. hosllltal• ou OU!ros e•tabe1ocim<>nl05 p,Jtl/oos munk:/pa/s; exam/Mr 
filncionarloa: biices ra nn.a de Moen ntadofia• ,e:itamlnar candidatos a 

Enf'emtalro 

N utrlclonlom 

P&11l11terrte Saciai 

O.ml1na 

'Engenhelro C,tvll 

Polc:ólogo 

au,i li<>!I: fa~, lnspeçAo a,ó<llca para nns d'o ingMS$0 no ..,rvlQO polbliCO municipal; 
tazer v lS:itas domkillates a $ervldore.s Pübf loos Murtk::lpe.ls para r~s de coottole d& 
I tas por mo1i....o dei doença: pto&eBCh&t e a.s.siBar ila.udos de e.xam de verir~: 
lazer <1lsgnó•lloo• e recomon<lar a tora~tlca /ncrlcada para ca<la caso: proscrever 
regimes d têtlooe: pre:SCte'ller ex.ame;g. labotaloria ls: encamlnbar casos especiais .a 
5"loros ospeclarlza<los: preencher a flc:iha ln<ltvldual do paciente: preparar relatórios 
m ensais "'latNos às a1Mda<los do cargo: lnoont/YSr a vaclnaçAO o loolcar medida• 
de lene soa1· exea.Jtar tarefas a:. 
Verilieolr e Aferir s;o i$ Vil/l i$. Temp-t,.,,o. PI.IIMÇ!lo, RespIm,ç,10, Ptou/lO M .erl;'.11, 
Prooedõmeo,0$ = Unl<!ooes ~siells <la &li.ide, Agoni.es -,roo,:1050$ e ec1opo1.isí!O$ 
(Vírus, bactátlos, lungos, prot,no,ltios e ortrópocl•s~ 00..<>Ças Transmlss,,,.,is. 
Soneomenlo Bhâoo. Enl ..... oií'Q, E.olUÇi,O hl$t6rlea d $&Íí<I" i,úbli:a. Nl .... 1$ do 
Prevençl!O da. CIOOnÇa. N<>Qões <lo Epldemlologla; $ar>eomon10 básico; E<IUcat;(l,0 em 
S81lde; Reforma San1blrla. Pr nclpals Programas de Saúdo: Programa de 
As&lstêncla lniegral à Sailde da Mulher: Programa Nacional de lmunlzaçêo: 
Programa d" ConlJO/e de H pertenslk> e Diabetes e Programo de Pré-natal; 
Planejamento Fam lar; Saóda da Oriança e do Adole,scenla; Saúde do Trabafhador, 
Sa.~e do Adulto e do ldo5o; DST e AIOS; Tubercuk>5e; Hansenf.ar.e; Programa 
NackJnal de Imunização; Saúde Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saúde; 
Planejamon10 Organlz.ação e G<r«lnda de Serviços de Saúde, S<JpervlsAo • 
Aval o <la Oua/l<la<le da Al<&l&lêncla e cio Se de Enlonna om. 
Proceder ao plan me.nto. coord'.enaç;Ao e BUpe sno de programas e/ ou MI 
de nulrlçao nas .érea~ de sadde, educaçQo -a cio lrabalho., entre outros: reallzar 
aná1lse de carênclas nu.tddonalstallrnanlares além do aproYeltame.nto convan~nte 
de recur.sos dlelétlcos.; proceder ao c:onb"Cile de es,oque, preparo. conservaçAo, 
além da dl&.tribuiçào de ~manto&.; 00ntn"buir no dnenYOtvimsnt.o de QQi)e:& 
educativas► visando colaborar na aquis-lção d.e hA~ imentare-.5 adequados da 
popcJlaçlo; partkipar da cqr_ripc- multidi:iCi,pH r. au.;w,;iliando no ptancjamonto1 

cls.boraçAo e cxc~ do ações ela vlgl~r>ela. c~c,mlolõg/ca, san•ãrta e de wúdc 
dO trãbãlhãdor, m iar p0r s...a Pl'óPriã sogur.ànOQ o dõ terceiros , t>cm como p,c·Is 
l)rõoorvãQCO ·C COOSOIVàÇAO dõ ITTãt riãls ,(J õquipãmiontos dó trãbãlho; cumprir õ 
oodig(> d l ió# P,Of".Uíc>Mli ?(lrtlcipér tléliviomon1.. d" pOlitió# ~ soo(!& (lo 
munlóipio otr,h•ó• dos ptog,..,,,.. irnpi.w,,,os póll> ...:;rctórió muniOil)<>I do wóde: 
J)IMõj3r ><lfVÍÇOS " p,09r-• dó hu\nçOO - 08fflp0$ l10$pitlllo, s . de si,ó,de 
p(ib1~, 4'd~o • <l4Ji 01,1ili'O$ $itnilares.; or,g;a.niur e~apio$ e 4J'l.ltx,Qar <1-·t,as~ 
desem- ~r outra-, ta~f{IS jfins. 
P lenojar. oooroonar, controlar ,o awHar programas. projotos na é rea do Servh;lo 
Social &pi/cedos a ln<IMdoos. g,upos e oomunlda.dos; elaborar 8 /oo participar do 
projetos do posqu1us, \liSai)n<lo ~ lmplan~ o mpl~ ele S<)rviÇOS 
é$~11:Uõ0$ 1'11111 Are-a d'O ~S;,er'lvQIYlri'le:nto (;;OOll,.lrtilAriO; p,tllt1i(:í~i' nQ 
<1 sen.,ohllmenoo de pe$q,.Jl$11>$ me<1l<0-$0Cl(IIS e imerp,et,u junto ,i equipe <Se uO<!e 
a $ltuoÇl)o s<>eil>I do in<IM<IUo e $Ua ''"''º"· , fornecer CfS<los sodOiS p,:,ra ~ elucklaç;IO 
õe dÍ(lgn6$1ioO m6<lio0 e peri:1111: dlaQ00$1ietlr e t,;;~,r problemas SQCials que 
impeçam oomunldad&S-. grupos e iirtdivrduo.s ele :tingirem LiM nt- s 1israt6tio .:le 
oaód<>; do envotver ati.lido.doo que .ilsom a pr,,mOÇAO. ptt,leçãO e a toa.Jperação da 
oaód<> <la ,populaçao, ca,pando-se <la aplica90es S<ldalis, cullurals. ooonõmlcas, que 
lnflu&m dlretamM1te na sltuaçao saüde. a.través da rnabhlzação e- desenvot1/lment:o 
das potenclalkiade:s humanas e sociais: mobilizar ,recursos da comunk100e para que 
sejam d'·evk1amente utllz.ados e pare q,ue po!-:sam propo~lonar 05 benef~ 
nacessárlo:s a popu&açào; proyer, adequar e CS,Paclter recur&0& humanos 
ln5t ltuclonabi e/ou comuntlérlos, necen.tnios para .à reaflz.a.ção-de a'tMdade na. ârea 
do Servfço Social; pe.~pe.r de programas de 11-oNmenDo de P8'-"0B'I técnico e 
auxll r para o des:envolYlme.nto das eçóe:s. de e~ção em soode; oxocut r outras 
atNkiades Inerentes ao exerdck) do e&.f o. 
Pra1ics.r todos os atos p,ertlnenles a odontologia~ decorrentes de conhecinentos 
adquirido:! em oorso regular ou em aJrsos de p6s-graduaçào; prescrever e a.pllcar 
espedatldades: farmacêuticas de mo Interno e externo. ndlcadas. em odonlologla: 
ates·t.ar. no sek>r de s.:ua allvklade profissk,nat es:tados mõmldos e outros,, nduslve, 
para justlllcaçao de 1a1ta,; ao empo-ego (looso Ili oom redaç:1,0 dada pela l el n.• 6.215 
de 30/06/1975 · er ê. rida odonto I ai em raro cM/ criminal trabalhl&l.il e 

em s-ed!B admln~trauva: ap1rca, an&Stl!Wa loca'l e trunctíliu ; ãplícru' anaJgeSiB & 
hipnose, õ&Sde que oomprovaõ;1menh:t h bllEtaõo., qu do oon.-s1i1oírern meim 
efk.ni~s pata o lratame.m:o:. J Ir de roana preventtva. IOIMBndo medidas qu& evit&m 
ou Impeçam a "'""dÇAO Cio doença.• buC8ls; p,lllboglar aç<)e• que tienefdom o maior 
ROmero ele pessoas, viablizandO program de at&nd.n8n10 q e utillz&m petiOal 
au>Ciliar. técnicas •t:I e,qo:ipamein.tcs 51mplirieadM: ttabalhar en, equ:t,p&, dOmli'ianõo 
léaliicas de atendimento cHnloo, e,cecutando• as. tareias. mais oomplex.as e 
coordenando e supetv'ls'lonando o desempenho de téatkx:.s SU)(fl re:s: ex&a.1181 o 
lrabel hO d fnloo <10 sua 8XCll.lslva oompotêncla, delegando a tlvldooes mais _.,,pies 
ao pessoal aux lar a acp..1eras ,m complexas aos intvels especlatlzados 
competentes: pla.netar. executar e a1a1aliar as. a tMdade:! cl~nlcas con-skleranoo a-s 
caracisrlotlcao epl<lomlolôglcas e sócio-económicas <la pop<Jla.ÇâO a atender o os 
recursos humanos e materiais d1&.ponível&:: des9'nvofffr oo programas e atividades 
Implantados pela Secretaria Munk:/p,al de Sailda. na área odontológica; 
responssblÍ2SJ-se pelas inform89Õ95 prestadas em fichas clinica• de ?'>Cientes. 
bo/elir,s dlârios de alandímanlo odonlológioo, mapas "" prowção, 
encamlnhamantos de ,referência e con'tra-illíerêncla, relalório:s dais :açõe&- e serviço&­
pre~ados, ,prescrições:, e qualsq,uor oulrO&- instrumenlocs utiizados. pela Secretaria 
Mun~I do Sall<I na 4ma o<lonl.ológlca; participe, em açõos de 1/igllêncla 
sanlléria, o~emlológ/ca e do ssõdo de trabalilsdo,; aolar por..,. própria segurança 
e d •:oroclros, bem como peta prcscnvação o manutançlo de m:a·tcna Is e 
9Qvlpàrnón1.0$ d'G Sàu ãmbkm1.é dó tràbé' ho i pé,rticlpe.r do$ prógràmQ5. dé ed~ 
em Sa\)dGi l)àí'tlol?illr na OQIIIP8 multldi5,cipllnàr► oolabàrand'o em tnf · moncos e 
;:,u,ili;)r><IO 1'10 d0$CnYOMmen1.0 de f)IOQ<OM;)$ e ;)~$ de s.o..cle cla soe,ci;:,; &3 
Mt1nlcipAII de Sal[tde-: a·f1!!nc:ter ne(:&:S!ild.a>M!i elas U ni::IAd:e1 SAnMi'illi. na .e)!et:üÇJ'tô 
õe SIJ.ll!; .(lllfiJldAde-:s. . ~(ti!JCendO .às clftctf%e!i e:sta'bc!-fecld;aU; pel-' siecretatlil 
Milnldp,'lil de- SAOd.e, Vi!óanc.10 A methõtla 1\.11 qualidade: cios ,.ervlQOS; etrtitir laüdOSõ► 

pi1rec:.1:1Ms , ate!l'tadO:!I a ele perti!"l4!1nle:s,, Qulll'Mfo p.mtjp.'"JI de audi~s i&· comlssõtt:s 
1.-....1cas; cumpdr e ra~, cumprir o oodfgo Cio ética odon ológiCO; desempenha, 
oulm:!1 t11Mfas anns. 

f i&ea ização da- Obra5 i Mad~.1 aplica~ de rea.,ir505 1 QOrltrole do materiais 11t 

e5'.loq1.10s ► anillise de contra\0:5. para •xacução de ~. ProJel015 C ivis.; ,._~e-, lãstru1umis (ém mad · ira, 090, e -to~ P<Ojctoo de fun<láQõcs: 
TIJ)O$ de fund.ãÇ(lcs. su~ a~~ e cxcc:uç.kt dãs mesmas. Pfõjetos e cxcc:IJIQ.ãõ 
de ll'>SlaJaOõco cmrb e hldr~ullcas c m canteiro,; d obr;,s c c m cclif~ 
(inelLJindo AOÇOes de segur.,n~). Pl:>n•*•mento urix>l'IO o RegiOn:>1; PTaneJ(lmento 
õe lãngenll.lrla <10 lnlr.>•E~tn,ll.lr , Prc,jotos, dimondon:,mentos o execuç:io do obr.>s 
õe S(lne(lmonto b:lslcO: Alllen fi(l; Rove$1õmen10:Pã:1t,.,r;:,s e plSO$ (tipos, (lplie.,~s e 
e-...cuÇAO~ E~pedíiCaÇAO de mat~r&al! • oervlÇ05- Orç""'on.tocSCCOfflpa,stç.AO do 
aJ!.toSõ e quanmatl~ de matefiats. E I :bOl"&Ção ele aonograMa fí:sJoo.rinar.cel"OS. 
cantell'OS ele otwas: construçno e org 1%.&Çilõ. &e,wçao de e:strub.Jr em 
concmt:o, mad.elra e aço. Noções de lmperm.ea.bltlzs.ça.o de caIt1as e telhados. 
e,ecu,;ao <10 fmlalaÇôO• cro égua, eogôlo, eletdcldado e t•lefone. NOÇilti do 
lratarnento de es,gotõ!I, oonstn.JÇSo de ÍO:!ISas sápllicas, sumidouros e varas d& 
Ir, ,ltraçàlo. Noçõo• <lo pmfoto• <lo e oxewçiio Cio paY/m.,ntos gran~.,,,. 
(parai prpedos). \flstorla-s e elaboração de laudos. Planejamenlo e elaboração de 
o mantos llcos 
F11ver Av~lil'Çllo ,POleolO!lbl: IV~mentos (l(l mo(ll(l(l POleolO!l , tnslr,;menlo$ Cio 
11V1>lõ:,çllo: r;,it;~rk» de seleçal)o. 11V1>li;,ç(lo e interpreto* <;10 resulto(I~. POi I1~, r:le 
- ,no 6ros1: impl~s n. pr.(lt~s eHn- . Tó<:-• Cle ent,O'!i$1;:,, ~t;olog~ 
Cio <lesenvolillmento. P$1copatologla ger lmp:,clo <llagn6$l loo{ pmcosso de 
;ldoeclmenta/ enlren&.ílmento d~ doença e .)de$0.o ~ tratamento. Pr~le:i.-s 
11,terventlvas ctlnlcos e <lom:>nclos socl31s; P$k:os~:iUc3. P$1oologla soct;,I e 
p•loologla sõclc>-bl•l6rlca. Palc<iogla IMtituclonal. Equipes lnter<lloclplinareo. 
P!ilcoterap&a breve•. Teorias e técnr.B!i psloolôgicas: P!:lcanAllse/ G~tal Tera_, 
BehBYlarl~rnoi Ae6ch. Pslooterapla fan, Lar.: teoria e técnica. Prace:tso 
salldeldoança e, suas lmplcaQi)o,s &óc:l<H>Jlluralis. P•loolerapla do gn>po. Aloool. 
tabagl•ino. oulroe, 1111""' de <lopendêncla qulmlcs e ro<luçno <lo danos. Código Cio 
ética Prollsolonal ""'5 Fo os. A cllnlca da terceira ldsrlo. SaO<le Cio trabalhador: 
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Fonoaudlólogo 

Farmac4utlco 

V<1t•rlnárlo 

PREFEITURA M UNICIPAL DE J E R.UMKNHA PIAU( 

1~ S.:nlo Ant&.la, 47fli, ~ r.ilrn~ J~n1r:rd111°PI -CF.Pi 6,t.Jt'4:),-4W)I 

C1'fPJ n• 06.SS4.lO!l/0001-S7 

~ e r.lli;M., ü<:a e 1 1$1 $$1onal. 

Aluar no Mslóríco ela Saoíde POllllca. Direi~ do Sistema l.fnlco de Satl<!e. Nlve 
d alellÇl)o a saocro. Fases ni•els ele i:,re""Jlçllo em Fonoaucllóloga. E.slt'atégias de 
prevenção em Fonoauc!lóloga. Aluação direta e l ndlnna do fonoaudlólogo em 
unidades básicas de saúde. Arua,ção do fonoeudlôlogo na promoçll.o do aleitamento 
matemo em ~lclallvas Am lga da ôrlança. Anatomia e l'li!!lolog la da lactaç!IO. 
Aleit~rni;!n1:0 l'l'l:a~mo i;!l'r'I $ibJ;;ç0e$ e$~i$: rl$$Un):$ de: lãbk) .;: p.;ilato. RNI pté• 
tarmo, RN bab<0apeso, Slndroma da Do,,,m, bebês g,emalaras. Avaliação da 
mamada e avaliação e menejo das. mamas p11ra o sucesso do aleitamento mate:rno. 
AvaJbçllo e rea1>1iltaÇ!IO da <11!1.iagla oml:aringea. A""r.laç!!o e reabilt,:,çao c1a 
Cl)rilt,Jlil~O (to ~C:Í&ilf.te (l:l'r'I lê!itl) dOn'lii(:il i;a:t, Pl'Ogà)r'T'laS d.,(I otier'l13Çi:IO 
fonóaudiólóglca sob<e oomunleaçllo e doglutlção para familiaras e ouicladores d" 
paci•tes em leito domiciliar. Prooednlenlos d.e triagem auditíva de alunos da 
Educaçllo lnfantl " Ensino Fundamental. F'togramas de ooentaçAo fonoaudlológlca 
sobre 98Óde eud~lve e dlsulrblos da audição pera edllcadores e famUlares de alLnOS 
da ecrueaç,o lnlanlil • do lãnslno F1tndam n~I. Fo-diOloga m aw~ 
lntardisci [nm. L.ei no 8.069/90 - lãslalulo da Cria "do Adolescente. 
De$Cn..:tvc, o Atu~ Te,c,,ic:,s WSbs em: Cincslotc,;:,~ moto,~, m~nIpu1~ç,:i.cs, 
cãlosiot.erapia respiratória, fisioe.orapia rospiratórie om UTI. Técnicas prevGniivas. 
nas: alls rações musoulom;quelé!Jlca•. prevenção de escaras de dec,lbilo, 
complcaçiõe:s do a.patelho res:plrat&ío. Técnicas de ~relna.me1110 em l000moçlo e de 
ami:.:1I;~0: l~inMnen1o cc,m rnul las e ~nd;<:IOfcs, ~il>~cnlo com c:ldoitas do 
rodas ·8 outros.. Técnicas e:spooffic:as pa.ra a .érea ambulatorial; QOll'hecimontos 
básicos. em eletro, fOlo e tem1otera:pla. Conhecánentos biskx>s em meca:nol.erapla e, 
ern métodOl!I e téenlcs:s dneslot:er~s qu& promovam a reeducaç.ãõ tunclon81. 
Fl!lloterapla nM d erentes aopeeros dtnleos e ellél'!llco• (fase hospl18tar ou 
8IT'lt..:lll1..0l'1l:il) , Atondiriiófito l'lii$ f..):$ó$ pr6 ,IJ ~-OJ)(tr.O.tõrià$ lll:i:lii diYll)r$i1$ ·?{d~itl$. 
Ortapcd o lraumatàogla - pacicnlo,; ,;ubmcl ldo,; li tração tnmso:.quclétioo, 
os:t:eossíntes:es e fllCBdores externos, a mputações e .alleraç,õel!II neuroh5gtc8:s 
periférica$. Cljnlc!, médica • P!'Cl<:ntes com alie~ çan:!~sP'-atód!ls. 
m;,tabõlie3',. in!ó<:loconta9i0üs, com $<K!OelM ou nllo. Nwroc,iru'l)iili ;, N;,urocl fn i,:3 
- pacientes 00m altoraçõo,; da con:,çlOnçla ou nllo. submetidos a lralamonto clinico, 
pré oo pós-<lperaiórloa de paldog las neurológica•. seqúeladoo oo não. com vários 
graus de acomellmenl<>. Pedlalllo - p,i,cilenles <Xlffl alteraQ(ies resplra1Jlrlas, motoras 
01.,1 r'nét~'bôlQ:í dttç(Wrt,nttJS dtl ~f~S cif:ú'9ic;.;JS, n6ul"ók5gQ51 Oltó;1'6diQJ$ ói 
oulros. Clinica oá,lrglca - pacientes cm pni ou pós-,opcralórlos de cirurgias 
abdominais ou loráclcas com ter. r88 relórlas ou não. 
Aluar na Fa1111áC01oçla com: Faomaooclrullic:a: Absorção, dislribuíção • ellmlnaçllo 
de fânnaoos. Fannaôôdinatnlóa: Mecanismos dê aç.'10 d8 fânn"""'5. PrinCI.J)bs 
bél!illcos da toxlcologla: tralemento de kltox:lceções. FármBC05 que, atuam no sl'!iitema 
neM:>$0 :;iulõnQmQ e ~ema nervo$0 centrol. Aut~•s.. l ,)rmooo, 1,1tlluclQ$ no 
$i;!I,;""' U>inaloiO. ~...,1Qv;1$QO.>I_ t, 9"St<Olnll'>S,1n('I, ,.,,pittd~iO, repro<:MO< 6' 
hemalOp()éRlco. Ou1mlo4erapla: anl lmlcroblana, anllneoplàsicá e an~rasllàna. 
VllBminas. Farmeeolknlca: Foomas farmacêuticas -a• po< dlvlsAo medlnlca: 
põe. eomprlmklos, dr:lgaas e cápeul3s. Formas farmooêulicas oblld.as por d.isper&IIO 
med',lniea: emul$(1(t-$.1 $1..1$1)t)l'l$0CS o 3 1t0S:$OI. Sdt..iç,:}es ► 4fl(ltlUO$, tinh.lra:s • xt11,opes, 
Pom.adàs.. c:remas e pãSW. Ou'b"a& íõnnãS fàrmiie4utk;ãs; SUJ)0$1ii10nos, colfrlot.. 8 
injetãvais. Des.envoliiimento fannacêutico: sis.l.eme de liberaçAo de férmacos, 
est.abMidooe. preserv::i.çâo e 3dlttilos Lftllz.ados em m edicamentos. Boas Pr.:.ltleas de 
FabrlcaçAo -e a,nlrole- de qual e.de na ,proch.JÇAo de medlcamenkJ!!iL Fs,rnâcla 
IIO$pilalar. controlo do inloeç.Oos ho$pitalar; uso ~ I do ~1'11ib~lcos t1,al)6ullcos 
e prolülioo,;, técnicas da maril~ " desinfecção. lãslrurura "'ll"nizacion"1 e 
funç&,s d" fannãda hosp[taiar. seleção, aqulslç!lo, armazenamento. m lp,.jaçllo. 
dl•tribulção e lnfom1aç,õe• ""1we medlcam&nt09. Esiudo de utillzaçâ,o de 
m1C1Cam 10S. Fanrulcia Cllniea. Nu~ Par.,ii1ra1 , QufmiOll~Pia antlneoflU,siea 
e manipllAaçAo de oulra:6 1nish.1Ja6 intraven05as, F:armacowigiàncie. Biosfiegurança; 
equipamentos de proteçã.o lndMkjua/ e equ lpamentos de oonte.nção, mapas d& rleco. 
. Reglllornanlo Tócnlcxi para o gerenclamento de res:fduos de seNlços -de solide. 
L.eç l$13ç.ii0 Farmae6Y1b: Rcg,.,liamcn1o léa'llco sobre $ub$lllnei..$ e modó:amcfl1os 
scfe 01&- .a controle e& · , Nut( o P81'Bn4er.aL Medicamento& eoérklos... Rei 

Nàe!M;)I <lc Mód~mcntos l:S$Cl\dillS, 810Qu lmlell: Fun<IM!léntos me1odOIOgle0$, 
m atabolismo e OOl'n1laçõe&. dínkx>-paldógicas 4:s aná1i:ses bioquímicas, 
1. lcroblologla: Métodos de ooloraçllo. Caractert,lloa, morfotlnlodals das bactêtlao. 
Ta•OOoQm"1 " oi= ~ l>aoterlan . . C.roclfttl.t~. slr,niflc(,do ,;línlco ,:, 
dlagnóili:o d• es1a1ioeoco$, estr.~ ococos, • nl0t0bact6rtu, l>aeilo$. ~m •~­
não ferrne111tadores. Neisse:ria, Haemophius e micobactériea. HemOQ.lltura. 
Copror::ullura. Umor::ul lura. exame mb oblológloo do l fqUOI'. Tesi..o u111lzados pars 
i::!enl:if".::açi;lio bQd:ll;!'r~•M1L Te!iles- de: $en$íb1Uct~e a .. nlimboblan~. He,ru11to1ogia'. 

mograma <> sua interprelaçao dlnlca- Alterações pa1016gleas <la oérie erl-8 e 
da série leuoocllárla. Clas1'lflca,ção <la• anemias. Hernogloblnopella.,., Te,;tes 
d gl'IÔ5licos e dlslúrlllos da bemoslasla. Claff1tkaçi!O sa1190ínea ABO/Rh. P""'l"IS8 
de anl.i:orpos lrreg;;Jares, Teste de Coomb$. Prova cruu.da, Plltasitolo91a: 
MorfOlog· e l>N)logiili dos prir,q)ais l)rototoáriO<I ,; helrnint0$ d'6 imPOl1<lnci3 módie<I, 
1. ~- de diag1'°"t10o a ldcnlif~ de protozoorlos e hclmlnl0s de lmpo<tància 
méclca. 
Anaillis.ar e Aluar no Processamonto fecnológiQo de produtos do OJigem anmat 
Tecnologia de carnes e dertvado&: (bovin05.. w fn05 e aYas): a..ildados •ante-mortem-; 
alterações. '"pos-t .. mcwtem·~ a.tldados no abal e·: ,prooe:s:90!1 ri!lloos: e BJoqut.mloos de 
,:x:,nse,-,,,.açi,o. T ocno+ogla do pos~d0$ • ~ortvados: ('Uldil<IOS na eaPlur.> • 
manu..,io: elaboraçãc> e cargo do gelo; método,; de ron,...-.ação e prev<>nçêo, 
Tecndogla de lei o e produtos lácteo.: cuidado<, na obtenção higiênica do ;jeile; 
Iases teencllógleas do benet1olamento: pt'O<.lulos láeteos - Iases tecnológicas. 
lnsi,,,ção San- e,., produtos de Origem Anim -.: mpoç;IO sa•itária cio çam -• • 
derivados (bo,;nos, sulnos e """•); técnica de Inspeção "ante e po,;t-rnonem": 
o,itério6 de julgame.nto na in~peçoo: higiene das opera9ÕN de ma.tança; inspeção e 
Julgamento de carcaça" e vf.sceras: ,partlcularldades da lnopeçêo sanitária; 
~sl)(,ÇOO oo (MJl0$; on~ oos e.mo e, detivOdos: maianço de 
emeigêndã; higiene nà.:s. ilndi6stnas e dó pe-.u;oaJ.; ri "'iene dá á~ rabã.slàéiinénto, 
Inspeção saniléris de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a -= higiene li() manipula~ na ln(l0$1rla e comércio: ooml'O$~ q,.,lmlc;, " 
~ten,QOe$ do ~o: 111-Çi!.o ~os Pro4utos conservado$ 1)<'<)$erva<IOS: 
leg'lslação e JullJilmento ls<mlógi:o • sanitário. IMl"'çllo sanllárla dê le~e " 
produlO<!i lácteos: culdado5 hlglênioo,;-,,anllérios na oblençAo; culdado5 no 
beMflelamenlO -e demais operaç(le$: flora mleroblana 10genlea e OlteraQC>u 
cta»if~o o fünclon nto do$ Mtab ~imentos; m6~ higi6nico-sanitário cios 
prooes&0s de conservação; roma do inspeç.\o sanitária; fraudes • aduàerações; 
leg'lslação e crtlêrios de luillam..,to. Conlrofle Fisl0o - 81oqu lmlco e Mic:roblolõgloo: 
Higiene e $ailde Ptlblioa Velennárta , lnspeçl!o e fisoallzaçAo doe eotabeledmen1"" 
lnd\lw4tls e ,:x:,mcrct;,ls. Doenç;,$ de ~nlm:lls 1t<1nsmlsst~ls :ia l>Om= e de 
intenJRie s.an ita rio; Z00n0Slt5~ tw:in'f9QÇÕff e eID"eMnQ"menl.0$, Epid1m.ologJa, 
diagnóstico e controle de zoonooes: tuberculose, bru<:elo6E>. leplosplrose, ralYB, 
hantavlrose, ""'°"'ª"""'""· Doença de Chagas. clstlceroose. hlclalklo..,_ 
ei:,idemiolog , CI Aósllco e controte de doeni;;;s de etiologia -r' R;) e Vir e 
ecto-. -e -endoparas-itoses em bovinos, O'li'inos, ca:pJinos, su,rnos ,a ,eqüinos. 
Classlflcaçllo, funcionamento e higiene dos eslabeledmentos de allme.nlO<S de 
origl!lrt'I anln-1al. ln:tpeçAO ,e l itCIW:Nogla do .abale d& bo'vb::J.!i, O'\MCP:!I. caprinos, sadno:s 
e e,ior- . Pr.lllé..'-'I de m.,,neJo '1$Mldo o -,u mcn1.0 de l)(OdUÇ!lo do rebó11h0. 
Gi~i.,, ;1o!\dro10gla, biOCOO:~~s e f1$IO(l;,>IO!ogia di. , ~ dO bóvin~, 
ovino:&., caprino&:, s:ulnos e eqü inos:. 

Maaistério 
Requlslto.s: Conlonne disp&e o Plano de Cargos e Salários e Estatulo do !l,lgl$1êrlo Munlclpal em 
vwv-

Professor Classes 

Execu1ar as tarefas que se deslinam a clocência. inctuindo,entre OUlras atribuições: 
pa~r de elabo!\lçào a Proposta Pedagógica da escola: elaborai e cumprt plano 
de trabalho segundo a proJ)061a ped<lgógica de e.seda; zelar pela eprendizllgem dos 
alunos: estabelece.. e lmc:tementar 6$lratéglas de reo.iperação para alunos die me11or 
rendimento; ministras os dla:s letivos e as horas aulas estabeleci:los; pat1qiar 
integralment& dos perlodos dedicados ao planejamenlo, à avaliação e o 
dasenvolvimonlo oroíissiollal· colaborar coma as aw idadoo de articlli'1clo da esaila 

com as familias e a comuni::ada; d esincumbir - se elas demais larefas ind~pensável 
ao atendimento dos fins educacionais a escolas e ao processo de ens"no 
aprenclizagem; participar das tarefas que se de.slinam a ministrar aulas e executar 
outras tarela3 correlalas determinadas pelo superior imediato; planejar o anso de 
acordo com as clirelrires eclucaoonais; aluar em reuniões administrativas e 

icas e o anizar eventos e atividades sociais culturais e a icas. 

ANEXO li 

TABELA DE VEiNCIMEiNTOS E NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS 
CRIADOS PELA PRESENTE LEI 

NºDE DENOMINAÇÃO Nómerode 
ORDEM vagas 

01 Auxiliar de Gerais 35 
02 Auxiliar de Mecân ico 01 
03 Cooelra 02 
04 Jardineiro 01 
05 Motorista Calegoria B 10 
06 Motorista Categoria D 08 
07 Viala 36 
08 Aaente de Endemias 03 
09 AQente Comunitário de Saúde 12 
10 Auxiliar Administrativo 15 
11 Atendenle 03 
12 Eletricista 01 
13 TéalicoSaude Bucal 02 
14 Técnico EnfermaAem 15 
15 Agente Administrativo 05 
16 Controlador 01 
17 Ftscal Tributos 03 

18 Diaitador 04 
19 Monílor 04 
20 Psioótooo 02 
21 Médioo Clinioo Geral 02 
22 Enfermeiro 06 
23 Nutricionista 01 
24 Assistente Social 02 
25 Dentista 02 
26 Encienheiro Civil 01 
27 Fonoaudióloao 01 
28 FISloterapeuta 02 
29 Farmacêutico 02 
30 Velerinárío 01 
20 Professor Classe • A" 20 hs 12 

21 Professor Classe ·s · 20 hs 18 

22 Professor Classe •e• 20 hs 58 

23 Professor Classe "D" 20 hs 02 

J/~~ illL VI.AR Plffl) 

Pnflblll~~dt.llnlnlnlla 

VENCIMENTO-- R$ 

998 00 
998,00 
998,00 
998 00 

1.400,00 
1.500 00 

99800 
1.250,00 
1.250 00 
1.100 00 

998,00 
99800 
998,00 
998,00 

1.100,00 
1.840,00 

1,500 ,OO+Gralificaçã 
o conforme Lei 
MuniciPéll 

1.100 00 
998 00 

1.647,00 
12.000,00 
1.200,00 
1.500 00 
1.500 00 
2.610,00 
1.500 00 
1.200 00 
1.200,00 
1.700 00 
2.900,00 

Remuneração 
conforme Lei 
Municipal do 
MaQistério 

Remuneração 
conforme Lei 
Municipal do 
Maciistério 

Remuneração 
conforme L.ei 
Municipal do 
MaQistério 

Remuneração 
conforme Lei 

Municipal do 
Magistério 
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