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LEI MUNICIPAL N.° 334/2024 DE 01 DE JULHO DE 2024

“Criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade

Racial em Sao José do Divino-Pl e da outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o criado Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de S&o José do Divino-
Pl ¢rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agbes governamentais, integrado paritariamente por
representantes de o6rgdos publicos e de representantes de entidades da sociedade civil e cidadaos

interessados. (preferencialmente, negros/negras)

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre
as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater (enfrentamento) & discriminagéo étnico-
racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n° 12.228/10).

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial:

I. Formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios e

diretrizes;

II. Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagéo de recursos para a
populagdo negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagao

por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional e étnica; (e religiosa)

lll. Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo

e as violagdes de direitos humanos;

IV. Formular critérios e parametros para a implementagao das politicas publicas setoriais a populagéo
negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengéo 169, da OIT e com o Decreto
Federal n° 6.040/07;
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V. Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para a implementagéo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos

direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial,

VII. Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela preservagdo da

meméria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagéo histérica e social;

VIIl. Acompanhar e propor medidas de protegao a direitos violados ou ameagados de violagao por

discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para

monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da Igualdade Racial no Municipio;

X. Receber e encaminhar aos d6rgaos competentes dendncias, reclamagdes, representagoes de

quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI. Elaborar e apresentar relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, encaminhando-o ao(a) Prefeito(a) Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade

civil;

XIl. Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participag@o e o controle
popular em politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de planos,

programas, projetos e agdes, bem como nos recursos publicos necessarios para tais fins;

Xlll. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagao negra do Municipio, visando a promogao da Igualdade
Racial;

XIV. Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra, comunidades
negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagéo por conta da raga,

cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;
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XV. Incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial
no Municipio;

XVI. Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestagbes e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral,

pessoas que sofram discriminag&o por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

XVIII. Pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Secretaria ou Orgao Municipal
de Promogao de Igualdade Racial;

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de
entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio e, de maneira
geral, grupos de pessoas que sofram discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional

ou étnica, que pretendam integrar o Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e
aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis

Orgamentarias.

§1° As deliberagdes, tomadas com a observéncia do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das
atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serao vinculantes em relagdo aos demais 0rgacs
municipais, podendo o Conselho realizar contato direto com os drgéos do Municipio pertencentes a

administracdo direta ou indireta.
§2° Serao prioridades de atuagéo do Conselho Municipal:

a) Promover agdes e estimular politicas publicas preventivas de combate ao racismo e atos de

discriminagao racial, por meio de iniciativas ligadas a educagao antirracista;

b) Promover agdes e estimular politicas publicas culturais e artisticas que representem grupos que

sofram discriminagao racial;
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c) Promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de grupos ou de pessoas negras
e de outras etnias que representem a promogao da Igualdade Racial;

d) Elaborar diagnésticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas, salde, educacao,
entre outros;

e) Dialogar com a populagéo negra (e outros grupos), por meio da criagdo de um canal permanente,
com intuito de identificar demandas por servigos e politicas publicas, promovendo encaminhamentos e
acompanhamentos;

f) Criar mecanismos para recebimento de denuncias de atos discriminatérios, promovendo

encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos perante os 6rgaos publicos;
g) Promover constante formagdo dos membros do Conselho;

h) Fomentar a criagdo de mecanismos para ampliar a participagdo de pessoas negras e outros grupos

em espacos onde sua representatividade se mostre restrita.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial néo ficaréd sujeito a qualquer
subordinagao hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de
suas atribuigdes.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto por dez membros,

abaixo relacionados:

I. 04 (quatro) representantes da administracdo publica municipal, escolhidos por meio de votacéo

dentre os servidores publicos municipais de carreira ou agentes politicos que se candidatarem a uma vaga.

I. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, que devera ser escolhido por meio de
votagdo dentre os servidores publicos municipais de carreira ou agentes politicos que se candidatarem a uma
vaga.

lll. 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, (preferencialmente negros/negras)
representantes de entidades representativas ou cidadaos engajados na luta contra o racismo, que seréo

escolhidos por meio de eleigdo, na maneira estabelecida em Regimento Interno.
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§1° Nao havendo candidatos em nimero suficiente para preenchimento das cadeiras do Conselho
destinadas ao Poder Publico Municipal e Poder Legislativo, as vagas serdo preenchidas por indicacao do
Chefe do Poder Publico Municipal e Presidente da Camara Municipal, respectivamente.

§2° A eleigdo dos primeiros membros do Conselho Municipal se dara durante a 1° Conferéncia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigéncia da presente Lei, a ser

organizada pelo Poder Publico Municipal.

§3° As eleigdes subsequentes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento
Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial.

§4° A votagao durante a 1* Conferéncia Municipal da Equidade Racial se dara da seguinte maneira:

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverao se candidatar no momento preliminar da

Conferéncia, anunciando sua candidatura;

b) Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo promover ampla divulgacao entre os
servidores, para que os interessados comparecam a conferéncia e se candidatem, também no momento

inicial da Conferéncia;

c) Nao havendo servidores municipais ou agentes politicos do Poder Executivo ou Legislativo
candidatados em nimero suficiente, os respectivos Poderes fardo, no ato da Conferéncia, a indicagao dos

nomes faltantes.

§5° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de érgaos governamentais e

conselheiros representantes da Organizagao da Sociedade Civil.

§6° Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo, bem como
seus respectivos suplentes, serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigao e
nao poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos membros

do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§7° A fungéo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida gratuitamente.
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Art. 6° - A estrutura, organizag&o e funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serao disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de

90 (noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestdo.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade e Racial reunir-se-a ordinariamente uma
vez, a cada més, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu/sua Presidente/a ou a requerimento da

maioria de seus membros.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo tomadas

por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou orgdos, publicos ou
privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus

conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial seréo publicas, abertas

a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. Poder Publico devera garantir o funcionamento do Conselho Municipal, mediante
oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local para realizagdo das reunides ordinarias e
extraordinarias, material de escritorio, impressora, cessdao de uso de computador, prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho

Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania custeara o deslocamento,
a alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas funcdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder
Publico e dos Delegados representantes da organizagédo sociedade civil, eleitos na Conferéncia Estadual de

Igualdade Racial, para viabilizar a presen¢a dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial — FUNPPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das a¢des de promogao da igualdade

racial, assim constituido:
I. Dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;
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Il. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — SINAPIR;
lll. Recursas provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — CNPIR;
IV. Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagdes de capitais;
VI. QOutros recursos que forem destinados.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias

consignadas no orgamento do Poder Executivo.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui, aos 01 dias de julho de 2024,

FRANCISCODE  5iiSscimarocemacema
DN: cn=FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO

ASS I S CA RVA L HO CERQUEIRA, 0, ou=PREFEITO MUNICIPAL,

email=prefeitura@saocjosedodivino.pi.gov.b
CERQU ElRA g:i:‘ 2024.07.02 10:19:04 -03'00"

-Prefeito Municipal de Sdo José do Divino-PI-
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XIX. Agrovar. de BCOMID COM CTASNTS extsbeieccios e e Fegement niemo, 0 Cadasinamento e
entidades de aterdimento & populacao negra nogras da My e de manesa
oral, Qrupos dv POSI0as QU solram dischmInaClo por conta da fA¢a. cor DOSCONCENCIA. GrgeM Nacional
Ou) AireCR, que pretendam integrer o Conssiho

XX. Elaborar 0 Fegiments intemo dn Conseiho Muncinal de Promogic da igualdace Racial &
aprovai o Plano do Politicas Publcas do lguaidade Racial om consondnuia com as conclusdes des
Contaréncias Muncpas, Estaduss @ Noeconal, @ com os Planas u Programas conlempiados nas Les
Orgamentarias

S As Culiberagows. iomadas. COM & chservancs 0o QUOTUM ustabwleciin nesta Le o dento des
Mmlm.lmmmmemwmmmmwm
municipais. podendo o Conaeno reaizar cOMalo dwetd 0OM OF Grgdos do MuniCipio perencentss &
actriaTslr g deete ou sichivie

$2° Soxio priondades de Huegdo 30 Cansoio Municipal

2) Promover ncSes @ estrular poifticas pUBICAS proventivas dp combate a0 racema & Mos oo
BCrTEnaGho racial. POr Mess 0 MeCialvas hQAOES & CAcho antTraciald

) Promover aghet 6 scamular pofiticat POBICAS CUIUAIS 8 INICECAS QUE MOFESANIAM grUNos que
wohimm diacriminato +aciat
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ANO IV - EDIGAO 759 - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 03 DE JULHO DE 2024

!§ DIARIO OFICI

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES
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"PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

) Promovor o re3gate 33 Culura ¢ 0 vaKr MEIGNCo SO0 © AMLSHCO 38 Jrupas ou 00 DSOS NOYras
& de outras einms qUE reprasetiem & romoCac da iguakdede Hacal

i Elnbornr fagnasheos. medante vantamentn de dados craminais, rabaihistas, saote, sUCACHD.
entre outros.

&) Dalogar com a pOpUIaCAC Negra (e Guiros Qrupos). POr Meid 0a CRACED 08 LM Canal parmanente.
Coo intuilo de OEWNlcar GemRNOas DOr SENIGUS ¥ poliices LS, promovendy encanindiamenlos €
acomparnamentos.

n Cnae para de i de alos .
e o o PEranie 0% Grpd0% DUDCOS

@) Promover constante formaglo 08 membrog oo Consaiho:

M Fomentar a criagdo o8 Para amphar
&M SAPACOS OGS BUA raprAREniatvaRtE sh MOSIE St

O OS50S MOPDS € OVIN0G JrUpOt

Ar. & - O Consoiho Municipal dc Promogdo da iguaidade Racial nao ficard Guieio 8 qualquar
ou pokiton par o lormE B preserveT SUA SUONOmIn 8 O IegUI eredcico e

s arBuches

Aft 5% - © Conseinho Municips 0e Promocso da lguaidade FACIN Ser COMPOSIO Por der Membeos
abaio relacionsdos

L 04 (quawo) represeianis 0a adrminisb aglo pUbkca muncipal, eScohioos por meio de volaclo
aanire o8 pubicos g anentes polincos que ma candidatvem a uma vaga

001 (um) epresentants do Poder Legislatve MursGipal, que deverd ser @scoliido por mmo de
VOLICAT Enre OF SOrvdones PUbECDS MUMNOEars dc Carmend ou agN Do aQue e s aumna
vagA.

WL 05 (enco) represeniantes dn sociedads cvil organicada. (prelerenoaiments IeQroS/IegraR)
o de ivas ou CadROr CNIatos Na A CONKA O FaCMO. QU BTES
ERcOMidos par N0 O AKecAD, A Manera estabelecids em Regimenta interno
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§1° NOO Navenao candidatos em nimend SubSente para precnchimento das cadeiras do Conscihe
destnadas no Poder Pibhco Muncnal & Poder Lagaiastvo, A vaGSs S6/S0 Dresncheias por NCACAD 4o
Chote do Poder Piblico Municipal ¢ Pregidontc ¢a Camara Municipal, reapectivamenie

§2* A sieicdo dos primeiros membros do Canselho Municipal se dark durante & 1" Conferdncia
Municioal g Promocac de igussidede Racal, resicas em ste 90 e de vigencia du presents Lex, & ser
organizada pelo Pader Publco Mumicpal

§3° As einicon 2308 2 (Goi) anos. conforme daposto em Regimento
Irtarno, en phtos organizados peto Corselns Municipal da Equitade Racial

#4° A votagio duranto a 1* Confevnoia Municipal da Equidade Racial s¢ dard da seguinte maneird

a) Ropn da Gl deverdo so no MOMmento aa

bl O Gheres dos Poderss Exaculive @ Legsintive deverao promover ampls drlgacio sniie os
sarvidores. para que oS parecam 3 ose TATOEM N0 MOMantc
inicial ga Contoréncia;

) Nio havendo sorvidores municipaie ou agentos poliicos do Poder Exetutivo ou Legisiatve
em numeeo subcente. 08 Pogems tarko, no alo da Conertnca. @ ndCacho dos

nomas takantes

§5° A Prasidéneia 0o Consefho serd elora medianie procediments determinado pelo Regimento
a0 Gevendo NMaver SNNANCa 00 Cargo enire o Ou Qe e
conspingwos reprasentantss da Crganizagio da Socedade Gl

§6° On mewtros da o, o8 o Poder L - bwm como
sous . G010 para mandato de 2 (doic) anos, permitida 1 (uma) recieiclo ¢
ey POSETAD BB GUSIRIGE SO O FAXSEs QU MGlvam & dekberachs te 2773 (dos terpas) dos membros
do Consoiho. assegurada a ampla detesa

'TAMGMWIWWMGWGWWMWEMF”M
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At & - A osnaura, e da Conseihe B 0 Promogioda
Flacial serao decplinados em Hegimento intemo, & mec slaborado o AETOVAGD Por Blo PIOPAD, "o PIRZE de
80 (novonia; dlas 3P0t & POSSE 00 SOUS MOMBIOS CloRoT © INCAdoS PArD 3 Primdwa Gestlo

Art 7% - O Conseing Municipal de Promogao da iguaidade ¢ Raciy) reunir-56- & ordinadamente uma
VEZ. @ CRgd Mes. @, EXITECTONEtEments, POl CONVOCEGED Ue Seusun Presciento’'s ou @ reguenimenio de
maona de seus Membros

Art. B - As deliberaches do Congelho Municipal de Promocao da iguaidade Racial serso lomadas
PO N a SHTERS, eando presenie 4 Macnd SUSOhuls J08 s MRTENos.

Art 8. O Conseiho Mumoipal de Promogo da iguaiiade Racial poderd ConviGar pard pasonas o8
£URS SPREARE COM dieiD B V07 B Sem treio A YOO, Tepresantanies e entidader ou ArgAos, plblicos ou
P300S CuR # 501 Gante 03 PO 4 305530 € PESEOAS QUO. POY SRUL

" ot o P A A TURIRTER BT A

A1 10. As sessoes do Gonsaina Munopal da IPramocho aa iguasidade Flacial serso punhcas. absnas
& Qualquer interessano, Gue POGSTA PANCIpAr Con direlo & Vo2 & sem Cueilo 3 VOlo

Art. 11. Poder Poblico deverh gantn o hinoonamenta do Consstho  Mursorsil,  mediseie
tlercomente. 0¢ estutura figica. comproondendo local para realizachs Sat roundes omiindeias ©
exiracidnanan, malensl de ERCIIDND. ANPIEAROTA, OASSAC OB USH e COMPUADO, reatats 1000 O &P
tecnicn 8 acminsirative, beam coma ocal & a5 pieno an
Municrpal vv Promogao oe lguaidedy Raca.

Paragraio Gnico. A Secretana Muspe O Assslénca Socal o Cdadana cusledrs U desiocamenio

a oa dos Can PR O exercicio Oa suas liNGOSS. BSRITR COMO PATE ©
desiotamento de comissles O rabalho e ainda, as dws dos Dx do Poder
Pubhco @ dos da Chal, eleilon. o Confersncia Estadusl de

Iguakiadc Racial para wabiizar @ prosonga dod mewmas na Conlerdneia Naconal 0o igualdade Racal.

ArL 12. Fica cnado o Fundo Municipal de Politicas de Promocso da igualdade Racial - FUNPPIR,
Consatha o no oa
racial assm conuIGo.

1. Dotagdo 8 el coNSIGNINA 1O ETAMENO 40 o
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"PREFEITURA MUNICIPAL $A0 05 D0 DVINO -
N Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da igualdade Racial - SINAPIR
WL Recursos provenientes do Cansetho Nacional de Promogac da Iguaidade Racal - CNPIR;
V. Doagbes. auxios. contriuges @ legados que he venham a sef destinados:
V. Vendas eventuais, inch:sive as resuitantes de depdsios e apicacdes de caplais:
1. Qutros recursos Gue forem destinados.

Art. 13, As despesas decorrentes da execucho desta Let comerdo por conta das dotaches pripras
consignadas no argamento da Poder Executivo.

Art. 4. Esta Lai entra em vigor n2 data de sua publicacdo. revogadas as dsposiches em contrano

Gabinete do Prefeno Municipal de S40 José do Oivino, Estado do Ploul, aos 01 dias de juiho de 2024.

FRANCISCO DE :“""‘""""’""f
ASSIS CARVALHO == -

CERQUEIRA e e o
~Prefeito Municipal de Sio José do Divino-Pi-
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