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LEI MUNICIPAL N2 825, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre as atribuicdes e
remunerac¢des do cargo de Secretdrio
da Camara Municipal de Urucui.

O Prefeito Municipal de Urucui-Piaui, usando de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O cargo de Secretdrio ja criado no ambito da Camara Municipal de Urucui-
Pl, sera provido mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 22 A investidura no cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e observada a legislacdo
aplicavel.

§ 12 O concurso publico observar3 o disposto em edital, devendo ser constituido
de prova escrita.

§ 22 O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os
critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restrices e
condicionantes.

Art. 32 As atribuicBes, requisitos, carga horaria e vencimento dos cargos sdo as
discriminadas no anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 42 O candidato aprovado sera lotado na Camara Municipal de Urugui-Pl,
vedada a remog3o para outras unidades, exceto em caso de nomeagdo para cargo em
comissdo com a anuéncia do Presidente da Camara Municipal.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Urucgui — Pl, 14 de janeiro de 2022.
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ANEXO |
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS [ CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA
RS

Secretario Organizar o sistema de tramitag3o de papéis, documentos ¢ procedimentos Ensino 30h 1,200,00
relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Organizar o sistema de médio
referéncia e de indices necessarios 3 pronta localizagdo de documentos; -
Informar procedimentos administrativos, encaminhando-0s as unidades
competentes; Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados bem como localizados, de acordo com as normas que regem 2
matéria; Executar servigos administrativos sempre que necessdrio, relacionadas
a0 suporte legislativo; Executar outras atividades correlatas.




