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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

PRACA DA MATRIZ, n° 141 — Centro — CEP: 64.190-000
CNPJ: 06.553.903/0001-86 — Batalha-PI

PREFEITURA DE

BATALHA

N Trabalhando pelo povo.

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2026

A SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO DE BATALHA-PI, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praga da Matriz, Centro, Batalha - PI, 64190-000, torna Pﬁblico,
para conhecimento dos interessados que realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA,
visando o Credenci to de p juridicas especializadas na prestacgio de servigos médicos,
visando atender as d das da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Batalha-PI, nas
condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, nos termos do inciso IV do artigo 74 c/c inciso I do art.
79 da Lein® 14.133/2021. Data de inicio do cadastramento de interessados: 30 de junho de 2026. Local:
www.comprasbatalha.com.br. Edital e seus anexos serdo divulgados nos seguintes sitios eletronicos:
Portal Nacional de Compras Publicas; Tribunal de Contas do Estado do Piaui; Portal da transparéncia
municipal; www.comprasbatalha.com.br e Portal de Compras de Batalha/PI

Batalha — PI, 26 de junho de 2026.

) LUANA SALES MACHADO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

1d:0471CD6A8B1255B9
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LEI COMPLEMENTAR N° 020/2026

“Dispode sobre a criagdo e
regulamentagao de cargos publicos
efetivos no Quadro de Pessoal da
Administracdo Piblica Municipal de
Francinépolis - PI, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DE FRANCINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito do Quadro Permanente de Pessoal da
Administragdo Pablica Municipal de Francinépolis — PI, os cargos publicos de
provimento efetivo constantes desta Lei.

Art, 2°. Ficam criados os seguintes cargos efetivos:

CARGO QUANT. | CARGA HORARIA | SALARIO BASE
Professor do Atendimento 02 20h R$ 3.498,00
Educacional Especializado - AEE
Professor de Informéatica 02 20h R$ 3.498,00
Terapeuta Ocupacional 02 30h R$ 3.818,80
CAPITULO I

DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 3°. O cargo de Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE tera
como finalidade garantir o atendimento pedagoégico especializado aos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial na Rede Municipal de Ensino.

§1° Requisitos para investidura:

I — Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura na area da Educagao;
II - Formagédo especifica em Educagido Especial, Atendimento Educacional
Especializado — AEE, Educagao Inclusiva ou areas correlatas, mediante curso de
especializagio/pés-graduacéo.

§2° Sdo atribuigdes do cargo:

I - Realizar atendimento pedagogico especializado aos alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacgao;

II - Identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade visando
eliminar barreiras a aprendizagem;

1II — Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado — PAEE;

IV — Organizar estratégias pedagogicas diferenciadas, recursos de tecnologia
assistiva e materiais adaptados;

V — Atuar nas salas de recursos multifuncionais ou demais espagos destinados ao
atendimento especializado;

VI — Orientar professores da sala regular quanto as adaptagoes e estratégias de
incluséo;

VII - Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, realizando registros,
avaliacbes e relatorios;

VIII — Participar da elaboragao do Plano Educacional Individualizado — PEI, quando
necessario;

IX - Promover agdes voltadas a autonomia, comunicagfo, interagédo social e
desenvolvimento das potencialidades dos alunos;

X — Participar de planejamentos, reunides pedagégicas, formacgoes continuadas e
demais atividades escolares;

XI — Executar demais atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

CAPITULO II
DO PROFESSOR DE INFORMATICA

Art. 4°. O cargo de Professor de Informatica destina-se ao desenvolvimento de acgoes
pedagogicas relacionadas ao uso das tecnologias digitais no processo de ensino-
aprendizagem.

§1° Requisitos para investidura:
I — Licenciatura em Computagao; ou

II - Licenciatura em Pedagogia com formagao continuada especifica em tecnologias
educacionais, Informatica Educativa ou Tecnologias na Educagéio; ou

III — Licenciaturas em Aareas afins com formacdo complementar voltada a
computacio; ou

IV — Formagéo superior na area de Tecnologia da Informagéo, com complementacao
pedagogica exigida pela legislagao educacional.

§2° Sao atribuicdes do cargo:

I — Desenvolver atividades pedagégicas utilizando recursos tecnoldgicos digitais;

II — Acompanhar alunos e professores no uso dos laboratoérios de informatica e
demais ambientes tecnologicos;

III — Participar da elaboracéo e execucgdo de projetos de tecnologia educacional;

IV — Auxiliar professores na utilizacao de plataformas, aplicativos, softwares e
ferramentas digitais;

V — Propor metodologias inovadoras utilizando tecnologias da informagéo;

VI — Zelar pela organizacio e funcionamento dos equipamentos tecnolégicos;

VII - Comunicar necessidades de manutencao dos equipamentos;

VIII — Participar de planejamentos, reunides pedagodgicas e formagoes;

IX — Apoiar programas municipais relacionados a tecnologia e inovagao educacional;

X — Executar outras atividades docentes correlatas previstas na legislacdao
educacional.

CAPITULO III
DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Art. 5°. O cargo de Terapeuta Ocupacional integra o quadro técnico municipal,
podendo atuar nas politicas publicas de saude, assisténcia social, educagao e
demais areas que necessitem de atendimento especializado.

§1° Requisitos para investidura:

I = Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educagao — MEC;

II — Registro ativo e regular no respectivo Conselho Profissional competente.
§2° Sao atribuig¢des do cargo:

I — Realizar avaliagdo, diagndstico terapéutico ocupacional, acompanhamento e
intervengdo junto aos usuarios dos servigos municipais;

II — Elaborar planos terapéuticos individuais e coletivos;

III — Realizar atendimento a crian¢as, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia ou limitagdes funcionais;

IV — Desenvolver acdes de estimulacao precoce, reabilitagao funcional, autonomia e
inclusao social;

V — Atuar junto as equipes multiprofissionais da saude, educagdo e assisténcia
social;
VI — Orientar familias, profissionais e comunidade;

VII — Avaliar e orientar o uso de tecnologias assistivas, adaptac¢des e recursos
terapéuticos;

VIII — Realizar atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e acdes
comunitarias;

IX — Emitir relatérios, pareceres, avaliagoes e demais documentos técnicos;

X — Participar de programas e projetos municipais voltados a inclusdo e qualidade
de vida;

XI — Cumprir as normas técnicas e éticas profissionais;

XII — Executar demais atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Francinépolis,
de junho do ano de dois mil e vinte e se;

do do Piaui, aos vinte e seis dias do més

Prefeito de Francinépolis — PI

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Gabinete do
Prefeito de Francinépolis e no Diario Oficial dos Municipios, no Estado do Piaui.

D —

Regiane Rodrigues de Morais
Secretaria Municipal de Administragio e Obras

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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