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LEI N® 276/2022

EMENTA: Dispde sobre a criagiio de
cargos e vagas reestruturando o
quadro de pessoal do Municipio de
Brasileira-Pl e d& outras providéncilas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA, Pl, Carmen Gean Veras de
Meneses no uso das atnbuigbes que Ihe contfere o artige 84, inciso |, da Let
Orgénica do Municipio de Brasileira, Pl, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e Ela sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O quadro de cargos @ vagas dos servidores efetivos da Administracgio
Puablica Municipal siio os estabelecidos am lael @ de seus anaxos

Art. 2°. A criaglio de novos cargos @ a criacdo de novas vagas estabelecida na
presente lei @ em seus anexos Ndoc altara @ ndo restringe o patriménio juridico
alcangado pelos servidores efetivos que tenham ingressado em data anterior &
sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Os servidores investidos no quadro de pessoal do municipio
até a data da publicagiio desta lel nfilo se enquadram nas exigéncias de
escolaridade e hatslitagio nela estabelecidas.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Brasileira deve elevar a produtividade dos
seus sarvidores, promovendo rigorosa seleglio, capacitagio e aperfeicoamento
dos novos servidores e dos ja existentes, a fim de possibilitar o
ostabelecimento de niveis adequados de remuneragio @ assegurar a qualidade
dos servigos prestados & comunidade.



CAPITULD il = DO QUADRDO DE PESSOAL

Art. 4% O Anexo | desta ki dispde sobre a criagBo dos Novos Cangos,
wvancimeanto inicial, carga hordria semanal de rabalho, escolardade minima
exigida e lotacio dos cargos de pessoal do municipio,

Art. 5% O Anexc || desta lel dispbe sobre as atribuigdes pertinentes sobre os
cangos criados no artigo 42,

Art. 6% O anexc |l desta lei dispSe sobre a cragho de novas vagas,
vancimanto inicial, carga horéria semanal de trabalbo, sscolaridade minima
-ﬁgid- & aarea de |ﬂt.ﬂ.';.‘-!ﬁ o CHArGoE do quadro de paasoal do mLRicipio,

CAPITULO Il — DISPOSICOES FINAIS

AFLT®. O provimento dos novos cargos & das vagas ora credos por esta lei
serd realizado por melo de concurso pdblico, nos termos do art. 27, I, da
Constituigo Federal, com validade de 02 (dois) ancs, promegéavel uma unica
waz por igual pericdo.

Paragralc Unico — 0 conourso para pravimenlo dos carngos serd do provas &
titulos para os cargos do magistério, nos termos do art. 87, |, da Lei n®
5, 354/1586, que estabelecse as diretrizes @ bases da educacio nacional. & da
provas para os damais cargos.

Art. 8" - Quando do provimento 308 cargos @ vagas ora orindos, 5% (cinco por
cento) das vagas fcardo reservadas a5 pessoas com deficidncia, assim
consideradas aguelas gue tém impedimeanto de longo prazo de natureza ﬂiu:',_a,
mental, intalectual ou sensoral, © gual em Neracio CcoMm UMa ou mais
bamreiras, pode obstruir sua participagio plena & efetiva na sociedade am
igualdade de condigles com as demais pessoas, nos termos da Lel n®
13 14852015, gua instituiu o Estatuto da Passoa com Deficiéncia. ;‘1



Art. 8 - O provimenio de novos servidores fica condicionado &s disposicDes
constantas no art. 168 da Constituicdo Federal, nio podendo exceder os limites
pravistos no art. 18 ¢ seguintes da Lei Complementar n® 10172000, que instituiu
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10° - As despesas decorrentes da presents Lei correr@io por conta de
dotacBes orgamentarias constantes do orgaments vigenle & época das
MomaagSes.

£1° - As categorias que possuam piso salarial vigante no ambito nacional, ou
estadual, mediante lai especifica, obedecerfio acs valores de vencimantos,
carga horéifia & por wventura, &8s atualizaghes salariais, como o caso do
farmacéutico (Lei n® 7.347, de 27 de janeiro de 2020),

§2¢ O Farmacdutico Responsavel Técnico terda um  adicional de
Responsabllidade Técnica no valer correspondente a 20% do piso. Percebeam a
mesma remuneragio os farmacéuticos substiiulos & os feristas. A lei prevé
reajuste anual.

Art. 117 - Esta el entrm em wvigor na data de sua publicRcio, revogadas as
disposicdes am contran,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasileira acs 16 [dezesseis) dias do
més de dezembro de 2022,

Carmen G T e Manases
ta Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada & presenta Lei no Gabinote da
Prefeita Municipal de Brasileira, Estado do Piawi, aos 16 (dezesseis) dias do
més de dezembro de dois mil e vinte dois encaminhadas & empresa para
publicagéo oficial,
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Agzessoria de gabinete



CARGOS VAGAS | REQUISITOS DE " VENCIMENTO LOTAGAD
ESCOLARIDADE ' BASICO
FARMACEUTICO ot Bochareado em Farmacs & RS 600,00 Sec.
1OgY0 N0 conseino de classe Murnicigal
de Saide
PECOLOGO - SAUDE o Bacharendo em Pscalogie & RS 1 500,00 Soc.
regEsto N0 (medre de chisse Murscga
ce Saxde
FEIOOL0GO - EDUCAGAD | ot Bachareiadc em P3cooza ¢ RS 1.800,00 Sec.
rograto 4 ompelne 39 classe Muricpd
de
|Educagio |
ASSISTENTE SOCIAL ot Eacharelads &m Servio Socale | RS 1800,00 T |
TGSt 10 Cossihe de classe Municpsl
de
Ecucazso
"FEDAGOGO o Loancanura Plana em Pedagogia | RS 1.800,00 Sec




Executar, mmm.mnmoﬂodoomﬁbm

bem bar @ any o] e o5
madicamentos, m.mma
madicamemos,

Elaborar, em conjunto & equipe multiprofissional. protocoios
relativos ao fomecimento de Medcamenios S0s uSLdnos ¢ 4
AApensecho de medicamentos;

Promover e intermediar, junto aos demass profissionals de sadde,

wmatwm.Woow garantndo o
uso raconal de medicamentos.

Realizar ag0es de educagio em salde volada para a comunidade,
com a implementacio grupos educativa voltada para prevenir &
promover a sadude, estimulando @ adogho de hibilos seudives de
vidm,

Realzar visitas domiciliares em pacientes nos quals se identfica a
necessidade, bem como realizar 0 atendgimanto indvidual visando
stender as necessidades de saide do indviduo

Participar da elaboragso de planos terapéuticos para o usudno,
buscando que paciente entenda &s suas condiches de saide @ sejs
comresponsdvel com o seu tratamento;

Realizar dapensacio, orientaglo e acompanhamento
farmacoterapdutico na unidade de salde visando & promogio da
sSadde @ A prevencio @ resoluglo de problamas relacionados a
medicamentos (PRM).

Realizar standmento & SCOMPannameno de pacentes com

distirbios mentais dentro da dndmica de familia e participacio nos
programa da sa00e & 06 Assistancia sockl dentro das iInslancias @
nos nivais pertinentes,

Estudar, pesquisar @ avaliar o desaenvolvimeno amocional @ os




- AWM@O«mM.NWMMw
deIBCERO pr de 8i s, tanto em clinica quanto em

pPescuUIsas,

*  Acompanhbar e avaliar tratamentos orurgicos, medicamentcsos ¢ de
reabilitagho.

*  Promover a reablitagio newropsicologica; audtar, realizar pericias
@ emitir laudos, gerando informacdes @ documentos scbre as
CONGOles CCUPACIoNAS OU INCA mentais,

*  Atuar na prevencdo, orentaclo e acompanhamento na drea de
momomummmma

. M cer & eial ¢H0 & avaiaco oe desempenho, aprendizagem
od-nlvdmhauu.m acompanhar @ controlar a avolugiio
clivica da comunidade escolar;

. Muumw.w Womnw
psicopedagigica no

oo
Eaucacao

L Ww
* Agir com 1000 preventive promovendo mediagies dentro Gas escolas o
Rede Muscpal de Ensino:
orlwomlm«mmdoommnmmm

coordenagbes
oomahmlhommmmomm
pedagogica ou diagndstico de necessidades especiais,

= Qrigntar pais, professores @ domais profissionals da educacio sobre
processcs do desenvolvwmento humano:

* Atender individuaimema alunos 18IS com o as de
deficiéncia mental © sensorial, ou portadoras de dessjustes familares ou

-mmmmmwmmwa

Psicologla;

« Colaborar com a Coordenagio mmwa
Mecaniamos de avalaclo 00 Processo Snsina/a

« Pacticipar ne qualificaglo do pmmmoowuu polulruo
mammauunmmwwmdomm
enquanto educador,

« Panticipar de reunifes da sscola com as familas dos alunos colaborando
na discussio de temas iImportanies para @ melhoria do crescmento de
10408 que es1A0 Sgados A Instituicho (relaglo escola-aluno-familia).
wAtender alunos que, por algum Mmotivo, necessitem de Lma acolhida,
escuta & 2poio em momentos de crise dentro do amblents escolar;

* Encaminhar alunos pars stendmentos exiemos quando se tratar de
malmommwmmmmmm

-mmmmmwmcmmw-mm
conexto escolar;

« Participar dos trabalhos de orlentachio profissional dos aluncs;

* Cumpriv as demais fungbes inerentes ao cavgo.
. Promover busca aiva 86 alunce evadidos ou TRRCS0s;

(Continna na proxima pagina)



. amhmmmmmm(mm
Tutelar, Mnistério Plblco, elc.);

* Visitar familias e instituicBes para crientagdes de situagdes da
vuinerabildade socal;

* Orentar alunce, famdias, gnupos, comunidades e instituigdes:

» Esdarecer dividas, ofientar sobre dreitos e deveres, acesso a
direltos instituides, rotinas da instituic8o, culdados especiais,

SANVICOS € MECUrs0s SOCIAIS, NOrMas, codigos 8 kagisiacao e sobre
procassos, procedimentos e ticnicas;

» Ensinar a ofmizagio do uso da racursos; organizer e faciitar;
wmdmamﬂmemaom
organizar cursos, palestras, reunides

. mmmmmmmmm
BPCILOAS,

o Executsr outras tarefss de masma nabureza e nivel de ¢
ompienidade assodadas ao ambante organizacional,

« Planejar e emecuter programas ou atividades no campo do senigo
socil,

» Selecionar candidalos a amparo pelos senios e assshinca;

» Planejar e promover inguéritos sobre & situagio social de escolares
¢ suas familias, fazer triagem dos cascs apresentados para estudo,
prestando orientacho com vistas 3 solucdo adequada do problema;

» Estudar os antecedentes da famifa.

+ Onenter 8 selec3o sockecondmica para 8 conoassdo oe bolsas de
estudo e outros auxiios do Municipio;

mmmuommmmmdmmammma

demmammmmapmamm
padagdgicas da Secretana de Educagdo;

Reslizar atendimentos psicopedagégicos com aluncs da Rede Municpal
da Ensino;

Fazer 0 acompanhamento padagdgico cos aluncs atenddos pelo AEE;
Integrer Individuos e suas famiias na proposta de trabalho da SEMED &
no desanvolvimento do procasso sck educalivo, Participer da execuclo
das agles pedagigicas & assegurar o cumprimento do Programa de
acondo com as diretrizes da BNCC;

Coordenar reunibes sistematicas, acompannsr 0 processo de evalaco
nas diferentes dreas do conhecimento, conhecendo & totalidade do
processo pedagogico, detectando possivais

inadequagdes;
Planejar e ministrar cursos. palestras, paricipar de encontro @ outros




Orientar as atividades propostas pela equipe da SEMED, com énfase nas
familias e grupas comunitdrios na participagio de programas e projetos
socioeducatives;

Prestar atendimento pedagogico; efetuar orientagio pedagbgica,
acompanhar as avaliagdes dos trabaihos desenvolvidos,

Exercer as demas atividades inerentes ao cargo.

" MOTORISTA CATEGORA D




