ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI n° 458, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

‘Dispbe sobre a estrutura administrativa
organizacional do Municipio de llha Grande e
define as unidades administrativas executivas
de assessoria e controle de sua administragao,
além de criar os cargos de provimento em
comissdo com suas respectivas atribuicdes e
gratificagcOes privativas de servidores municipais
efetivos e comissionados e estabelecer a
remuneragdo dos mesmos”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto no artigo 59, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei organiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de llha
Grande — PI, suas unidades administrativas de assessoria, de apoio, de controle
interno e executivas, e estabelece suas competéncias e sua ordem hierarquica.

Art. 2°, Para efeito de aplicacdo desta Lei considera-se:

| - Organizacao Administrativa da Prefeitura: aquela dada no Capitulo Il, obtida pela
disposicdo das unidades maiores e menores na ordem hierarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizacao anterior;

Il - Organogramas: O organograma geral da prefeitura e os organogramas do
Gabinete e das Secretarias serdo editados através de Decretos em até 90 (noventa)
dias apo6s a promulgacéo desta Lei.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 3°. A prefeitura Municipal se organiza por unidades administrativas, executivas e
de assessorias, segundo a disposicdo estabelecida nos artigos seguintes,
identificadas por siglas oficiais e constantes do organograma geral.

Art. 4°. As unidades administrativas e de assessorias sdo também designadas por
siglas, e se organizam nos seguintes niveis hierarquicas decrescentes:

| — Orgdos Maximos de Executivo Municipal:

PREFEITO(A)



a) Procuradoria;
b) Consultoria;
c) Assessorias;
d) Contadoria;
e) Diretoria;

f) Ouvidoria;
g) Chefia,;

h) Assisténcia;

Il - As secretarias séo formadas por:

a) Superintendéncias;
b) Assessorias;

c) Coordenacdes;

d) Departamentos;
e) Divisoes;

f) Assisténcias;

g) Supervisoes;

h) Nucleos;

Art. 5°. Sdo as seguintes as unidades administrativas de assessoria e, apoio da
Prefeitura Municipal:

| — Gabinete do Prefeito(a);

Il — Gabinete do Vice-prefeito(a);
[Il — Controladoria Geral;

IV — Procuradoria Geral,

V — Contadoria geral.

Art. 6 °. S80 as seguintes as unidades executivas da Prefeitura Municipal de llha
Grande:

| — Secretaria de Governo — SEGOV

Il — Secretaria de administracéo e fazenda — SAFA:

Il — Secretaria de Obras e Servi¢cos Urbanos — SOSURB:
IV — Secretaria de Educacédo — SEDUC:

V — Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES;

VI — Secretaria de Saude — SESA:

VIl — Secretaria de Turismo - SETUR:

VIII — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

IX — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca — SEMAP.

X — Secretaria da Mulher;

Xl - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacédo e Tecnologia — SEDEIT.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE COMPETENCIA



Art. 7°. Os assuntos que constituem areas de competéncias e atribuicées do
Prefeito Municipal sdo as que estédo dispostas nos Arts. 58 e 59 da Lei Orgéanica do
Municipio de llha Grande- PI.

Art. 8 °. Os assuntos que constituem areas de competéncia e atribuicbes de cada
unidade administrativa de assessoria e apoio da Prefeitura Municipal, mencionadas
no Art. 5 © desta Lei e do Vice-Prefeito, sédo as que seguem:

| — Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

a) Coordenar as atividades da Consultoria Juridica, Assessoria Juridica e
Coordenacéo do Contencioso e Processos Administrativos e Disciplinares;

b) Promover a¢bes e defesas juridicas em favor do Municipio;

c) Empoderar a Consultoria Juridica, Assessoria Juridica e Coordenacdo do
Contencioso e Processos Administrativos e Disciplinares quando necessario;

d) Representar o Prefeito em atos e solenidades juridicas quando receber tal
incumbéncia podendo delega-la ao titular da Subprocuradora Geral, ou, ao titular da
Consultoria Juridica, ou, ao titular da Assessoria Juridica, quando impossibilitado de
atender a delegacéo recebida do Prefeito;

Il — Subprocuradoria Geral do Municipio — SUBPGM:

a) Analisar, emitir parecer e vistas nos atos publicos, sob a ética juridica para os
quais for incumbido pelo Procurador Geral do Municipio;

b) Encaminhar ao Escritério Juridico em Teresina as demandas judiciais em grau
recursal

c) Assessorar as atividades relativas a processos administrativos, projetos de lei,
decretos, portarias, etc.

d) Acompanhamento juridico dos processos administrativos junto a Controladoria
Geral do Municipio.

[l = Consultoria Juridica — CJU:

a) Acompanhamento Juridico concernentes aos processos licitatorios;

b) Emitir parecer juridico em processos licitatorios;

c) Subsidiar o Escritério Juridico em Teresina no que se fizer necessario nas acdes
de interesse do Municipio.

IV — Assessoria Juridica — AJU:

a) Prestar assessoria juridica a todos os 6rgaos da Prefeitura quando demandado,
dando ciéncia ao Procurador Geral;

b) Demandar entendimentos administrativos com pessoas juridicas — publicas ou
privadas — e pessoas fisicas com o fito de evitar demandas judiciais;

c) Contribuir com a Procuradoria Geral do Municipio e com a Consultoria Juridica
nos processos de natureza juridica.

V — Coordenacgéo do Contencioso e Processos Administrativos Disciplinares —
CCPAD:

a) Auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio coordenando o acompanhamento dos
processos judiciais contenciosos;

b) Coordenar e orientar na elaboracdo e instrucdo dos Processos Administrativos
Disciplinares;

c) Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio;



d) Elaborar relatorios de processos judiciais e administrativos.
VI — Contadoria Geral do Municipio — CONGER:

a) Realizar escrituracdo contabil com base na documentacédo pertinente;

b) Elaborar balancetes mensais e apresenta-los até o vigésimo dia utii do més
subsequente ao periodo referenciado;

c) Elaborar balanco geral anual e apresenta-lo até o ultimo dia do més de fevereiro
do exercicio seguinte;

d) Responsabilizar-se e coordenar a Contabilidade dos Fundos Municipais;

e) Determinar a Diretoria Contabil dos fundos Municipais que apresente 0s
respectivos balancetes e documentacdo pertinente até o décimo dia Gtil do més
subsequente ao referenciado;

f) Responsabilizar-se pela remessa dos documentos publicos determinados pelo
tribunal de contas do Estado do Piaui até 02 (dois) dias antes das datas maximas por
este estabelecida;

g) Atender as demandas da Controladoria Geral do Municipio (CGM) naquilo que se
fizer necessario para a legalidade e boa qualidade das praticas da Contabilidade
Publica e das atribuic6es da CGM,;

h) Recusar a contabilizacdo de qualquer documento inidéneo que integre qualquer
processo administrativo;

i) Sanar quaisquer pendencias junto ao Tribunal de Contas Federal e Estadual e
demais 6rgaos de controle interno e externo;

j) Orientar os titulares de Assessorias e Secretarias quanto a assuntos contabeis,
visando facilitar e agilizar a execu¢ao dos servi¢os do 6rgao;

k) Emitir parecer técnico contabil as Assessorias e Secretarias quando demandado.

VIl — Diretoria Contabil dos Fundos do Municipio — DCFM:

a) Realizar a escrituracéo contabil com base na documentacéo pertinente dos Fundos
da Educacédo (FUNDEB), da saude (FMS) e da Assisténcia Social (FMAS);

b) Elaborar balancetes mensais dos Fundos e apresenta-los a Contadoria Geral do
Municipio até o décimo dia Gtil do més subsequente ao periodo referenciado;

c) Elaborar Balanco Geral Anual dos Fundos e apresenta-lo a Contadoria Geral do
Municipio até o vigésimo dia do més de janeiro do exercicio seguinte;

d) Proceder com a conferéncia da documentacao antes de registra-la contabilmente;
e) Orientar 0s respectivos Secretarios Municipais e gestores de fundo quanto a
utilizacdo dos recursos financeiros, a documentacdo legal pertinente, aos
procedimentos licitatérios e demais praticas necessarias & correta aplicacdo do
recurso;

f) Emitir parecer técnico contabil as Secretarias gestoras de fundos quando
demandados;

g) Recusar a contabilizacdo de qualquer documento idéneo que integre qualquer
processo administrativo;

h) Sanar em conjunto com a Contadoria Geral do Municipio quaisquer pendéncias
junto aos Tribunais nas esferas Federal e Estadual e demais 6rgdos de controle
interno ou externo.

VIl - Chefia de Gabinete do Prefeito - CGP:

a) Organizar a agenda do Prefeito Municipal (audiéncias, reunides internas e externas,
participacdo em solenidades, atendimento ao publico);



b) Implementar e executar os atos e atividades proprios do Gabinete do Prefeito
dentre os quais o0 contato com a imprensa,

c) Coordenar as publicaces no site oficial da Prefeitura e no Portal da Transparéncia
Municipal;

d) Realizar as providencias para a publicacdo dos atos oficiais no Diario Oficial dos
Municipios, do Estado e da Uni&o;

e) Zelar pela imagem do Prefeito Municipal, preservando-o da exposicdo publica
sensacionalista;

f) Coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo;

g) Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e
dar resposta aos requerimentos e indicacées da Camara e manter o seu controle para
formulacéo de programas de governo;

h) Participar da elaboragédo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a
Otica politica;

i)Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;
J)Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar
a tramitacao dos pedidos de informacdes, proposi¢cdes e providéncias;

k) Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento
pareceres e informacfes do Poder Executivo as solicitacdes da Camara Municipal;
[JAcompanhar junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os
prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancéo.

IX-Ouvidoria Geral do Municipio — OGM,;

a) Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacéo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem 0 interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de Ilha Grande ou agentes publicos;

b) Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacao por
estes, de informacbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacéo;

c) Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcoes;

d) Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em gue a lei assegurar o dever de sigilo;

e) Comunicar ao 6rgao da administracao direta competente para a apuracdo de todo
e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do
exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativo as
reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas.

f) Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos da administracdo direta,
visando a solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos.

g) Recomendar a instauracéo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de
servico publico, quando for o caso;

h) Divulgar através dos diversos canais de comunicacéo da Prefeitura de Ilha Grande,
o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientacbes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes.

X - Departamento de Comunicacédo - DECOM:

a) Planejar, executar e orientar a politica de comunicacao da Prefeitura Municipal de
llha Grande, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de
comunicacao;

b) Exercer as atividades de comunicacédo social do Gabinete do Prefeito;



c) Coordenar as atividades de comunicacao social dos 6rgao e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de llha Grande;

d) Promover a divulgacédo de atos e atividades do Governo Municipal;

e) Promover, através de 6rgaos publicos, associacdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

f) Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

g) Manter arquivos de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

h) Coordenar juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacdes e
dados, cuja divulgacao seja do interesse da Administracdo Municipal;

i) Coordenar juntamente com o Chefe do Gabinete do Prefeito a divulgacdo de
noticias sobre a Administracdo Municipal na internet, através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de ilha Grande;

J) Exercer outras atividades correlatas.

Xl - Vice-Prefeito:

a) Assistir o Prefeito no exercicio de suas atribui¢des;

b) Assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais e econémicos;
c) Auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais.

d) Representar, quando designado, o Prefeito Municipal em solenidades oficiais;

e) Exercer atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-Prefeito;

f) Exercer outras atividades especiais ou temporarias conferidas pelo Prefeito
Municipal;

g) Planejar e acompanhar as a¢Bes complementares e subsidiarias da gestdo
municipal, em consonéncia com o Gabinete do Prefeito.

h) Coordenar a elaboracéo dos relatorios mensal e anual do seu Gabinete.

XIl - Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito - AGAV:

a) Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;
b) Assistir 0 Vice-Prefeito em suas rela¢cdes com autoridades, entidades civis, politicas
e religiosas e com o publico em geral.

c) Providenciar a representacéo civil do Vice-Prefeito;

d) Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

e) Executar as acdes complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em
consonancia com o Gabinete do Prefeito;

f) Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

g) Elaborar documentos oficiais do Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 9. Os assuntos que constituem areas de competéncia da Controladoria Geral
do Municipio e de cada unidade executiva da Prefeitura Municipal, relacionadas no
Art. 7° desta Lei, sdo as que seguem:

| - Controladoria Geral do Municipio - CGM:

a) Monitorar a regularidade da programacdo orcamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, a execucdo dos
programas de governo e do Orgcamento Municipal,

b) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;



c) Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

d) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
razoabilidade;

e) Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de credito,
emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucgdes e financas;

f) Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como da conta "restos a pagar”
e "despesas de exercicios anteriores”;

g) Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes;

h) Realizar o controle dos limites e das condi¢ges para a inscricdo de "restos a pagar"
processados ou nao;

i) Realizar o controle da destinac&o de recursos obtidos com a alienacao de ativos;
j) Acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacgéo e saude e de outro
(s) que vier (em) a ser instituido (s);

k) Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as funcées instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal
excetuada as nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para
funcao gratificada;

[) Controlar todas as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal,
principalmente no tocante ao cumprimento das leis orcamentérias e a prestacdo de
servicos publicos inerentes ao governo municipal;

m)Fiscalizar os servicos prestados pelas Secretarias Municipais e buscar solugéo para
pendéncias e/ou incorrecdes;

n) Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira,

0) Avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento;

p) Exercer o controle das operacdes financeiras, avais, garantias, direitos e deveres
do Municipio;

q) Examinar a escrituracdo contabil e a documentacédo pertinente;

r) Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢cao de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo revoga lei especifica de criacéo e regulamentacéo da
Controladoria Geral do Municipio.

Il - Secretaria de Governo - SEGOV:

a) Supervisionar a divulgagcao aos atos e as atividades da administragdo municipal,
b) Supervisionar o cerimonial da Prefeitura;

c) Articular politicamente o Governo Municipal, governamentais, bem como com o
setor privado, notadamente os econdmicos, académicos e sociais; com todas as
esferas.

d) Promover a organizacao de coletanea de leis, decretos, portarias e demais atos do
Governo Municipal;

e) Integrar as Secretarias e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta.

f) Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacgdes, portarias e outros atos
emanados do Prefeito;

g) Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento
aos mesmos;

h) Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia:



i) Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Org&os
vinculados;

j) Planejar estrategicamente as acfes de governo, visando o alcance social das
politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades e parcerias populares na
gestao dos interesses da populacéo.

lll - Secretaria de Administracdo e Fazenda - SAFA:

a) Normatizar e administrar as acdes relacionadas ao Departamento de Recursos
Humanos: recrutamento, selecéo, treinamento, avaliacdo, motivacéo e remuneracao;
b) Implementar e coordenar o sistema de avaliacdo do desempenho;

c) Manter o banco de dados de pessoal atualizado e promover recadastramento ha
cada 03 (trés) anos excepcionalmente quando fato superveniente exigir;

d) Realizar sistematicamente a avaliagdo do desempenho, do estagio probatorio e
para efeito de promocéao conforme dispuser o estatuto dos servidores municipais.

e) Promover capacitacdo dos servidores em geral e o treinamento daquele em estagio
probatério visando sua ambientacdo e adaptacéo ao cargo para o qual foi nomeado;
f) Promover o inter-relacionamento e a motiva¢ao dos servidores;

g) Manter atualizada a estrutura administrativa da prefeitura, detalhando o
planejamento e a previsdo de pessoal, sua movimentacédo funcional, promoc¢éo e
remanejamento, bem como a afericdo da necessidade e autorizagéo para realizacao
de concurso publico ap6s a concordancia do prefeito.

h) Responsabilizar-se pela comunicacdo interna externa, recepgao, e atendimento,
arquivo, almoxarifado, compras, licitacoes;

I) Responsabilizar-se pela comunicagao interna e externa da Prefeitura, recepgao de
pessoas, recepcdo de documentos externos, atendimento arquivo, protocolo,
organizagéo e controle;

j) Responsabilizar-se pela higiene e seguranca do trabalho, seguranca patrimonial,
transportes internos, logistica, sistemas, fluxogramas e zeladoria;

k) Responsabilizar-se pelos servicos da informacéo, de tecnologia desenvolvimento,
implantacdo e manutencéo dos sistemas de automacao;

[) Promover a capacitacdo dos servidores em geral e o treinamento daquele em
estagio probatorio visando suas ambientacdo e adaptacdo ao cargo para o qual foi
nomeado;

m)Promover o inter-relacionamento e a motivacéo dos servidores;

n) Responsabilizar-se pela execucéao fiscal da Prefeitura;

0) Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e arrecadacéao de tributos e rendas municipais;
p) Aplicacao e fiscalizacdo das posturas municipais;

q) Executar as atividades relacionadas com as compras, pelos meios legais de
licitacao;

r) Executar as atividades de leildo de bens inserviveis para as atividades da
Prefeitura;

s) Executar os servicos de contratacdo de bens e servicos solicitados pelas
secretarias e assessorias e autorizacao pelo Prefeito;

t) Manter o controle de estoque organizado;

u) Executar os servicos seguranca, manutencdo e controle do patrimoénio geral da
Prefeitura;

v) Manter o controle de gastos;

w) Acompanhar a execugao orcamentaria do érgéao.

IV - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos - SOSURB:

a) Projetar, executar, acompanhar e fiscalizar as obras publicas municipais;



b) Analisar e aprovar os projetos de obras publicas realizados no Municipio;

c) Analisar e aprovar os projetos para construcdo, reforma, ampliagcdo ou demoli¢ao
de obras realizadas por particular ou entidades publicas, em toda a area urbana e rural
do municipio;

d) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente ao uso, exploracdo e
parcelamento do solo urbano e demais determinacdes relacionadas e definidas na Lei
do Plano Diretor;

e) Realizar a pavimentacdo poliédrica e/ou asfaltica nas vias publicas e rodovias
municipais;

f) Demandar as autoridades estaduais quanto a necessidade de construcdo e de
manutencdo de pavimentacdo asfaltica nas rodovias no territério municipal e em
territérios que lhe d&o acesso;

g) Construir logradouros publicos;

h) Sistematizar, sinalizar e controlar o Sistema Viario do Municipio;

i) ldentificar com placas apropriadas as avenidas, ruas e logradouros publicos;

j) Responsabilizar pela limpeza publica (coleta do lixo domiciliar, coleta de lixo
considerado hospitalar, capina, varricdo e coleta) de vias e logradouros publicos na
zona urbana do Municipio;

K) Prover o Municipio de depoésito de residuos sdlidos proprios ou de municipios
terceiros conveniados para tal finalidade;

[) Manter conservadas as estradas vicinais do Municipio dotando-as de sinalizacdo e
boas condicdes de trafego;

m)Manter com recursos préprios ou oriundos de convénios a desobstrucédo de cursos
d'agua permitindo sua navegabilidade e protecdo ambiental respeitando a legislacéo
federal e estadual pertinentes;

n) Providenciar a aquisicdo, manutencdo e conservacao da frota de veiculos e
maquinarios do 6rgado ou disponibilizados por convénios em geral;

0) Responsabilizar-se pela manutencéo e controle do uso de bens e servi¢os publicos
de competéncia da Secretaria;

p) Promover a arborizacao e jardinagem de avenidas, ruas e logradouros publicos do
Municipio:

q) Cuidar dos servicos de iluminacao publica de logradouros e vias publicas;

r Responsabilizar-se pela conservacao, manutencdo e seguranca dos cemitérios
publicos do Municipio;

S) Responsabilizar-se pela mobilidade urbana do cidad&do ou cidada assegurando
meios para a mobilidade de deficientes fisicos através da constru¢do de rampas
apropriadas nos prédios, logradouros e vias publicas.

V - Secretaria de Educacéao - SEDUC:

a) Executar a politica municipal de ensino;

b) Conceder a iniciativa privada a atuacao na oferta de ensino em todos os niveis, da
creche ao ensino superior, desde que as normas gerais da educacdo brasileira,
tenham autorizacdo do poder publico, comprove a qualificacdo de seu corpo docente
e técnico administrativo, assim como as condi¢cfes das instalacdes fisicas e materiais
para a boa qualidade do seu funcionamento;

c) Garantir condi¢cOes fisicas adequadas conforme a legislagcdo superior pertinente
para o funcionamento das escolas da rede publica municipal de ensino;

d) Garantir profissionais de educagdao em numero suficiente para atender a demanda
escolar;

e) Garantir a execugao dos programas suplementares de educacao especial,
alimentacdo escolar, assisténcia a saude, material didatico, transporte escolar,
material esportivo, equipamentos e servigos de informatica nas escolas;



f) Administrar e manter em 6timo estado de funcionamento a estrutura fisica e os
eguipamentos necessarios para a pratica esportiva;

g) Estimular a introducao da educacéao fisica como disciplina de matricula obrigatoria,
em todos 0s niveis e graus de ensino;

h) Garantir espaco fisico e material para a pratica de educacdo fisica nas escolas;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES:

a) Garantir aos municipes, que dela necessitarem, e sem contribuicdo prévia, a
provisao de protecéo social;

b) Realizar de forma integrada as politicas setoriais, com ideias pluralistas;

c) Reconhecer e enfrentar as desigualdades sociais existentes;

d) Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios dos servigos soécio
assistenciais nas areas urbanas e rurais;

e) Assegurar que as acgles sociais sejam centralizadas na familia para garantir a
convivéncia familiar comunitéria;

f) Firmar convénios com entidades publicas e privadas para a prestacdo de servigcos
de assisténcia social comunidade local;

g) Estabelecer consoércios como outros municipios visando o desenvolvimento
servicos comuns de saude e assisténcia social,

h) Desenvolver projetos para atendimento aos desempregados e as familias
desprovidas de recursos;

i) Proteger e encaminhar o menor abandonado para locais apropriados conforme
orientacdo do Conselho Tutelar;

j) Adotar providéncias para o recolhimento, encaminhamento e recuperacdo de
menores em situacao de delinquéncia;

k) Combater a mendicancia e o desemprego, mediante integracdo e recolocacao de
desempregado no mercado de trabalho;

[) Promover a integracao e reintegracdo de pessoas com deficiéncia fisica e mental
na vida comunitéaria;

m)Assegurar a acessibilidade as pessoas com deficiéncia fisica a iméveis publicos e
privados.

VIl - Secretaria de Saude - SESA:

a) Gerir no ambito municipal o Sistema Unico de Satide (SUS);

b) Executar a politica municipal de saude publica;

c) Planejar, organizar, gerir, executar e avaliar as acdes e 0s servicos publicos de
saude;

d) Participar do Planejamento, programacado e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulacdo com os érgaos estaduais e/ou federais;

e) Participar da execucdo, acompanhamento e avaliacdo de acdes referentes as
condicBes e aos ambientes de trabalho;

f) Realizar os servigos de vigilancia epidemiolégica;

g) Realizar os servicos de vigilancia sanitéaria;

h) Executar no ambito municipal a politica de insumos e equipamentos para a saude;
i) Colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a saude humana, e atuar, junto aos érgdos municipais,

Estaduais e federais componentes, para controla-los;

j) Participar de convénios intermunicipais de saude;

k) Celebrar convénios com 6rgéos de outros municipios, estadual e federal fortalecer
as acdes de saude necessarias no Municipio;

[) Criar e gerir laboratério publico de saude e hemocentro;



m)Colaborar com os érgéos estaduais de saude na execucdo da vigilancia sanitaria
de estabelecimentos de alta complexidade;

n) Criar convénios e/ou contratos com entidades prestadoras de servigcos privados,
conforme o disposto no Art. 26 da Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, de saude, bem
como controlar e avaliar sua execucao;

0) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no ambito
municipal,

p) Criar e manter clinica de fisioterapia no Municipio;

g) Normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de saude no seu
ambito de atuagéo;

r) Firmar contrato de gestdo com organizagdes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua gestéao;

s) Promover todas as campanhas de vacinacao instituidas e outras que vierem a ser
criadas;

t) Firmar convénio com entidade ndo governamentais, no Municipio ou fora dele, para
assisténcia as pessoas com necessidades especiais;

VIl - Secretaria de Turismo - SETUR:

a) Identificar e divulgar as potencialidades turisticas do municipio e prestar assisténcia
e colaboracdo as iniciativas correlacionadas ao meio ambiente, desenvolvimento
econdmico, pesca, agricultura, comercio e industria;

b) Promover e incentivar as praticas de eventos de ambito turistico, culturais,
gastronémicos, socioambientais e de desenvolvimento econdmico.

c) Criar infraestrutura turistica que assegure o acolhimento dos visitantes e a
competitividade turistica do municipio;

d) Desenvolver e estimular o ecoturismo, o turismo de base comunitaria, o turismo de
aventura, o turismo cultural, o turismo de esportes, e demais segmentos.

e) Planejar e executar acdes voltadas para a promoc¢éo do desenvolvimento turistico,
que visem a integracdo da comunidade local e respeito ao meio ambiente;

f) Regulamentar e implementar a politica municipal de turismo em articulacdo com os
conselhos municipais e demais entidades;

IX — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

a) Formular e implementar politicas publicas visando a exceléncia na preservacao
do patrimdnio cultural, no estimulo a producédo artistica e na garantia de acesso aos
bens culturais para a populacéo;

b) Promover e incentivar projetos e a¢des culturais;

c¢) Contribuir na organizacédo e amparo dos grupos culturais do municipio;

d) Criar e manter o Arquivo Histérico Municipal e todo seu acervo histérico
genealdgico e cultural.

e) Promover eventos esportivos oficiais;

f) Captar incentivo e patrocinio junto ao Ministério dos Esportes e iniciativa privada
para equipamentos e eventos esportivos

g) Promover a pratica de caminhadas ecoldgicas em nossa comunidade;

h) Incentivar as diferentes formas de praticas esportivas;

i) Estimular a préatica de caminhada, atletismo, ciclismo e outros esportes olimpicos
no Municipio;

j) Estimular a pratica de esportes e pescas de lazer em nossos rios e lagoas;

k) Desenvolver a pratica esportiva voltada a participacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;



[) Estimular a utilizacdo de nossos parques e pracas para atividade de esporte e lazer;
m)Permitir a utilizacdo das areas apropriadas para a pratica de esportes nos finais de
semana, principalmente aos domingos, com a abertura de portdes de quadras
esportivas, ginasios e parques da cidade;

n) Promover acdes para proporcionar cultura, esporte e lazer aos municipes;

o) Criar e manter "escolinhas" para diversas modalidades esportivas.

X — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca — SEMAP.

a) Garantir a preservacdo do meio ambiente no ambito do territério municipal
mantendo estreita colaboracdo com os 6rgaos estaduais e federais do setor,

b) Realizar campanhas educacao de ambiental que visem a preservacéo dos recursos
naturais (fauna, flora, rios lagoas, praias, dunas, campos, matas, etc);

c) Coordenar a reparacdo de danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas através do replantio e revitalizacdo das
areas degradadas;

d) Adotar providéncias para combate ao uso indiscriminado de agrotéxicos nas areas
territoriais contigua aos rios, igarapes, lagoas, praias e etc;

e) Realizar o licenciamento ambiental de empreendimentos de pequeno porte:

f) Exigir licenca dos 6rgaos federais e estaduais ambientais quando da edificacdo de
imoveis considerados de protecdo e preservacado ambiental;

g) Apoiar iniciativas de entidades ndo governamentais voltadas para a manutencao e
protecdo ambiental como as promovidas pelos gestores da APA, do Projeto
Tartarugas do Delta e outros;

h) Formular, juntamente com outras instituicbes publicas e organizacdes nao
governamentais, ligadas a pesca, normas e padrdes gerais relativos, visando
assegurar o desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da populacao,
compatibilizando o desenvolvimento socioecondmico com a utilizagdo racional dos
recursos pesqueiros, em conformidade com os principios legais do desenvolvimento
sustentavel;

i) Criar e manter atualizado sistema de informacédo da producdo pesqueira do
municipio;

j) Contribuir para a organizacao e o fortalecimento de cooperativas e associagao para
0 pescador artesanal e do pescador de cativeiro;

k) Planejar e desenvolver politicas de desenvolvimento agropecuario e
comercializacao;

[) Coordenar acdes ligadas a producédo e ao abastecimento, integrando forcas que
compdem as cadeias produtivas;

m)Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servi¢os basicos;

n) Disponibilizar informacdes técnicas que subsidiem o desenvolvimento da cadeia
produtiva;

0) Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produ¢cdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o desenvolvimento
autoctone da merenda escolar.

Xl - SECRETARIA DA MULHER.

a) Promover os direitos e garantias fundamentais, sociais, coletivos, e transindividuais
das mulheres de Ilha Grande - Pl

b) Formular, desenvolver, coordenar, apoiar politicas publicas para proporcionar
melhores condi¢des de vida as mulheres;

c) Instituir programas de apoio as mulheres vitimas de violéncia domestica;



d) Dar suporte as mulheres que desejam empreender, buscando parcerias com
instituicdes para fomentar o desenvolvimento econémico no municipio.

XIl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Tecnologia —
SEDEIT.

a) Apoiar projetos, empreendimentos econdmicos e outras acbes geradoras de
emprego e renda para os moradores do municipio;

b) Elaborar estudos de viabilidade econémica das potencialidades de negécios das
vérias atividades econémicas do Municipio;

c) Estimular e fomentar o setor privado, com base em estudos e levantamento de
dados para investimentos e diversificacdo da economia local;

d) Difundir junto a investidores locais, regionais, nacionais e estrangeiros as
oportunidades para negocios no Municipio;

e) Incentivar e criar praticas de fomento ao empreendedorismo;

Art. 10. Os orgdos de Assessoramento e as Secretarias Municipais tém a sua
estrutura definidas na forma dos Anexo | e Il desta Lei.

8§ 1°. A remuneracao dos Secretarios Municipais é regulamentada por lei especifica.

Art. 11. Ficam criados os cargos em comissdo com a nomenclatura, simbologia,
guantitativos e vencimentos discriminados nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 12. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, uma vez investido em cargo
de provimento em comissao, podera optar, exclusivamente, por uma das seguintes
estruturas de remuneracao;

| - Pela remuneracédo do cargo de provimento em comissao;
Il - Pelo subsidio do cargo de Secretario;

Il - Pelo salario base do cargo efetivo que ocupa acrescido de 30% da remuneracao
atribuida ao cargo de provimento em comissao;

IV - Pelo salario base do cargo efetivo que ocupa acrescido de 30% (trinta por cento)
do subsidio de Secretario Municipal.

8 1° No caso da opcédo referida no inciso |, o servidor efetivo percebera a
remuneracao do cargo de provimento em comissao, acrescida do adicional por tempo
de servico a que fizer jus.

8§ 2°. No caso da opcéao referida no inciso Il, o servidor efetivo percebera o subsidio
de Secretario Municipal acrescido do adicional por tempo de servi¢co a que fizer jus.

8§ 3°. No caso da opcdo referida no inciso lll, o servidor percebera o salario base do
cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo do cargo
de provimento em comissdo que vier a ocupar e do adicional por tempo de servi¢co a
que fizer jus;

Art. 13. O(a) prefeito(a) municipal concedera gratificacdo ou abono salarial para
compensar servidores por meio de avaliagdo de desempenho de suas fungdes, até o
limite de 30% (trinta por cento) do vencimento, regulamentado por meio de Decreto
municipal.

Paragrafo Unico. Aos profissionais da educacdo de cargo de provimento efetivo,
ficam estabelecidas as fun¢des gratificadas conforme Anexo I, com percentual



estipulado por meio de Decreto municipal, sem prejuizo no disposto do “Caput” do art.
13.

Art. 14. O Prefeito Municipal fica autorizado a realizar Testes Seletivos de provas
e/ou titulos para contratagéo de profissionais pelo periodo maximo de até 02 (dois)
anos para atender casos de emergéncia, urgéncia e de substituicao de servidores
efetivos.

Art. 15. Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as suplementacgdes
necessarias para remanejamento de dotagées constantes na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei do Or¢camento Anual (LOA) e da Lei do Plano Plurianual
(PPA) nos limites ja aprovados pela Camara Municipal para atender as finalidades
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Estao definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de llha
Grande - PI. as formas de provimento e vacancia dos cargos publicos, assim como as
formas de transferéncias, substituicies e cessdes de servidores municipais para
outras entidades ou 6rgaos publicos, de quaisquer dos Poderes da Unio ou dos
Estados, assim como as condigées remuneratérias respectivas.

Paragrafo Unico - O enquadramento nominal nos cargos que compdem a estrutura
administrativa, assim como as demais ocorréncias previstas no caput deste artigo, se
dara indelegavelmente através de Decreto/Portaria do(a) Prefeito(a) Municipal.

Art.17. As omissdes da descrigéo das atribuicées de cada cargo criados por esta Lei
sera objeto de regulamentagdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do
inicio da vigéncia desta Lei, através de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 18. O funcionario ocupante de cargo de provimento em comissdo podera
acumular temporariamente outro cargo também de provimento em comissdo sem
prejuizo de sua remuneragdo e com adicional de 30% (trinta por cento) da
remuneracao do cargo ou do subsidio do cargo de Secretario Municipal que vier a
ocupar.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 20. Revoga-se toda a legislacdo anterior que trata da matéria e as disposicées
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ilha grande — PI, em 12 de novembro de 2025.

Wtosoe Sty Brido

Prefeita Municipal de llha Grande -P|



ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO | CARGO | QUANT. | SIMBOLO
GABINETE DO PREFEITO(A)
Procurador Geral do Municipio Gabinete do Prefeito 01 PGM
Subprocurador Geral do Municipio Gabinete do Prefeito 01 SUBPGM
Consultor Juridico Gabinete do Prefeito 01 cJu
Assessor Juridico Gabinete do Prefeito 01 AJU
Contador Geral Gabinete do Prefeito 01 CONGER
Diretor Contébil dos Fundos do Municipio Gabinete do Prefeito 01 DCFM
Ouvidor Geral do Municipio Gabinete do Prefeito 01 OGM
Chefe de Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito 01 CGP
Departamento de Comunicacao Gabinete do Prefeito 01 DECOM
Coordenacao de Contencioso e Processos Gabinete do Prefeito 01 CCPAD
Administrativos Disciplinares
Departamento de Empenho e Liquidagao Gabinete do Prefeito 01 DEEL
Divisao de Auxiliar de Contabilidade Gabinete do Prefeito 01 DIAC
GABINETE DO VICE-PREFEITO(A)
Assistente do Gabinete do Vice-Prefeito Gabinete Vice-Prefeito | 01 | AGAV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Controlador Geral Controladoria geral 01 CONTROG
Assessoria Especial de Auditoria Interna Controladoria geral 01 ASAUDI
Assessoria Especial de Transparéncia e Controle Controladoria geral 01 ATRANSP
Social
Assessoria Especial de Controle Interno e Apoio ao Controladoria geral 01 ASCIACE
Controle Externo
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
Secretario Municipal Secretaria de Governo 01 SEC
Assistente da Secretaria de Governo Secretaria de Governo 01 ASSEGOV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA - SAFA

Secretdrio Municipal Sec. Adm. E Fazenda 01 SEC
Superintendéncia de Planejamento e Controle Sec. Adm. E Fazenda 01 SUPC
Superintendéncia de Transporte Sec. Adm. E Fazenda 01 SUPET
Pregoeiro Sec. Adm. E Fazenda 01 PREG
Departamento de Recursos Humanos Sec. Adm. E Fazenda 01 DERH
Departamento de Licitacao Sec. Adm. E Fazenda 01 DELI
Departamento de Fiscalizagao e Rendas Sec. Adm. E Fazenda 01 DEFIR
Departamento de Tesouraria Sec. Adm. E Fazenda 01 DETES
Departamento de Servigos Gerais Sec. Adm. E Fazenda 01 DESG
Departamento de Transportes Sec. Adm. E Fazenda 01 DET
Departamento de Coordenagao de Vigias Sec. Adm. E Fazenda 01 DECV
Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao Sec. Adm. E Fazenda 01 DEAFIC
de Contratos
Divisao de Processamento de Dados Sec. Adm. E Fazenda 01 DIPROD
Divisao de Recursos Humanos Sec. Adm. E Fazenda 01 DIRH
Divisao de Almoxarifado, Bens e Patrimoénio Sec. Adm. E Fazenda 01 DIABP
Divisao de Protocolo e Atendimento Sec. Adm. E Fazenda 01 DIPRO




Divisao de Atendimento Social Sec. Adm. E Fazenda 01 DIAS
Ntcleo de Apoio e Servigos Gerais Sec. Adm. E Fazenda 05 NUASEG
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSURB
Secretario Municipal Sec. Obras E Serv. Urb. 01 SEC.
Superintendéncia de Obras e Servigos Urbanos | Sec. Obras E Serv. Urb. 01 SUPOSURB
Departamento de Habitagao e Regulariza¢ao Fundiaria | Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DEHRF
Departamento de Fiscalizagao e Obras Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DEFO
Departamento de Servigos Urbanos Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DESURB
Divisao de Coordenacao de Limpeza publica Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DICOLP
Divisao de [luminacao Publica Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DILP
Divisao de Defesa Civil Sec. Obras E Serv. Urb. 01 DIDEC
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC
Secretario Municipal Sec. de Educagao 01 SEC
Coordenacao da Merenda Escolar Sec. de Educacao 01 COOME
Departamento de Programas Intergovernamentais Sec. de Educacao 01 DEPI
Departamento de Ensino Infantil Sec. de Educacao 01 DEINF
Departamento de Ensino Fundamental Sec. de Educacao 01 DEFUN
Divisao de Ensino Fundamental (12 ao 3° ano) Sec. de Educacao 01 DIFUN1
Divisao de Ensino Fundamental (4° ao 5% ano) Sec. de Educacao 01 DIFUN2
Divisao de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Sec. de Educacao 01 DIFUN3
Divisao de Registro, Autenticagio e Emissao de Sec. de Educacao 01 DIRAET
Transferéncia Escolar
Divisdo de Merenda Escolar Sec. de Educacao 01 DIME
Divisao de Transporte Escolar Sec. de Educacao 01 DITE
Divisdo de Jovens e Adultos Sec. de Educacao 01 DIJA
Ntcleo da Tecnologia da Informagao Sec. de Educacao 01 NUTI
Ntcleo de Servicos de Apoio Escolar Sec. de Educacao 10 NUSAE
Assistente de Secretaria Escolar Sec. de Educacao 10 ASE
Supervisao Escolar de Educagao Infantil Sec. de Educacao 10 SUPEI
Supervisao Escolar de Educagao Fundamental Sec. de Educacao 08 SUPEF
Secretaria Geral das Escolas Municipais Sec. de Educagao 01 SEGEM
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario Municipal Sec. Des. Social 01 SEC
Superintendéncia Sistema Unico de Assisténcia Social Sec. Des. Social 01 SSUAS
Coordenacao Juridica do Desenvolvimento Social Sec. Des. Social 01 CJUDES
Coordenacao do CRAS Sec. Des. Social 01 COCRAS
Departamento do Programa Bolsa Familia Sec. Des. Social 01 DEPBF
Departamento de Projetos Especiais Sec. Des. Social 01 DEPES
Divisdao do CRAS Sec. Des. Social 01 DICRAS
Divisdo da Infancia Sec. Des. Social 01 DIINFA
Divisao de Assisténcia a Terceira Idade Sec. Des. Social 01 DIATI
Divisao da Adolescéncia Sec. Des. Social 01 DIADOL
Divisao de Protecao Especial Sec. Des. Social 01 DIPE
Divisao de Prote¢ao Basica Sec. Des. Social 01 DIPB
Divisao de Assisténcia Social Sec. Des. Social 01 DIASQ
SECRETARIA DE SAUDE - SESA
Secretario Municipal Secretaria de Saude ‘ 01 ‘ SEC




Superintendéncia de Atengao Basica Secretaria de Satide 01 SUPAB
Coordenacao Juridica de Satde Secretaria de Saude 01 CJUS
Coordenagao de Vigilancia em Saude Secretaria de Saude 01 CVIS
Divisdo Administrativa Secretaria de Saude 01 DIADM
Divisdo de Regulagao, Controle e Avaliagao Secretaria de Saude 01 DIRCA
Divisao de Vigilancia Sanitaria Secretaria de Sauide 01 DIVISA
Divisao de Vigilancia Epidemiolodgica e Imunizagao Secretaria de Saude 01 DIVEI
Divisao de Vigilancia Ambiental Secretaria de Saude 01 DIVA
SECRETARIA DE TURISMO - SETUR
Secretario Municipal Secretaria de Turismo | 01 SEC
Superintendéncia de Promogao ao Turismo Secretaria de Turismo | 01 SUPTUR
Coordenacao de Turismo Secretaria de Turismo | 01 COTUR
Departamento de Turismo Sustentavel e Ecoturismo | Secretaria de Turismo | 01 DET
Divisdo de Atendimento e Apoio ao Turista Secretaria de Turismo | 01 DIVATUR
Nucleo de Monitoramento e Fiscalizagao Turistica Secretaria de Turismo 01 NUMEFIT
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL
Secretario Municipal Sec. Esp. Cult. Lazer 01 SEC
Superintendéncia da Juventude Sec. Esp. Cult. Lazer 01 SUPERJUV
Departamento de Cultura Sec. Esp. Cult. Lazer 01 DEC
Departamento de Esporte e Lazer Sec. Esp. Cult. Lazer 01 DEEL
Divisao da juventude Sec. Esp. Cult. Lazer 01 DICOE
Divisao de Coordenagao de Esporte na Escola Sec. Esp. Cult. Lazer 01 DICOE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

Secretario Municipal Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 SEC
Superintendéncia de Meio Ambiente Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 SUPEMA
Departamento de Abastecimento e Comercializagao | Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 DEPAC
Divisdo de Meio Ambiente Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 DIMA
Divisao de Agricultura e Pecuaria Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 DIAP
Divisdo de Pesca Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 DIPE
Divisao de Fiscalizagao da Atividade Pesqueira Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 DIFIAP
Nucleo de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental | Sec. Meio Amb. Ag. Pesca | 01 NUFILA
SECRETARIA DA MULHER
Secretario Municipal Secretaria da Mulher 01 SEC
Departamento de Promogao da Igualdade de Género Secretaria da Mulher DEPIG
e da Igualdade Racial
Divisao de Promocgao dos Direitos da Mulher Secretaria da Mulher 01 DIPROM
Divisao de Apoio a Familia Secretaria da Mulher 01 DIFAM
Divisao de Apoio e Atendimento a Mulher Secretaria da Mulher 01 DIAM

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TECNOLOGIA - SEDEIT

Secretario Municipal Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 SEC
Departamento de Tecnologia da Informacao Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DITI
Divisdo de Parceria Publico-Privada Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DIPAPP
Divisao de Apoio a Mulher Empreendedora Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DIAME
Departamento de Industria, Comércio e Servigos Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DICOSE
Divisao de Economia Verde e Sustentavel Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DEVESUS
Divisdo de Empreendedorismo Sec. Des. Econ. Inov. Tec. | 01 DIVEMP




ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DOS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFEITIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

L Entidade/Orgio Fungao Gratificada Simbologia | Quant
Secretaria Municipal de Educagao | Coordenador Pedagégico Municipal | COPEM 10
Secretaria Municipal de Educagdo | Coordenador Educacao Fisica COEF 02
Secretaria Municipal de Educag¢do | Coordenador Municipal PPAIC COPPAIC |01
Secretaria Municipal de Educagdao | Coordenador Educagdo Especial COEDE 02

Gabinete da Prefeita Municipal de Ilha grande — P1, em 12 de novembro de 2025.
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ANEXO Ill

QUADRO DE REMUNERAGOES DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO
Assisténcias - R$ 1.600,00
Assessoria Especial de Controle Interno e Apoio ao Controle Externo | ASCIACE | R$ 2.100,00
Assessoria Especial de Auditdria Interna ASSAUDI | R$ 1.800,00
Assessoria Especial de Transparéncia e Controle Social ATRANSP | R$ 1.800,00
Assessor Juridico AJU R$ 3.500,00
Chefia de Gabinete do Prefeito CcGP R$ 2.100,00
Consultor Juridico CJju R$ 3.500,00
Contador Geral CONGER | R$ 4.000,00
Coordenagao de Contenciosos e Processos Administrativos CCPAD R$ 2.100,00
Coordenagao Juridica de Saude CJus R$ 2.100,00
Coordenacgdes - R$ 1.900,00
Departamentos - R$ 1.700,00
Diretor Contabil dos Fundos do Municipio DCFM R$ 2.100,00
Divisoes - R$1.600,00
Ntcleos - R$1.600,00
Ouvidoria Geral OoOGM R$ 2.100,00
Pregoeiro PREG R$ 2.100,00
Procurador Geral PGM R$ 4.700,00
Secretaria Geral das Escolas Municipais SEGEM R$ 1.700,00
Supervisoes - R$1.600,00
Subprocurador Geral SUBPGM | R$ 4.350,00

Gabinete da Prefeita Municipal de llha grande — PI, em 12 de novembro de 2025.
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