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LLET11° 403/2002, de 06 junho de 2002

Dispde sobre o PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAC
DO MAGISTERIO PUBLICO SO
SISTEMA DE ENSINO PUBLICO
de Simdes — Estado do Piaui e da
outras providencias,

{3 Prefeito Municipal de Simdes, Estado do Piaui, no uso de suas
airibuigdes legais, fago saber que a Cimara Municipal deliberou, aprovou e
¢y sansiono a presents Lei Municipal:

VLANG DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

TITULO 1

Das Disposigdes Preliminares

Artc 19 - A presente o1 Municipal institui ¢ Plang de Carreira e de
Ren mneracao 'ic vlagst»ri‘;} do Sistema de Ensino Pablico do Municipio

b ’Snuof‘an f, ¢m consondncia com 2 Lei de Diretrizes e Base da
“ducacao, h’\esomm ws do Conselho Nacional de Educagdo ¢ demais leis
:[! erals aplicaveis & materia,

gu.-.

‘wh_ 1 /“'A
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Art. 2° - Para efeitos desta Lei Mumicipal, denomina-se Magistério do
Sistema de Ensino Publico Municipal de Simdes — Piaui o copjunto de
professores e de especialistas em educagdo que, ocupg\gdo cargos ou
empregos nas unidades escolares e orglos da Rede Publica Municipal de
Fusino, desempenham atividades especificas relacionadas 4 execugéo. de
metas ¢ a consecugiio de objetivos da educagio, em nivel municipal.

Paragrafo Unico — Nos termos deste artigo, considera-se:

1 — Professor -~ todo aquele que, devidamente habilitado, exerce atividades
docentes, oportunizando o ensino e a educagfo do discente; .

il - Tspecialista em Lducagiio — todo aquele que, devidamente habilitado
por graduagdo ou pos-graduagdo, desempenha atividades de suporte
pedagopico nas dreas de diregdo ¢ adminstragiio escolar,” plancjamento
aducacional, coordenagdo, inspeclio © supervisdo de ensino e orientacdo
educacional, bem como de suporte psicoldgico. '

TITULO 11
Da Carreira do Magistério
Capitulo I
Dos Principios Basicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Piiblico Municipal
fem como principios basices:

[. Profissionalizagic de seus integrantes, = comipreendida . como
qualificagdo profissional, intelectual, cultural ¢ moral, integrada ao
desenvolvimento da educacio no dmbito municipal; '

1I. Remuneragdo condigna, assentada ua possibilidade de recursos

disponiveis, como forma de propiciar a valorizag@io do profissional da
educacio em efetivo exercicio no magistério. -
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Capitulo I

Das Atividades do Magistério

Art. 4° - 80 consideradas atividades pertinentes ao Magistério do Slstema de.
Ensino Publico Municipal:

I. As relacionadas ao ensino no Ambito das unidades e<colmes mtegl antes
do ensino publico municipal;

I As 1ehclonadas com & articulagdo com a comumdade v1sando 0
clcscnvolwmcmo da educagio;

III. As relacionadas ao aperfeigoamenta profissional;

IV. As especificas dos especialistas em educagéo.

Art. 5° - As Atividades de diregdo escolar, orientagio educacional,
plangjamento, coordenagio, inspe¢do e supervisdo bem como ;oz‘icntac'”zo
pxwo]obxw sdo privativas da carreira ¢ serfio L’{Gl‘CldaS em 1eg1me de
20(vinte) horas/semanais. :

.
L
A

“ '0\
RREIRTY

Capitulo I

Da Estrutura da Carreira:

Art. 6° - A Carreira de Magtstério do Sistema de Ensino Pubhoo do Municipio
¢ estruturada em Cargos e Empregos de Nivel Médio ¢ em Cargos ¢
Empregos de Nivel Superior, a serem providos por Concurso -dé Provas e
Titulos. Com exigéncia de formagfio especifica para’ o exercicio do
Magistério.
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Pardgrafo 1° - Entende-se por Cargos ou Empregos. o conjunto de
atribuictes, deveres e responsabilidades conferidas ao professor e a0
eapecialista em educagio.

Pardgrato 2° - Os niveis indicam os graus de habilitagdo exigidos para o
exercicio do Cargo ou Emprego. :

e

Art. 7° - Sfo Cargos ou Empregos de Nivel Médio aqueles para cujo

provimento se exige habilitagio especitica de 2° Grau —J'\Cm's%geﬁagégjcq: ‘
QY YCLEINR I

~ Art. 8° - Sdo: Cargos ou Empregos de Nivel Superior aqueles para cujo
.

provimento se exige habililagdo especifica de 3° Grau — Licenciatura Plena.

Pardgrafo Unico - Para o Cargo ou Emprego de Especialista em Educagdo
sord exigido lcenciatura plena especifica em Pedagogia e/Licenciatura Plena
na area de Educagiio, com pos-graduagfio em administragdo escolar,
supervisio, coordenagdo, planejamento ou orientagdo “educacional e, para
otientagic psicoldgica, fonmagio especifica em Psicologia.

Cam’tuioﬁ v

Classificacio dos Cargos ou Empregos

Art. 9° - Os Cargos ou Empregos da Carreira do Magistério do Ensino Piblico
Municipal de Simdes — Piaui, sdo estruturados em classes, comn referéncias
progressivas de remuneragdo salarial. ' S

Paragrafo 1" - Classe ¢ o conjunto de cargos ¢/ou empregos com retribuigdo .

fixada segundo o grau de formagfo exigido ¢ a carga horaria de trabalho,

-
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Paragrafo 2° - Referéncia é posigdo salarial mogrcsmva ocupada pelo
profissional do Magistério em cada uma das Classes.

-

&ﬁwmc%% ESTADO DO PIAUI
8 @ %, PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES

Art. 10 — As Classes sio designadas pelas letras “A” “B” “C” e
compreendem, cada uma delas, Od4(quatro) referéncias pxogresswas de

" retribuigfo salarial.

Paragrafo Unico — As referéncias serdio identificadas pelos algarismos I a 'V,

Art. 11 — Os Cargos e Empregos de que trata o arugo 9° ebedeoerdo a
seguinte clasmﬁcagdo . _

L Cl'\sse A~ Professor com formagdo especifica de 2° Gxau Cutso
Pedapdgico;  Quigeuly el

II. Classe B - Professor com l*onna\;ao Especiﬁca de. 3 Grau -
Licenciatura Plena, Bacharclado em arens especificas para a Educagio
e/ou Curso Normal Superior, com diploma expedido por ‘Universidade
e/ou Faculdade devidamente reconhecida; Seyrets. M»Q‘L;

1. Classe C — Especialista em Educagfio, com formagdo especnﬁca ditada
pelo artigo 3° da prcscnlo Lei. Stogaiarr il

Pardgrafo Unico — Os membros do Magistério Publico Mummpal com
estudos adicionais de 4° ano pcdagogibo serdo enquadrados como Professores
Classe A, referéncia ITI.

Capitulo V .
Do Ingresse na Carrei‘ra'

Art. 12 — O ingresso na Carreira de Magistério do. Slstema de Ensino Pubhco
do Muuicipio, dependera da habilitagfio exigida bem como da aprovagio em
Concurso  Publico de Provas e Titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do Cargo ou Emprego o far-se-4 em ambos os niveis, na
referéncia inicial da carreira.
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Paragrafo Unico — Os atuais integrantes do Magisterio Munjepal serdo
enquadrados pela sua formagdo atual, tempo de servigo no Magistério Plblico
Municipal e nivel salarial.

Art. 13 — A realizacdo de Concurso Publico, para fins do disposto no artigo
antecedente, sera de responsabilidade do Executivo Muriicipal e obedecera a
notmas especificas estabelecidas em Edital pela Secretaria Municipal de
Educagiio, podendo esta contratar empresa especializada para a realizagio de
CONCUrsos; ' ' o

Paragrafo 1° - O concurso podera ser realizado wiiversalmente, para
provimento de vagas em todo o municipio, ou, a critério da Administragio,
para atender necessidades localizadas, ) '

Pardgrafo 2° - A validade de Concurso Piiblico serd de 02(dois) anos, a partir
de sua homologagdo, admilida, a critério da administragiio, por ato do Poder
Executivo Municipal, a prorrogagiio por mais 02(dois) anos, '

Art. 14 — Os Cargos ou Empregos da Carreira do magistério Publico
Municipal sfio acessivos a todos os brasileiros ou equiparados, respeitadas as

exigénoias derivadas de Lei hierarquicamente superior, devendo o candidato
pOSsuir 0s seguintes requisitos: -

I. Ter idade minuna de 18(deioito) anos até o dia da posse;

1I. Estar em dias com as obrigagdes militares, cleitorais e outras: que sejam
jmpostas por Lei; :

111, Apresentar comprovante de antecedentes criminais fornecidos pela
Justiga, Estadual, Federal ¢ Eleitoral; :

IV. Gozar de saude fisica e mental, atestada por médico e/ou_exames
laboratoriais;

V. Comprovar no ato da posse, a habilitagio especifica exigida para o
exercicio do cargo e/ou emprego que postula.
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Capitulo VI

Da Nomeagiio

Art. 15 - A nomeagdo ¢ investidura de profissionais da eduodgao para a
Canreira do Maglstbno se daré: =

[. Em ozmtcr cfetivo, nos casos de provimento por comcurso publico,
observada a ordem de classificagio efou de apmvext'unento de
pmhqs,lonal estavel na forma da Constituigio Fedewl vigeate;

1I. Pro tempore, quando se tmtar de contratagdo por tempo detexmmado
para atender necessidade de c,\bepcxoml interessé piiblico, na forma dd

Constituigdo Federal, artigo 37, inciso IX, combinado com leis fedmals
regulamentadoras e a legislagfio mumcxpal pertinente.

Capitulo VII
Da Posse

Lut 16 - Posse ¢ o ato de investidura o Car go ou E mprego da Carreira- do
Magistério. B

Paridgrafo 1° - Apds publicado o ato de nomeagﬁo a posse devera ocotrer no
»razo de 30(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento escrilo ¢ fundamentado do interessado ao?Prefeito Municipal,
tendo este o poder-discriciondrio para atender ou nfo. :

Pardgrafo 2° - A nfo cfelivagio da posse no prazo prevista acarretard a
nulidade absoluta de nomeagao.

Art. 17 - Cousiderar-se-4 empossado o professor ou especialista em educacdo
apos o cumprimento das’ fonnahdadcs legais pertinentes.

Paragrafo Unico — No ato de posse o nomeado deverd apresentar declaragdo
de b@nq de cargos, cuja acumulagdo se_;d permitida por Lei.
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Art. 18 — Sfio competentes para dar posse:

1. O Prefeito Municipal, aos dirigentes de estabelecimento de ensino.

L. O Secretdrio de Administragio ou pessoa por ele designada, aos
professores e especialistas em educagdo.

Ast. 19 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢es legais. para a mvcsudura no respectzvo cargo
Ou emprego. .

Art. 20 — Uma vez empossados, -0s professores € especialistas em educagfo
serdo lotados, por ato do Prefeito Mumicipal, na Secretaria Mumczpal de
Educagio.

Pardgrafo Unico — Cabera ao Secretario Mumcxpa\ de Eduoagao através de
alo proprio, designar o estabelecimiento de ensino onde o profissional da
educacio entrard em exercicio.

Capitulo VIIL

Da Entrada em Exercicio

Art. 21 — A entrada em exercicio no Cargo do Magistério se dard no prazo de
30(trinta) dias, contados da data cda posse, podendo esse prazo ser prorrogado
por mais 30(trinta) dias, mediante requerimento fundamentado do. interessado
ao Sccretario Municipal de Educagio.
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Capitulo IX
Da Estabilidade e do Estigio Probatbrio

Art. 22 - Em vez empossado, o profissional do Magistério seré submetido a
estagio probatdrio; com duragéio de 03(trés) anos, findo o qual serd feita

avaliagio especial de desempenho, por comissdo instituida ‘ para essa
finalidade, como condigdo para a aquisicdo da estabilidade.

Pavagrafo 1° - Em caso de reprovaglio na. avaliagio de desempenho, 0

nomeado serd exonerado do Cargo ou Emprego. |
Pavagrafo 2° - O Professor estivel s6 perder o Cargo:
1. Fm virtude de senteaga judicial transitada e julgado

1I. Mediante processo administrativo em que se assegura ampla defesa e
contraditorio '

[T, Na forma do artigo 168 da Constituigdo Federal vigente.

Art. 23 — Durante o estigio probatorio nfo serd permitida a concessdo de
licengas, salvo aquelas amparadas por direito coastitucional em vigor.

Capitulo X

Da Remocio

Art. 24 — Remogdo é o deslocamento do integrante da Carreita do Magistério
de um estabelecimento de ensino da rede publica municipal para outro na

- .. jurisdigio teritorial do Municipio, podéndo ocorrer de oficio, a pedido ou por

permuta.
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Pardgrafo Unico — A remogio a pedido somente podera ser deferida

, mediante existéncia prévia de vaga, sendo vedada sua concessfio durante o

estagio probatorio. ?

Artt. 25 - O Professor ou Especialista em Educago ocupante de cargo eletivo.
ndo poderd ser removido ex-oficio no prazo da vigéneia do respectivo
mandato. ' o

Capitulo XI
Do Regime de Trabalho

Art. 26 — O Profissional de Carreita do Magistério do Sisteina de Ensino
Piblico Municipal serd submetido ao regime de 20(vinte) horas semanais.

Pardgrafo 1° - A jornada de trabalho do docente em regénecia de classe

. destinard 80%(oitenta por cento) para horas aulas e 20%(viate por cento) para

horas de atividades extra-classe.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas horas de aulas aquelas efetivamente .
dedicadas & carga horaria didatica e, horas -de atividades - extra-classe as
destinadas a preparagio e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragfio com a -
adminisiraglo da escola, as reunides pedagoégicas, a articulacdo com a
comunidade e ao. aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagodgica de cada escola, :

Paragrafo 3° - O Professor que ndo completar a carga horaria ‘didatica na
forma do disposto neste artigo, poderd, a critério da administragdo municipal,
scr aproveitado em disciplinas comelatas ou ficard 4 disposigdo do
estabelecimento de ensino para a execugfio de outras atividades que lhes
forem atribuidas pela administragéo escolar.
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Capitulo XII

‘Da Progressio

Art. 27 - A progressdo na. C arreira do Maglsteno instituida pcn esta Le1
Municipal se dara nos sentidos horizontal e vertical,

Pardgrafo 1° - A Progressdo Horizontal se dard pelo cumpnmento do
intersticio mhmno e pela avaliagdo de desempentio;

Paragrafo 2° - Perderd o direito a progressfo horizontal; dentro do mtexstlcm.
0 Membro do Magistério que tiver falta injustificada, licenga para tratamento

de saude que ultrapasse 90(noventa) dias ou que venha a receber qualquex tipo
de punigio.

Paragrafo 3° - A Progressic Vertical se dara pela qualificacio emgxda pelo

cumprimento do estdgio probatdrio ¢ pela observincia do disposto 1o
paragrafo 1°.

Art. 28 — Para efeito de progressao horizontal, com progressao salarlal

deverdo ser cumpridos, alem da% exigéhcias do amgo 27, 08 seguintes
intersticios: ; :

. . * a s < - - {)
L. 05(cinco) atos na referénecia I iﬁ’,‘ﬂ?@ _'}f}_/';t(_'évtﬁ
- - A , |,
1. 05(cinco) anos na referéncia II S'/(/u{mﬂ—@'mafa(ﬁ?
1L 05(cinco) anos na referéneia 111 SLLV’;)L.-\;&\',-’l'.j;{_(_”.jkfi_kw

1V. 05(cinco) anos na referéncia IV Su]m,m'\.-uf?cQ’:) :
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Art. 29 — O Integrante da Carreiva do Magistério ndo podera ser 'prp.movido
durante o estdgio probatdrio, disponibilidade, licenga para tratar de interesse
particular ou quando posto 4 disposigio de orgdes alheios ao exercicio das .
atividades proprias do Magistério.

Paragrafo 1° - Ao Membro do Magistcrlo Piblico anmpal estavel e, a
critério da Administragdo, poderd ser concedido licenga para (ratar de
interesse particular, pelo prazo de 24(vinte ¢ quatro) meses, prorrogavel por
igual prazo, sem remuneragdo e/ou qualquel outro direito, excluido 0 retorno
ao final da hoeng:a

Art. 30 - Purdem o direito a promogfio aquele docente ou cspecmhsta que
wfringir o d1spoato no artige 27, pardgrafo 2° desta Lei.

Capitulo XIII

Da Remuneragio

Art, 31 - Remuneragfio é a retribuigdo pecunidria devida ao professm ou
especialista em educagdo pelo desempenho do cargo ou emprego. °

Pardgrafo 1° - A remuneragiio compde-se- de salario base ¢ das demais

vantagens pecumanas permanentes ou provisdrias, estabelemdas nesla Lei e
de outras que vierem a ser estabelecidas.

Paragrafo 2° - Vencimento ou saldrio ¢ a retribuigdo fixada para as referéncias

de cada classe, correspondentes aos cargos ou empregos da Carreira, na forma
do Anexo I desta Lei.

Art. 32 — Nenhum integrante da Carreira do Mugistério do Sistema de Ensino
Pablico Municipal receberd, a titulo de remuneragio, unpon‘.ancla inferior ao
salario winimo nacional.

Art. 33 = O valor do salario base sela estabelec1do no Anexo I da presente

L.ei, para todas as classes ¢ referéncias.
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- Capitulo XTIV

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 34 - As gratificagdes .adicionais constituem vantagens pecunidria de
incentivo ao: exercicio do Magistério Piblico Municipal. :

Art. 35 — Além do vencimento ou salario, o professor ou especialista em
educagdo podera, cwmpridas as exigéncias legais,  auferir as seguitites
vantagens: ‘

L.

Iv.

V.

e
Y

Adicional por temipo- de servigo no Magistério Publico Municipal de
Simbes — Piau, calculado 4 razlo de 5%(cinco por. cento) do
vencunento basico do cargo, para cada cinco anos de efetivo exercicio,
até o limite de.30%(trinta por cento);

Gratificagdo por regéncia de classe, atribuida, exclusivamente, a quem
estiver em sala de aula, calculado em’ 40%(quarenta por cento), em
regime de 20(vinte) loras semanars, calculados sobre g salario base;

Gratificagdo  pelo  desempenho de  atividades ~de . supervisdo,
plangjamento, coordenagio, inspe¢do .de ensino ¢ orientagdo

educacional, com ‘base em valor a ser atribuido por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Gratificagdo de diregio, atribuida por ato do Chefe do Poder Executivo;

Gratificagdo de 50%(cingilenta por cento) do saldrio, quando estiver em
tempo ategral, isto €, em regime de 40(quarenta) horas/semanais, em
sala de aula; ”

Art. 36 — Serd atribuida gratificagao de incentivo a qualificacdo, nos Sthlilltes
percentuais:
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a) 10%(dez por cento), para ocupantes de cargos de univel superior,

"} detentores do grau de especialista, pés-graduaco latu sénso, com

certificado expedido por Universidade efou Faculdade devxd'xmente
reconhecida;,

Y b) 20%(vinte por cento),” para ocupantes de cargos de nivel ‘superior,

detentores do grau de mestre ou doutor, com cemﬁcado e*{pcdldo por
Universidade devidamente reconhecida. ‘:

Capitulo XV
Das Indenizagdes

Art. 37 — Constitui mdemmqao a ajuda de custo ao bCl’VldOl‘ que se deslocax |
temporariamente, & servigo da Secretaria Whimicipal de Educac;ao ’

Capitulo XVI

Da Vacéncia do Cargo

Art. 38 — A vacancia do cargo ou emiprego ocupado por prof ssxonal do
magistério se dard em conseqiiéneia de:

I. Exoneragfio
II. Demisséao

III. Aposentadoria

1V. Falecimento

Pardgralo 1° - A exoneragio ¢ o desligamento, a pedido, do professor ou
especialista em educacdo e/on nos casos em lei admitidos:
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Paragrafo 2° - A demissio sera aplicada como penahdadc a bem do Servigo

publico, na forna prescrita em Lei.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo I |

Das Férias

Art. 39 — Aos docentes em exercicio de’ regéucia de ‘classe nas Unidade
Escolares do Sistema Publico de Ensins do Municipio serfio dssegurados
45(quarenta ¢ cinco) dias de {érias anuais,. coincidentes com 08 periodos de
recesso escolar, conforme interesse da munmpahddde

Capitulo I

Dos Afastamentos

Ast, 40 -~ Serfio concedidas as licengas amparadas pela Coustituigiio Federal
vigente, inclusive afastamento para realizagdo de cwrsos de aperfeicoamento,
desde que vmculados a atividade profissional do docente | :

Paragrafo 1° - Qualquer afastamento do integrante do Magistétio Publico
Municipal tera de ser, necessariatnente, autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 41 - Atendidos a conveniéneia do servigo e os interesses da comunidade,
o integrante da carreira do Magistério podera obter licenga sem remuneragfo
para (ratar de assuntos de interesse particular, A critério da administragdo, pelo
prazo de 02(dois) anos, vedado sua concessdo a quem estlver em estdgio

probatoiio.



)))))))))))3))))))))))))))))}))))))))))))))))))’))

Paragrafo 1° 18 ‘
qualquer tempo, a pedido do servidor e/ou no inferesses do servigo.
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- A licenca a que s¢ refere o artigo 41 podera ser interrompida a

Paragrafo 2° - Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 02(dots)
anos do termino da anterior. : :

Art. 42 ~ Desde a expedigio do diploma para: desempenlio de thandato
eletivo, o professor ou especialista em educagdo ficara afastado do servigo até
o ternino do mandato, cabendo optar pela remuneragao. '

Paragrafo 1° - Em se tratando de Vereador, haverido compatibilidade de
horarios, poderd permanecer no exercicio do Cargo, sem prejuizo da
renineragdo a que faz jus.

+

Capitulo IIL ~
Da Substituicio

Art. 43 — Substituicdo ¢ o ato mediante o qual a autoridade. :competente
designa ou nomeia professor ou especialista em educagio, para exercer,
temporariamente, as fungdes do titular eni suas auséncias ou impedimentos.

Paragrafo 1° - Nos termos deste artigo, inexistindo no Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério efou nfo havendo coucursados a ser convocado,
podera haver contratagfio de professor ou especialista em educagdo, por tempo
determinado, para substituir, eventualmente, o titular do cargo ou emprego.

Art. 44 — A contratagdo de eventual substituto serd procedida ide seleqio
pablica & observard os wmesmos requisitos. de habilitagdo exigidos para o
ingresso oo carreira. ‘

Paragrafo 1° - O prazo para contratagio sera de 06(seis) meses, prorrogavel
por igual periodo. '
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Art. 45 — a remuneragfo do substitufo serd fixada a vista da qualificagdlo, com
base no valor da remuneragiio estabelecida na referéncia I da” respectiva
classe. - : ‘ :.

Capitulo IV

Do Quadro de Pessoal

Art. 46 - A carreita de Magistério: do Sistema de Ensino ‘Publico do
Municipio serd constituida de Quadro de Pessoal. Permanente e Quadro
Suplementar. ’ : "

Art. 47 — No Quadro de Pessoal Permanente agrupam-s¢ 0s Cargos de
Professor e Especialista em Educagfio, cujo provimento se-dard sob 0 regime
administrativo, observada a qualificagio prevista na Legislagio Federal,.

Paragrafo Unico — Os professores integrantes do Magistério que nio tenham
nephuma das qualificagdes exigidas serdo enquadrados em  Quadro de

Extingdo, com 01(um) salirio minimo de remuneragdo, sendo aproveitado, a
medida que se qualifiquem, ‘

Art. 48 — Néo serd permitida a mobilidade interna de pessoal para o Quadro
de Pessoal Permanente do Magistério, em nenhuma liipbiese..

Art. 49 — As acumulagdes de Cargos e Empregos Piblicos & vedada, exceto as
permitidas pela Constituigdo Federal vigente,

Capitulo VI

Da Cedéncia

"~ Art. 50 — Cedéncia ¢ o ato através do qual o Executivo Municipal coloca

professor ou especialista em educaglio A disposigio de eutidades ndo
governamentais ou de orgio da administragéio pablica federal, estadual ou

municipal.
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At 51 - A cedéneia poderd ocomrer com ou sem Opus para o Tesouro
Municipal ¢ serd concedidi pelo prazo de 1 2(doze) meses, podendo scr
renovada  anunlivente, se convier as partes intercssadas ¢fon s¢ bouver
reciprocidade. "

Art. 52 — Somente serd penritida a ceducia para o exercicio de funges fora
do sistema plblico de cnsino, sem Onus para o 6rgo cedente.

Dos Direitos -

Art. 53 - $Ao difeitos do professor e especialista em eduengdo:

1. Gorar dos benoficios o vantagens instituidos pelo Plano.de Carreira e
Remuncragio do Magistério, inclusive a revisio salarial dentro dos
fimites da Lex, ' ’

1. A averbagdo do tempo de servigo Federal, Fistadual ou Municipal,

devidamentc  comprovado, com 4  respectiva contribuigfo

Providencidcia, pora os fins de aposentadoria /ou disponibilidade,

exclufdas vantagens da presente lei; .

M. Dispor, no ambiente de trabalbo, de condigdes matetiais indispensaveis
e adequadas ao exercicio de suas atividades;

1V, Liberdade de cscolhia dos procedimentos didaticos para a aplicagéo no
cctabelecimento de ensino, quando no exercicio da docéncia, sem
prejuizo do projeto pedagogico; da supervisio ¢ orienlagdo pedagogica
do Sigtemn de Fnsino Municipal. '

V. Pacticipar do plancjamento da propostd pedagogica da escola bem

camo das demais atividades relacionadas & educagfio;

VI. Ter assegurado a oportunidade de freqiicntar curso de formagdo ¢
cspecializaghio profissional. :
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Capitalo VIII ,

Dos Deveres

Art. 54 — 530 deveres do profissional da educagdo:

I,

1T

y——
o

8%

¥ d

VIl

&
;/\,.

-
A

Manter a dignidade ]Jiolmmonal COMll compor tammlo soclal adequado
¢ vonduta condigna,

Conbecer e respeitar as Jeis;
Preservar os prineipios, ideais ¢ fing da educago brasileira;

Utilizar processos diddlicos e pedagogicos que estejam em consondncia
com o desenvolvimento das Ciéneias da Educagdio, contribuindo, com a

sua alvalizagdo  constaate, para o aperfeigoumento da  pratica
cducacional;

Desmenbir-se, de foraia cficaz, das awribuigdes, fangdes -¢ encargos
proprios do Magistério; - '

E’r(-;quemar 0s cursos planejados ¢ executados pela Sccretaria Municipal
de Educagion, quando de iumdo a sua forimagfo ¢ atualizagio;

Assiduidade ¢ pontualidade no (trabatho, cumprindo as ordens
superieres, quande Jeguis, '

Zelar pela conservagio do pattimdnio publico confiado a' scu uso ¢
analda,

Representar aos superiores quatido de fatos ofensivos a lei;

Cruanrdar sigilo profissional.
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Capitulo [X -

Da Disciplina ¢ das Penalidades

Secdo 1
Do Regime Disciplinar

Pessoal do Mamstu io do Sistcma de Ensino Publico
linar do Estatuto dos Servidores. Mupicipais €, ha.
dores Pblicos Estaduais, sem prejuizo
| corrclala ¢ de aplicagdo

Arl, 55 - z\phm-se, a0
runicipal o regiwe discip
mbncm o Estatuto dos Servi

S11A Mex
outra disposigo civel ou crimina

de qualquer
copeule.

Secdo 11
Das Penalidades

onais .do magistério do Sistema de Eusino

Agt. 56 — Aplicam-se 208 profiss
peunalidades disciplinares:

Publico Jdo Muicipio, as seguiles

1. Adverténeia;
il Suspeusdo
1L Demissio

Arl, 57 — Ma aplicagdo das penalidades seréio congideradas a natweza © @
ao sen'xg,u

gruvidade da infragho cometida, 08 dasios que dela provierem para
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publico, as circunstiucias agravantes ou  alenuantes ‘e os antecedentes
funcionais.

Art. 5% - A advert®ncia. sera aplicada por esotito, com ¢opia para 0 dossi€ do.
servidor, nos casos de:

1. Talta de ponma'lidadc ¢ assiduidade ao servigo;

. Negligéucia, imprudéncia e impericia 1o cumprimento das tarcfas que
Thes forem atribuidas;

1. Tnobservancia dos deveres estabelecidos pela presente lei. -

Art. 59 — A suspensdo serd aplicada em caso de:
1. Reincidéncin de faltas ja punidas com. adverténcia;

11, Descumprimento, semt molvo justo, do calenddrio escolir, carga
hordria e programas de ensino a seu cargo.

Paragrafo Unico — A suspensdo nfio poderd exceder a 30(trinta) dias.

Art, 60 - A demissio serd aplicada em caso de:

[y

1. Critne conlra a :1,d1‘l'1,i|.1ist1'a§z‘10 publica;

1. Abandono do cargo 6u emprego por mais de 30(trinta) dias;

U1, Improbidade administrativa;

1V, Incontinéueia publicae conduta escandalosa sio loval de tmbtilho;
V. Embriaguez contumaz ou uso de substincias cntorpeoéntss;

Vi, Ofcnsa fisica, em servigo, a c:ewulm ‘aluno ou pessoa da uoxmunddde
salva se acobertado por excludente de 1ltcmzdc

VI Aplicagiio irregular de dinheiro pablico;
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VI Acumulagdo ilogal de cargos, empregos ou fungodes piblicas; -

1% assiduidade habitual, falta ao servigo, sem justa causa, Por mais de
40(quarenta) dias, em 12(doze) meses, salvo ¢ caso’ de preve

declarada legal pelo Poder Judicidrio.

art, 61 - O uto de imposigdo de penalidade sera precedida de procedimento
acdministrativo, com direito a aupla defesa e contraditorio e invocard seimpre
o fundamento legal ¢ o causa da sangdo disciplinar. ' :
Av 62— Uma vez aplicada a sangdo disciplinar sera esta registrada nos
qusentamentos funcionais, '

Titulo IV

Das Disposigdes Transitorias ¢ Finais

Art, 03 -~ Passardo a jotegrar o Quadro em Bxtingdo qualguer ocupante de
“arge on Emprego do Magistério Piblico Municipal que ndo ‘possua i
sabililagdo, salvo se estiver em fase de qualificagio.

Al G4 - Obtida a quadificag@o exigida part determipada Classe, podera o
protissional regquerer sou cnguadiamento e/ow. Promogio vertical na. referéncia
inicinl da respectiva classe, desde quenio csteja em cstagio probatorio ou udo
conla meidido no proibitivo desta Lei Muuicipal, " |

profissionais do Magistério da Educagiio nas

At 65 = O posicionamento dos
obedecerd o scguinte critériot

ccloréncins de suas respeelivas classe

[ AL 05(cineo) apos de exercicio, referéucia 1

it e 6 a 10 anos de exercicio, referéncia L

W De 1) a 15 anos de exercicio, referéneia II
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w2

1%, 72 16 a 20 anos de excreicio, referéncia 1V

V.o De 21 em diante, referéneia V

At 66— A remuneragiio dos professores ¢ cqpecsahcta em cducagdd
constario do Anexo I da presente Lei, podendo a gratificacdo prev1sta no
inciso 11 do artigo 35 e tabela 4 do Anexo I, ser alterada, para mais ou para
imenns, por ate do Poder Executivo, precedida de autorizagdo Icgislativa ¢
o Meglo dos recurzos recebidos do FUNDEFE.

Art. 67 - As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei serdo custeadas
: reeursos  definidos em Lei Orcamentdria- Municipal, obedecidas
oziedes contidas em leis hierarquicamente superiores.

z 0% — (g Casos omigsos na presente lei serdo regulamentados por
Ceoorelo Municipal da lavra do Ch»fe do Poder Exccutive,

At 40 - Eela Lei cotra e vigor na data de sua publicagdo, retrongingo a
i* iz marco do ano em curso ¢ revoga a Lei Municipatl n® 368/98, artigo 1°

s

A3 nmniendo oz Anezos.

Ciabinete do Prefeito Municipal de Simdes-PI, em 06 de junho de 2002
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TABELA SALA}.}ML :
SALARIO BASE
[ | REFERENCIAS —
| CL. ASHE L 18 LU v .| ¥V

1800 | 22500 | 22500 | 22500 ) 22500

B 270,00 { 270,00 | 270,00 | 270,00 | 270,00
~::' 324,00 324,00 324,00 324,00 | 324,00

ROCRIESSAQ - 5%(CINCO POR CEN m) A CADA CINCO ANOS,
CALCULARD SORRE O SALARIO BASE: /

R T REFERENCIAS T

| CLASSE | U U1 vV
A 0,00 11,25 22,50 | 33,75 45,00.
11,00 13,50 | 27,00, 40,50 54,00
{ 3,60 (6,20 32,40 48,60 64,80
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CUATIFICACAO SEGUNDO TURNO

CENTO), CALCULADO SOBRE

Rua Jofo Raimundo.de Cliveira, S/N® —~ Cenlro FonefFax: £9 456-1434
64.585-000 — SIMOES — PIAU]

_ 50%(CINQUENTA POR
O 5ALARIO BASE.

4 e Y

T REFERENCIAS

CLANS |

1

11

m

v

A

13

2,50

112,50

112;5{)

112,50

112,50

135,00

135,00

Aewlaly

135,00

135,00

135,00

e

162,00

12,00

162,00

162,00

162,00 .

SRATIFICACAQ I
CALCULADO SOBRE

O5-GRADUAGAQ — 10% (D)
O SALARIO BASE PARA
(:LA.SSE “ (::“.

£7 POR CENTO),
08 PROTVESSORES

(

|

L ASSTE
E_._v P

o

i :

{

b

e e mara ] o A s 8 X

TREFLRENCIAS

v

32,40

B B

i

i

v

32,40

-

32,40

32,40

32,4




