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PREFEinlRA MUN'.laPAL DE SANTO ANTÕNIO DE 
U:SBOA- PU.Uf 
CN PJ 06.553.8:20/0001-97 
llUÀ ÀNÀITÀ "-OCl-fÀ. ) 2, C!NmO 
FONI,; (89') 3449- LUIS 
CEP: 64640-000 
E-moU :p,ef-e,,, IOilrnoll.oom 

EDITAL 001/2019 
TESTE SELETIVO SXMPUFXCADO 

A Prefelh.lrll Munlclpl'II de SANTO ANTÔNIO OE USBOA - PI, por 

Intermédio da Secret&r1a Municipal de Educa,;So, no uso de -SI.las atr1bu1ções 

legais, previsto na Lei Munlclp.al n° 381 de 27 de maio de 201 1, faz saber 

que realizará Teste Seletivo Slmpllficado por melo de ANÁLISE CIJRRlCULAR, 

para contrataçl!o temporár1a, por um perfodo de até 10 ( DEZ) MESES, 

podendo, por conveniência e interesse da Administração Municipal, ser 

prorrogado por Igual perfod'o, para o cargo de professor, do Ensino 

Fundamental I e li e Educação Infantil, a~ndendo as possivels necessidades 

nns ~olas da zona rural e urbana do município, para fonnaçã,o de vagas e 

cadastro de reserva da Sea-etar1a de Educação, que se regerá de acordo 

com o presente Edital . 

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIM:tNARES: 

1.1 O Teste Seletlvo Simplificado será regido por este edital, o qual 

contém os Itens, anexos e condições que o regulam, oonforme leg i,sla,;So 

v igente. 

1.2 A seteç5o será rea llzad.a mediante anál ise de curricu lo, para 

preenchimento de vagas e cadastro de reserva, 1para atender as demandas 

das escolas localizadas na :tona rural e sede do munlclplo. 

1.3 O present.e edital está publicado na página : 

-.-ntoantonlodellsboa,pl.gov, br, DOM (Ot:ár1'o Oflefal do.s 

Munioípios), nos quadros d0 aviso da Prefeitura, da Secretaria de Educação e 

demais Secretarias e nos Coléglos. 

1.4 Se~ reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste 

certame, conforme estabelecida no anexo r deste edital, aos candidatos 

portadores de necessidades espeolals de acordo com os crltér1os defin idos no 

a .rt. 4°, do De.ereto Federal n° 3 ,298 de ~o de dezembro de 1999, alte.rêldo 

pelo Deoreto federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como prevê 

a CF/88 em seu art. 37, VIII. 

1.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas 

portadoras de necessidades espedais, estão serão preenchidas pelos demais 

candidatos aprovados nas vagas de concorrências ampla, observando-se a 

ordem de classlftcação final. 

2-DOS CARGOS, VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA, 

REMUNERAÇÃO E TITULOS E VALOR/TITULOS: 

2. 1 Professor Tempor6rlo 

CARGO REQUlSlTOS NECESSAIU0S CADASTRO VagN 

(ESC0LARlDADI! MINIMA) RESERVA 

01 PROFESSOR Licenciatura Plena em CR 03 

êDUCAÇÃO Pedagogia com habmta,ao para 

' INFANTIL series lnlelals do ensino 

fundamental ou Normal 

Superior com habilitação para 

series Iniciais ou formação em 

maglstérto ou cursando 

pedagogia a partir do 50 
período. 

02 PROFESSOR Ensino Superior completo oom CR 01 

, ENSINO habilitação legal para 
1 

FUNDAMENTAL I Magisténo ou Normal Supenor 

03 PROFESSOR Ensino Superior Completo em : CR 01 

ENSINO letras Português e Matemática 

FUNDAMENTAL II oom habilitação para Magistério 

2.2. - SU.8Sf•DI01 R$ 1.097,80. 

2.3 - JORNADA DE TRAl!IALHOt 2.0 horas semanais. 

11 

2,4 - Das atributçlles dos cargos: desenvolver as atividades de ensino, nos 

d,lversos nlvels e modalidades de ensina do Munidpio de Santo Antônio de 

Usboa-PL 

2,5 - Do Exercido: Professor contratado terá exe.rdclo na rede de ensino no 

município de Santo Antônio de Usboa-PI, sobe o regime de Trabalho definido 

no item 2.1, ministrando aulas no periodo diurno de acordo com interesse da 

administração, ainda participar ele atividades letlva.s e pedagógicas, na 

forma prevlsta na legislação trabalhista, respeitando a carga horária 

semanal. 

2,6 - A 1nsaição será gratuita . 

Nota: A lotaçl.o do contratado nca • critério da admtnlistraçio. 

2,7 CRITÍ.R.1O5 DE AVALIAÇÃO 

TITULO VALOR/TITULO VA.LORMAXJMO 

certlflcaclo ou Declaração ou Certld,30 de l)Ondusão 1 ,00/?ós- S, 50 

de curso de PÔS~GRADUAÇÃO (1,(10) e ou Graduacão 

MESTRADO (1. ,50), em nível de l!Sl)ed81IZ<ieliO, 2,00/Mestrado 

acompanhAdo de hlstór1oo escolZ!lr, na érea de i, 5/Doutorado 

formação espednca cio e11rgo a que <Dncorn,, com 

Cllrga ttorárta mínima de 360 hon,s (carga horária 

deve estar presente) 

Partlof pação - Cuts0$, Seminários, Jornadas, o,s 2,0 

Tr!!lnamenl0$, desde que relacionados diretamente 

com o cargo pélO qual fe:i: a or;,ç!o no al0 da 

lnsa1ç!o com cárgâ hó"'1iã minima de 80 (oMnta) 
horas e datados no.s óltlmos quatro anos, oontados 

atê " dat.a de abertura das Inscrições. (Nã.o S\So 

aomos estágios de nenhum Up.o) 

Tempo de ser"1ço no carço pelo qual ~ 1,00 3,.00 

concorrernto; por àriO (ANO umvo. no aso de 

ProféSSOr) com provede, desprezando es fr8<;6es e 

nio se coml)'Ut,inoo tempos :1c1mu1t11neamerrte 

pteStadO.$, ainda que para entidadé$fórgãos 

diferentes 

Publlcàções de ertlgos dentifloos, desde QU!! 1,50 1,SO 

reladooados diretamente com o caf90 pelo Qual fez 

a opção oo ato da inscrição. 

TOTAL 12,00 

3- DAS INSCRIÇÕES: 

3.1. As Inscrições serão realizadas na Secretaria de Municipal de Educação, 

localizada Rua João Batl.sta, Nº 262, Centro, no perioclo estabelecido no 

ANEXO I do presente edital, mediante entrega de cunículo devidamente 

comprovado e ficha de Inscrição devidamente preenchida (ANEXO II), provas 

de t~ulos (ANEXO Ill). 

3.1.1.A Inscrição no Teste Seletivo Slmplltlcado lmpllcará a aceitação tácita 

das normas estabelecidas neste Edital e em outros que f orem publicados 

durante a reallzação do Teste Seletivo, cuj as regras, normas, critér ios e 

condições os candidatos se obrigam a cumprir . 

3.1,2.Fazer a le itura do Edital de abert:\Jra do Processo Slmpllflcado para 

conhecer e estar ciente das exiigências e regras contidas no mesmo; 

3.2,. candidato assumirá a responsabilldade pelos dados fornecidos no ato 

da Inscrição, sob as penas da lel. 

3.3. Não será acelta Inscrição via postal, por fax ou outra forma que não 

estabelecid;i nest1? Edital . 

4- DOS CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO: 

4.1,0 candidato, cumprindo todas as exigências do presente Edital, deverá 

apresentar curriculo com todas as Informações necessárias (nome completo, 

RG, CPF, contato telefônico, e-mau, Endereço, Cópia do Diploma e títulos de 

quallflcaç,ão se houver); 

4.2.0 candidato deverá ter Idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

4.3.0 candidato deverá ter formação superior completa; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
USBOA· PIAUÍ 
CNPJ 06.553.820/0001-97 
IWA ANAITA ROCtlA, 32, CêNTTlO 
FONE: (89) 3449-118S 
CEP: 64640-000 
E-mall: prefe'ituradesal@gmall .com 

4.4,Estar cursando os últimos períodos do cur-so superior, cnténo especifico 

para otassiflcado5 n05 cadastros de reserva ; 

4 . 5,A classificação se dará com a Criteriosa análise de currículos formada 

,pela. comissão Julgadora, podendo o candidato ser chamado para entrevista 

e apresentação de llQV05 documentos a crltélio da Comissão. 

4.6. A comprovação de experl@ncla profissional será feita da ~gulnte forma: 

Fotocópia aut11ntfc111da ou cópias aeompanhada• d09 originais para 

comprovaç&e., da Carteira Proflss'lonal II Prevld&ncla Social - CTPS, 

das folhas referentes aos dados do empregado e do(s} contrato(•) 

de traba,lho exfstente(s), acrescida de CERTIDÃO de Tempo de 

Serviço, informando o período (CIOllll início II ftm,, - for o caso) e a 

esp6cte do serviço reanzado, com a descrição datil ativ:ldades 

desenvolvlda.s .. 

4.7. Os t ítulos especificados neste Edital deverão conter timbre, 

ldenttflcaci!lo do órgl!lo expedidor, carimbo e assinatura do responsável e 
data. 

4-B. Para receber a pontuação relativa ao titulo correspondente a curso de 

especlaUUtção, o candidato deverá comprovar que o curso de especialização 

foi reallzado de acordo com as normas do conselho Nacional de Educaçl!lo / 

~mera de Educação Superior (Resolução CNE/CES N.0 1 , dle 08 de Junho de 

2007 e, no que couber, Resolução CNE/CES Nª 1, de 03 de abril de 2001). 

Caso não seja comprovado que o curso de especia'liz.a,;;lio atendeu às normas 
do Conse,lho Nacional de Educação, o título nl'lo será considerado. 

4.9. Não serão aceitos títulos encaminhados via fax e/ou via correio 

eletrônico. 

a) os candidatos deverão entregar, somente na sede da Secretar ia 

Municipal de Educação ho~rlo d;,s 08:00h às 12:30h, Curriculum Vitae 

Slmpllflcado, contendo as Informações abaixo relacionadas, com as devidas 

comprovações, por Intermédio de rot:ocóplas legíveis e dev1damente 

autenticadas em cartório ou cópias acompanhadas dos originais para 

comprovações, sob pena dos títulos não serem avaliados; 

J) Documentos pessoais de ldenttftcaç&o; 

II) Formação profissional; 

III) P6.-gradu■çlo; 

IV) Q.m1c:uh1m Vitae Slmpllflçado; 

V) Experlin~la proflsslonal na 6n,a do magistério. 

VI} Cópia do diploma de graduaçio (OBRIGATORJAMENTE no c■so 

da araduação J6 houver sido concluída, ou certidão de colação de 

gr-au, caso o diploma ainda nlo tenha sido expedido), acompanhado 

do Hlst6rlco Escolar-

4.10. A apresentação dos titulas e dos documentos correspondentes 

deverão ser a;presentados e entregues pelos candidat-0s em envelope 

devidamente tdentlflcados com o nome do teste selettvo, nome por extenso 

do candidato, cargo, número do RG e nómero de Inscrição. 

5- DOS RECURSOS: 

5.1 . somente o próprio candidato poderá Interpor recurso no prazo 3 (três) 

dia úteis da ciência. 

5,2, O (s) recurso (s) deverá (ão) ser entregues na sede da Secretalia 

Municipal de Educação, Rua João Batista, Nº 262 - Centro em sant,o Antc'inlo 

de Lisboa-PI. 

5.3. Os l'ecursos Interpostos fora do prazo não serão aceitos. 

5.4. Não serão aceitos recursos Interpostos por fac-slmlle (fax), telex, 

te legrama, e-mail ou outro melo, somente tfslco. 

5.5, Serão indeferidos liminarmente os recursos não fundamentados ou 

apresentados fora dos prazos deste edital, bem como os recursos que 

apresentarem cópias de fundamentos de outros recursos. 

5.6. A Comissão Organizadora do teste seletivo constitui última lnstancla 

para recurso e revisão, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual 

serão Indeferidos, liminarmente, recur..os ou revisões adicionais. 

5.7. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos s5o irrecorríveis na esfera 

admin istrativa. 

6 - DO PROCESSO SELETIVO 

6,1 . O Processo Seletivo Slmpllflcado será ellmlnat6rto e classlflcatório 

cont.endo apenas a Fase de Avallaç!o CUrrlcular. 

6,2. A an~llse e posterior avaliação curricular e títulos reatlzada peta 

Comissão Organizadora ocorrerá de acordo com o Anexo I. 

6..3. Serão conslde,rados os classlflcados com pontuação igua,I ou superior a 

01 (um) ponto. 

6,4. caso o candidato seja detentor de formação múltipla em Pós Graduação 

para cada nível será considerado apenas um título. 

6.4.1. A apresentação de titu los para pontuação no Processo Seletivo não 

exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a fonnaçllo 

exigida no ato da assinatura do contrato. 

6.4.2. os Diplomas e Certificados deverão ser expedidos por Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

7. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: 

7.1. Serão reservadas às pessoas portadoras de necessidades especiais, em 

caso de aprovação, 5% (cinco) por cento do ex-ato número de vagas 

determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiência de que são 

portadoras $e'.Jc1 compatível oom as atribuições do cargo para o qual 

concorre. 

7.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos 

portc1dorcs de necessidades especiais, esta será preenchida pelos demais 

selecionados, com a estrita observância ~a ordem tlassificat6rla . 

7,2. Serão consideradas necessidades especiais somente aquelas 

conceituadas na medlClna especlallzada enquadradas nas categorias 

descrttas no art.4° do Decreto Federal n° 3298/99, com redação dada pelo 

Decreto n° 5296, de 2004. 

7.2.t. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de 

necessidades especiais deverá Identifica- la na fioha de lnscnção, dedarando, 

ainda, estar ctent,e das atribuições do cargo e de que, no caso de vir a 

exercê- lo, estará sujelt,o à avallação pelo desempenho dessas atribuições. 

7.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as 

condições especiaís previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu 

Artigo 40, participarão do Certame em igualdade de condições com os 

demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e 

aos orttérros de aprovação, horário, local de apllcaç!o das provas e à nota 

mínima exig ida para todos os candidatos. 

7.3.1. A solicitação de condições especiais será atendida, segundo os 

critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

7.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão 

apresentar, no ato da fnSClição: a) Lludo Médico ortglnal atestando a 

especlflcldade, grau ou nlvel da deficiência, com expressa referência ao 

código da Classificação Internacional de Doenças - 0D; 

7 .s_ O candidato portador de nec:essidade espeoial que, no at.o da inscrição, 

não declarar esta condição, não poderá impetrar recurso em favor de sua 

situação. 

7.6. A classificação dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos 

portadores de necessidade especial dar-se-á no exato número de vaga da 

reserva, constando na lista geral de classlflcaç!o do cargo a concorrer. 
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8 - DOS CRITéRIOS DE DESEMPATE 

8.1. Na hipótese de Igualdade de classlflcaçifo final, terá preferência o 

candidato: tiver maior tempo de experiência docente; tlver idade Igual ou 

superior a 60 anos na data da lnso1ção; tiver maior Idade, considerando dia, 

mês e ano de nasclme.nto. 

9- DA CONTRATAÇÃO: 

9.1. A nomeação do candidato será efetivada pela Prefettura Municipal de 

Santo Antônio de Usboa - PI, de acordo com o a necessidade da Secretaria 

Munlclpal de Educação, obedecida a ordem de classificação do candidato no 

Processo Simplificado; 

9 ,2. O candidato aprovado e classificado no Procedimento Seletivo 

Slmpllflcado de que trata este Edital, será Investido no cargo, desde que 

atenda, além do exigido para a inscrição, a seguinte documentação: 

9.2.1 .. Apresentar a documentação comprobatória do requisito Escolaridade 

na forma exigida; 

9 . 2. 2.Flrmar, sob as pena.s da lei (art. 171 do Código Penal Brasileiro), 

declarar;ão de não ter sido demitido do Serviço Públioo po, intermédio de 

Processo Administrativo Dlsclpllnar nos últimos 05 anos, e Q.ue não ocup,a 

outro cargo públlço lncompativel tanto no que se refere a carga horária 

como qualquer outra vedação Constitucional. 

9.2.3.Apresentar Cópia do CPF e, se for o caso, cópia da Certidão de 

Casamento; 

9.2.4 .. Apresentar cópia do titulo eleitoral e certidão de quitação eleitoral 

expedido pela Justiça Eleitoral. 

10- DA VALIDADE: 

1O.1.O prazo de validade do Teste Seletivo será de até 01 (um) ano a 

contar da data da publicação na imprensa, podendo ser, por conveniência e 

oportunl.dade da Administração, renovado por até igual período. 

11- DAS DISPOSIÇÕl;S FINAIS~ 

11.1.A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova ou convocação 

do candidato, desde que vertflcadas falsidades de declarações ou 

Irregularidades nas provas ou documentos. 

11.2.A dasslflcação Final do Processe, Seletivo Slmpllficado será 

homologada pelo Prefelt.o Municipal, sendo os atos respectivos publlcado no 

Diário Oficial dos Munlclpros do Piauí e na Portaria da sede da Secretaria 

Munlclpal de Educação. 

11-3-Todas as c.onvocações, avisos e resultados sserão publicados no site 

www.santoantonlodellsboa.pl.gov.br devendo o candidato habilitado 

acompanha,r todas as publicações, Inclusive os referentes à convocação para 

admissão, mural da Secretaria Munldpal de Educação, Portais e Rádios. 

11.4.0s candidatos aprovados deverão manter Junto à Secretaria Municipal 

de Educação, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu 

ende,-;eço attJallzado, visando a eventual convocação. Não lhe caberá 

qualquer reclamação caso não seja possível à Prefeitura convocá-lo por falta 

dessa atualização. 

11.5.As convocações para admissão são de responsabllldade da Secretaria 

Municipal de Educação, de Santo Antônio de Lisboa - PI. 

11-6.0 candidato poderá obter informações e orientar;ões sobre o Teste 

Seletivo Stmpllficado na sede da Secretaria Municipal de Educação. 

11,7,0 certame será regulado p.or este 8lltal, organizado e de 

responsabilidade da Secretaria Munlclpal de Educação. 

11.8.0s casos omissos serão submetidos à apreciação da Comissão 

responsável pelo Teste Seletivo. 

Santo Antônio de Lisboa, OS de fevereiro de 2019. 

Sec:retárl~e Educação 

........ { ;_, 
PRl!P'ErTURA MUNICl'PAL DE SANT-0 ANTÕl"IO DI! 
USBOA· PIAUÍ 
CNPJ 06.S53.S..Z0/0001•117 
IU.IA ANAJTA ROCHA. 32, CENTRO 
l'ON : (89) 3-4491•1185 
CEP: 64640•000 
E--ma H :-prerettu~Ogmi!:!11.oom 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO 

EVENTO DATA E/OU PERIODO 

0 1 Publlca~o do Edital -14/02/2019 

02 mvulgação do Edital 14 a 18/02/2019 

Õ3 Período para as Inscrições e entrega de 14 a 18/0212019 

t ítulos 

04 Analise dos Currlculos 19 e 20/02/2019 

05 Prazo para Recursos após resultado 21/02 ~ 25/02/2019 

06 Resultado filna l do P.-ocesso Seletlvo 26/02/2019 

Slmpllflcado e resposta dos recursos que 

trata o item ante;rior 

p~e,rJ!rruAA MUNlCX1>AL D I! SANTO ANTÕNIO DB 
USIIOA- P'.l:AUÍ 
CNPJ 06.S.53~820/000l-97 
RW\ 11,Njl\ff'A '(00,U.., >2. N'mO 
FONl!: ~ (89) 34'9- l1fl!i 
a~ 15,4-640-000 

-mau ;~~ Dflfl"l•ll,COM 

ANEXO II 

PICHA oe :INKlll1ÇÃO 

O(■) ■baba> U51nado(a), am a.,mpn,,,_ ão Edltã.1 n<> Ol/2019, requer sua u,~ no 

T- .....-avo PARA Pll0Pea.01l Tl!NPOMIUO, para • V■~IIII ■bab<o espoadftc■da, 
anexando os ctocume.nms naa!idl&4.r1M conforme rwglatro • aegulr: 

D>I~C-"ÇÃO PIIIMQAL -· -~OCIVI_II 

....,.. .... ___ ■d.__, 

N.-don■,,.._:i .,__, --· c1•e1e• 
UP, 

e•"• 
,4,-de_h ___ _ 

~rtlunento, 

Ol!CLAIIAÇÃO 

Oed■ro, p■r■ °"' devidos """• pn,enchar os ,wqulalto• <:>dgldos 1)■111 • 1nscr1ç:ao e 
po&&Ulr os doa.amantofi a,mprob.-t6r1os dos mesnlO:S (or1g'klals:), os quat·s daver-lo Nr 

çre:1enta.d:o:s e1n ca:wa de nornl!!!IIÇ9o, e q:ue me -..b~ 11 todas -. c:ondl~ d.o 

Regul am.,.,t:Q <:li> T- Sel,:,ttvo ~n, _,. (te En,,ino F\lftda..--,tilll da SECRElCAR.lA 

MUNICIPAL DI'! l!DUCA.ÇÃO OI'! SANTO AHTQHlO OI'! I.J'..S- - PI, -.,.;fffc;adas na Edital no 

Ol/20l9, e • domai• """"" -bd-•S" ~ SECRETAIUI\ MUmaP,'1. oe EDUCAÇÃO º"' 
SAHT'O ANTONIO oe USSOA • PI, 

-==--· ---::::~~-=--- -~~7-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
USBOA· PlAUi 
CNPJ 06.553 .. 820/0001-97 
RUA. ANAITA ROCHA, 32., CENTR.O 
fONE : (89) 3449-1185 
CEP: 6-46-40--000 
E-mail: prefi!lturadieslll@gmalJ .com 

~PAÇO R.eSeRVADO AO PROTOCOLO GERAL DA SECRETAUA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI 

Comprovante de Ini,c:rl~Q 

Recebi a Inscrição 11° ___ _ 

Nome: 
Em_/_/ _ _ 

R@c:ebldo por _____________ _ 

SECRETARIA NUN_ICIPAL DE !EDUCAÇÃO Dle SANTO ANTONIO DI! USBOA • PI 

Comprovante de TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO 

EDlTAL nº 01/2019 

USO DO PROTOCOLO 

~-·· 

PREFEITURA MUNICIPAL DI! SANTO ANTÔNIO DE 
USBOA· PIAUf 
CNPJ 06.S53,92Q/ 0001-97 
RUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO 
FOf\lE : ( 99) 3449• 119.S 
CEP: 64640-000 
E-<,,...,11 :pr,:{enu ... de:;alOgrl\llil .oom 

ANEXO ID 

Fotmul6rio de Apresientaçlo de Tftulos 

Nome: _________________ Im<:riçlo: ___ _ 

C:.ruo: Nº de Contato( ), _______ _ 

À Comissão OrQanizadora da Secretaria Munlc:lpal de :Educ:aclo para fins de 

particlpaçiio na nova prova de titulo■, •p-nto os 9egulnte. documento■: 

Marque Sim Ou Nlo DESCfUÇÃO DO TÍTULO 

Sim ( ) Ni-o ( ) Doutorado 

Sim ( Nlo ( ) Menrado 

Sim ( 

Sim ( 

Não( } 

Nl.o( ) 

Cilti mos 05 anos 

CUl'IIO de EspeclaHz~ 

capacitação/ Aperfeiçoa-to/ Atualização 

Sim ( ) Nao ( ) Experlincla, (Bié o llmlle de 5 anos). 

nos 

Quant.. de laudas Protocolada&: ____ Totalização doe pontos-~· __ _ 

sanm Ant:6nlo de Lisboa, __ de fevereiro de 201~. 

Visto do Reciebimento 

ASJllnatura do Cllndldato(a) 

INFORMAÇÕES: 

• A documentação não será conferida no ato da entrega à equipe 

responsável pela inscrição com a finalidade de pontuação. 

• São de responsabllldade exclusiva do candidato o correto preenchimento 

dos campos do formulário e a entrega em conformidade com o Edital. 

• Os documentos anexados para análise de títulos deverão ser fotocópias 

legívels e autenticadas em cartório ou cópias acompanhados dos originais, 

para comprovações. 

~ 
~ 

PRl!Pl!JTURA MUNJQPAL DE SANTO ANTÔN.10 DE 
LISBOA- PIAUÍ 
O.PJ 06.5Sl,820/0001•97 
RUA ANAITA ROCHA, 32, CElfTRO 
FONE: (89) .3449-1185 
CSP: 64154o--OC0 
E•mall:~ tunlclesalO!lmal.com 

.ANDOIV 

MODELO De REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE aJIDADOS ESPECIAIS 

REQUBUMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

O{A.)alndldn:>(a,) 
CPF n. 0 ________ .., cendtdato(a) à seleçlo l)'r1li pn:wlmentD 

de vag• para o cargo ___ regido pelo Edital n. 0 001/2019 requera-

vaga espectal con:io PORTADOR OE NECESSJDADES ESPEaAIS. Nessai 

oc:asllo, o(a) referklo(11) can<Hdato(J) asnsemou LAUDO Má>ICO com a 

respec:th,a Clas&ffl<:açlo Estatlstlca Intemadonal de Doenças e Problemas 

Relactonados ·à saode {CD), no qlllll c:onsblm oa seguintes dados: Tipo de 

defldblcla de que é pcrtador: _. Código C:Offl!lliPOOdente da (CID): _ . 

Nome e CRM do, mlid c:o respon5'vel pelo laudo: _ ___ _, 

OBSERVAÇÃO: Nlo serio consldenKtos como defk:lenda os dlstúrbtos 

de acwfade visual ~ de correçlo simples, tais corno miopia, 

.ugmatlsmo, estntblsmo e congêneres. 
Ao assinar este requerimento, o(■) candldlltD(•) decl•ra sua expressa 

conconlancla em relaçlo ao enquadremento de SUi! sttuaçlo. 

Santo Antftnlo de Usboa, ___ .. - de 2019. ~ a 


