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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA- PIAUL

CNPI 06.553.820/0001-57

RLUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO

FONE: (89) 3449-1185

CEP: 52640-000

E-miail :prafeituradessal @grmall .oom

EDITAL DO01/2019
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuigdes
legais, previsto na Lel Municipal n® 381 de 27 de maio de 2011, faz saber
que realizard Teste Seletive Simplificado por meio de ANALISE CURRICULAR,
para contratagdo tempeoraria, por um periodo de até 10 (DEZ) MESES,
podendo, por conveniéncia e interesse da Administragio Municipal, ser
prorrogado por Igual periodo, para o carge de professor, do Ensing
Fundamental I e II e Educac8o Infantil, atendendo as possiveis necessidades
nas escolas da zona rural e urbana do municipio, para formac8o de vagas e
cadastro de reserva da Secretaria de Educacdo, que se regerd de acordo
com o presente Edital.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este edital, o qual
contém os Itens, anexos e condigles que o regulam, conforme legislacio
vigente.

1.2 A seleglio serd realizada mediante analise de curriculo, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva, para atender as demandas
das escolas localizadas na zona rural e sede do municipio.

1.3 © presente edital estd publicado na pdgina:
www.santoantonicdelisboa.pi.gov.br, DOM {Dlério Cficlal dos
Municipios), nos quadros de aviso da Prefeltura, da Secretaria de Educacio e
demais Secretarias e nos Coléglos.

1.4 Serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecida no anexco I deste edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais de acordo com os critérios definidos no
art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado

pelo Decreto federal n® 5.296 de 02 de dezembre de 2004, bem como prevé
a CF/88 em seu art. 37, VIII.

1.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidades espediais, estdo serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncias ampla, observando-se a
ordem de classificacdo final.

2-DDOS CARGOS, VAGAS PARA CADASTRO DE
REHUHEMﬁO E TITULOS E VALOR/TITULOS:
2.1 Professor Temporéario

RESERVA,

CARGO REQUISITOS NECESSARIOS | CADASTRO | Vagas
(ESCOLARIDADE MINIMA) RESERVA

01 | PROFESSOR | Licenclatura Plena em CR 03
E EDUCAGAD Pedagogia com habllitagdo para
INFANTIL |series Iniclais do  ensino |
fundamental ou  Normal |

Superior com habilitaggc para |
:series iniciais ou formacgéo em{

| magistério  ou  cursando |

| pedagogia a partir do 59
perfodo. :
02 | PROFESSOR Ensino Superior Completo com CR 01
ENSINO habilitagdo legal para
FUNDAMENTAL I Magistério ou Normal Superior
03 | PROFESSOR Ensino Superlor Completo em CR 01
ENSING Letras Portugués e Matematica
FUNMDAMENTAL 11 com habilitagdo para Magistério

2.2 - suBsfDIO: R$ 1.097,80.
2.3 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanals.

2.4 - Das atribuicBes dos cargos: desenvolver as atividades de ensino, nos
diversos nivels e modalidades de ensino do Municipic de Santo Antdnio de
Lisboa-PI.

2.5 - Do Exercicio: Professor contratado terd exercicio na rede de ensino no
municipio de Santo Anténio de Lisboa-PI, sobe o regime de Trabalho definido
no item 2.1, ministrande aulas no periodo diurno de acordo com interesse da
administracio, ainda participar de atividades letivas e pedagégicas, na
forma prevista na legislagiio trabalhista, respeitando a carga horaria
semanal.

2.6 — A inscriglo serd gratuita.

Nota: A lotaciio do contratado fica a critério da administracio.

2.7 CRITERIOS DE AVALIACAOQ

TITULO VALOR/TITULO Lvnu:in MAXIMO

| acompanhado de histérico escolar, na drea de | 2,5/Doutorado

Certificado ou Declaracio ou Certiddo de condusdo | 1,00/Pds- -] 5,50
de curso de POS-GRADUACAD (1,00) e ou | Graduacio
MESTRADO (1,50), em nivel de especializacio, | 2,00/Mestrado

formagdo especifica do cargo B que Concorre, Com
carga hordra minima de 360 horas (carga hordria
deve estar presente)

Participagdo em Cursos, Seminarlos, Jornadas, | 0,5 2.0
Treinamentos, desde que relaclonados diretamente
com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da
inscrigio com carga hordria minima de 80 (oitenta)
horas & datados nos ditimos quatre anos, contados
até a data da abertura das InscrigBes. (No sdo
aceitos estdgios de nenhum tipo)

Tempo de servico no cargo pelo qual estd | 1,00 “ 3,00
concorrendo, por ano (ANO LETIVO, no caso de
Professor) comprovado, desprezrando as fraglies e
néo  se computando tempos simultaneamente

| prestades, alnda que para entidades/drgdos

diferentes
Publicacies de artigos dentificos, desde que | 1,50 1,50
reladonados diretamente com o cargo pele gual fez
a opclo no ato da inscriglio.

TOTAL 12,00

3- DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrices serdo realizadas na Secretaria de Municipal de Educacdo,
localizada Rua Jodo Batista, N® 262, Centro, no periodo estabelecido no
ANEXO I do presente edital, mediante entrega de curriculo devidamente
comprovado e ficha de Inscrigio devidamente preenchida (ANEXQO II), provas
de titulos (ANEXO III).

3.1.1.A inscricdo no Teste Seletivo Simplificado Implicard a aceitagdo tacita
das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizacdo do Teste Seletivo, cujas regras, normas, critérics e
condig¢les os candidates se obrigam a cumprir.

3.1.2.Fazer a leitura do Edital de abertura do Processo Simplificado para
conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2. Candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato
da Inscricdo, sob as penas da lel.

3.3. N8o serd aceita Inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que ndo
estabelecida neste Edital.

4- DOS CRITERIOS PARA SELECAO:

4.1.0 candidato, cumprindo todas as exigénclas do presente Edital, deverd
apresentar curricule com todas as informactes necessarias (nome completo,
RG, CPF, contato telefbnico, e-mail, Endereco, Copia do Diploma e titulos de
qualificagdo se houver);

4.2.0 candidato deverd ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3.0 candidato deverd ter formacio superior completa;
(Continua na proxima pdgina)
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4.4.Estar cursando os Ultimos periodos do curso superior, critério especifico
para classificados nos cadastros de reserva;

4.5.A classificacdo se dard com a criteriosa andlise de curriculos formada
pela Comissdo Julgadora, podendo o candidato ser chamado para entrevista
e apresentacdo de novos documentos a critério da Comissdo.

4.6. A comprovacio de experiéncla profissional serd feita da seguinte forma:
Fotocépia autenticada ou cépias acompanhadas dos originais para
comprovacies, da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS,
das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s)
de trabalho existente(s), acrescida de CERTIDAO de Tempo de
Servigo, informando o periodo (com inicio & fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas.

4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdoc conter timbre,
identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo @ assinatura do responsdvel e
data.

4.8. Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a curso de
especiallzagdo, o candidate deverd comprovar que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo corm as normas do Conselho Nacional de Educacdo /
Camera de Educaciio Superior (ResolugSo CNE/CES N.° 1, de 08 de junho de
2007 e, no gue couber, Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas
do Conselho Macional de Educacdo, o titulo ndo serd considerado.

4.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax efou via correlo
eletrénico.

a) os candidatos deverd@o entregar, somente na sede da Secretaria
Municipal de Educa¢So hordric das 08:00h &s 12:30h, Curriculum Vitae
Simplificado, contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovacBbes, por intermédico de fotocdpias legiveis e devidamente

autenticadas em cartdrio ou copias acompanhadas dos originais para
comprovacdes, sob pena dos titulos nSo serem awvallados;

I) Documentos pessoals de identificacho;

II) Formacio profissional;

III)} Pés-graduacio;

IV) Curriculum Vitae Simplificado;

V) Experiéncia profissional na drea do magistério.

VI} Copia do diploma de graduacio (OBRIGATORIAMENTE no caso
da graduacio ja houver sido concluida, ou certiddo de colacdo de
grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido), acompanhado
do Histbérico Escolar.

4.10. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes
deverdio ser apresentados e entregues pelos candidatos em envelope
devidamente identificados com o nome do teste seletivo, nome por extenso
do candidato, cargo, ndmero do RG e ndmero de Inscrigdo.

5- DOS RECURSOS:

5.1. Somente o proprio candidato poderd Interpor recurso no prazo 3 (trés)
dia (teis da ci&ncia.

5.2. O (s) recurso (s) deverd (8o) ser entregues na sede da Secretaria
Municipal de Educacdio, Rua Jodo Batista, N® 262 - Centro em Santo Ant&nio
de Lisboa-PIL.

5.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

5.4. Ndo serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, e-mail ou outro meloc, somente fisico.

5.5. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou
apresentados fora dos prazos deste edital, bem como os recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

5.6. A Comissdo Organizadora do teste seletivo constitul Jltima instdncia
para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual
serdo Indeferidos, liminarmente, recurses ou revisdes adicicnais.

5.7. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos sdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

6 — DO PROCESSO SELETIVO

6.1 . O Processo Seletive Simplificado serd eliminatdrio e classificatério
contende apenas a Fase de Avaliagdo Curricular.

6.2. A andlise e posterior avallacdo curricular e titulos realizada pela
Comissdo Organizadora ocorrera de acordo com o Anexo 1.

6.3. Serdo considerados os classificados com pontuacdo igual ou superior a
01 {um) ponto.

6.4. Caso o candidato seja detentor de formagdo muitipla em Pés Graduac8o
para cada nivel serd considerade apenas um titulo.

6.4.1. A apresentacdio de titulos para pontuaclo no Processo Seletivo nfo
exime ¢ candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagdo
exigida no ato da assinatura do contrato.

6.4.2. Os Diplomas e Certificados deverdo ser expedidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

7. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorre.

7.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos
portadores de necessidades especlals, esta serd preenchida pelos demals
seleclonados, com a estrita observéncia da ordem classificatéria.

7.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente agquelas
conceltuadas na medicina especializada enquadradas nas categorias
descritas no art.4° do Decreto Federal n® 3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n? 5296, de 2004,

7.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de
necessidades especials deverd Identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando,
ainda, estar clente das atribuigbes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigBes.
7.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo 40, participardo do Certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovac8o, horario, local de aplicaco das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

7.3.1. A solicitaco de condicBes especlals serd atendida, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
apresentar, no ate da inscrigdo: a) Laudo Médico original atestando a
especificldade, grau ou nivel da deficiénclia, com expressa referéncla ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

7.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo,
nde declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situago.

7.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aocs
portadores de necessidade especial dar-se-a& no exato nimero de vaga da

reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer.
(Continua na proxima pdgina)
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8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de Igualdade de classificagdo final, terd preferéncia o
candidato: tiver maior tempo de experiéncia docente; tiver idade igual ou
superior a 60 anos na data da inscricdo; tiver maior idade, considerando dia,
més e ano de nascimento.

9- DA CONTRATAGAO:

9.1. A nomeacdo do candidato serd efetivada pela Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio de Lisboa - PI, de acordo com o a necessidade da Secretaria
Municlpal de Educac8o, obedecida a ordem de classificagdo do candidato no
Processo Simplificado;

9.2, O candidato aprovado e classificado no Procedimento Seletivo
Simplificado de gque trata este Edital, serd Investido no cargo, desde que
atenda, além do exigido para a inscrigéo, a seguinte documentagdo:
9.2.1.Apresentar a documentac¢8o comprobatéria do requisito Escolaridade
na forma exigida;

5$.2.2.Firmar, sob as penas da lei (art. 171 do Cddigo Penal Braslleira),
declaracdo de ndo ter sido demitido do Servigo Pablico por intermédio de
Processo Administrative Disciplinar nos Gitimos 05 anas, e que ndo ocupa
outro cargo pudblico Incompativel tanto no que se refere a carga horaria
como qualquer outra vedacdo Constitucional.

9.2.3.Apresentar Cépla do CPF e, se for o caso, copia da Certiddo de
Casamento;

9.2.4 Apresentar coépla do titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral
expedido pela Justica Eleitoral.

10- DA VALIDADE:

10.1.0 prazo de validade do Teste Seletivo serd de até 01 (um) ano a
contar da data da publicagio na imprensa, podendo ser, por conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, renovada por até igual periodo.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1.A qualquer tempo poder-se-d anular a inscriciio, prova ou convocacdo
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragfes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

11.2.A Classificacio Final do Processo Seletive Simplificado serd
homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos publicado no
Didrio Oficial dos Municipios do Piaui € na Portaria da sede da Secretaria
Municipal de Educagéo.

11.3.Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo publicados no site
www.santoantoniodelisboa.pi.gov.br devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicagbes, inclusive os referentes & convacagdo para
admissdo, mural da Secretaria Municipal de EducacSo, Portais e Rédios.
11.4.0s candidatos aprovados dever§o manter junto & Secretaria Municipal
de Educagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
enderego atualizado, visando a eventual convocagdo. Ndo lhe cabera
qualquer reclamaco caso ndo seja possivel & Prefeitura convocd-lo por falta
dessa atualizacdo.

11.5.As convocaghes para admissdo sSo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, de Santo Antdnio de Lisboa - PL.

11.6.0 candidato poderd obter informacbes e orientactes sobre o Teste
Seletivo Simplificado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo.

11.7.0 certame serd regulado por este Edital, organizado e de
responsabilidade da Secretaria Municlpal de Educacéo.

11.8.0s casos omissos serdo submetidos A apreciacio da Comissio
responsdvel pelo Teste Seletivo.

Santo Antdnio de Lisboa, 05 de fevereiro de 2019.

Secretér ipal de Educacio

Prefeito Mdnicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
P LISBOA- PIAU

CHP] 06.553.820/0001-97

RLA AMAITA ROCHA, 32, CENTRO

FOME: [BD) 3445-1185

CEP: 64640-000

E-mall:prefeituradasal @ gmail.cam

AMNEXO I

CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO | DATA E/OU PERIODO

01 | Publicacio do Edital 14/02/2019

02 | Divulgagao do Edital 14 a 18/02/2019
03 | Periode para as inscricbes e entrega de | 14 a 18/02/2019
titulos

04 | Analise dos Curriculos 19 e 20/02/2019

05 | Prazo para Recursos apds resultado 21/02 a 25/02/2019
06 | Resultado final do Processo Seletivo | 26/02/2019
Simplificado e resposta dos recursos que

trata o item anterior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
=S PLAL
CHNP) 06 553 820/0001
RLIA AMAITA ROCHA, 32, CENTRO

— LISBOA- i
o
e
' FONE: (85) 3445-1185
CER: E4640-000
- E-rrail ; prataitu rscess S gram || e

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Ofa) ababxo assinado{a), em cumprimento ac Edital n® 01/201%9, requer sua Inscriclo no
TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO, para & vags ababwo especificada,
ansxando os documentos necessdrios conforme registro B seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL

Momet

Sexo:

Estado Clwvil:

E-mall:

‘Data de Nascimento:

Nocionalidade

Endoreco:

Balrro:

Cldade:

ur

CEP:

Talefones:

Area de conhecimanto que requer:

Departamento:

DECLARACAD

Dedaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exdgldos para a Inscricio e
possulr os documentos comprobatdrics dos mesmos (originals), os quals deverdo ser
apresentados em caso de nomeaclio, & gque me submeto B todas as condigles do
Regulaments do Teste Seletivo para Professor de Ensino Fundamental da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAD DE SANTD ANTONIO DE LISBOA - P1, especificadas no Edital no
01/2019, & a demals normas estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PL

Declaro alnda serem verdadelras as Informacies prestadas, responsabllizando-me
pelas mesmas.

Assinatura do candidato
(Continua na proxima pdgina)
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CNP) 06.553.820/0001-97
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FONE: (89) 3449-1185
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E-mail:prefeituradesal@gmail.com

ESPACO RESERVADO AQ PROTOCOLO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI

Comprovante de Inscricio

Recebi a inscrigéo n®

Nome:
Em___ [/
Recebldo por

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI
Comprovante de TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

EDITAL n© 01/2019
WSO DO PROTOCOLO

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA- PIAUL

CNP) 06.553.820/0001-97

RUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO

FONE: (89) 3449-1185

CEP: 64640-000

E-mall :prefefturadesal@gmail .com

ANEXO III
Formulério de Apresentaclo de Titulos

Nome;
Cargo:

Inscricdo:
N¢ de Contato( )

A Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de Educacéo para fins de
participaciio na nova prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Ndo DESCRICAO DO TiTuLO

Sim ( ) No( ) Doutorado

Sim( ) Nio ( ) Mestrado

Sim( ) Mo ([ ) Curso de Especializacho

Sim({ ) NSo ( ) Capacitagdo/Aperfelgoamento/Atualizacio nos
Glitimos 05 anos

Sim({ ) Néo ([ ) Experi&ncia, (até o limite de 5 anos).

Quant. de laudas Protoccladas: Totalizacdio dos pontos:

Santo Anténio de Lisboa, de feversiro de 2019.

Visto do Recebimento

Assinatura do Candidato(a)

INFORMACOES:

+ A documentacdo nSo serd conferida no ato da entrega a equipe
responsavel pela inscrigdo com a finalidade de pontuagdo.

e S3o de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento
dos campos do formuldrio e a entrega em conformidade com o Edital.

+ Os documentos anexados para analise de titulos deverdo ser fotocdplas
legivels e autenticadas em cartério ou cdpias acompanhados dos originais,
para comprovacdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA- PIAUS

CHP] 06.553.820/0001-37

FUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO

FOMNE: (89) 34491185

CEP: 64640-000

E-mail: prefeituradesal@gmall.com

ANEXO 1V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA <CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS

O(A)candidato(a) _—
CPF n.® , candidato(a) & seleglio para provimento
de vagas para o cargo________ regido pelo Edital n.° 001/2019 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasifio, o(a) referido{a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva ClassificacSo Estatistica Intemadonal de Doencas e Problemas
Relacionados & Sadde {CID), no qual constam os seguintes dados: Tipo de
deficiéncla de que & portador: ___. Cédigo cormespondente da {CID): _.
Nome & CRM do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVAGAO: NSo serSio considerados como deficiéncia os distiirblos
de aculdade visual passiveis de cormrecio simples, tals como miopla,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concorddncia em relaglo ao enquadramento de sua situaco.

Santo Antinio de Lisboa, _________ de fevereiro de 2019. -

Assinatura do candidato

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



