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DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBAS-PIAUL

RESOLUCAO N* 7, OX 05 DE FEVEREIRO 2010.

Ta! P.
Carreiras e Vencimento da CAmars Munic: des Guaribas & OQutras
Providéncias

A Masa Diretora da CAmara Municipal de Guaribas, Rstado do Pisui, fax
saber que a Cimara aprovou a promulgs a seguinte RESOLUCKO:

Art, 1* - Ficsm instituidos o Flano de Cargos, Carreiras e Vencimentas

® 2 estrutura adwinistrativa da Cimara Municipsl de Guaribas na forma
deata Resoluglo o seus apexzos.

Art. 2® - A corganizagio administrativa da Cimara Municipal de Guaribas
& a que demonstra nc Anexo 1 desta Resolucio.

Art. 3° ~ A Masa Diretora ¢ gestora legsl dos servicos adainistrativos
da Cimara assistida e assassorsda pelos seguintes érglos

1- BECRETARTA GERAL

2~ ASSESSORIA ORCAMRNTARIA B FINANCEIRA

3- ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 4° - A a Geral comp a diregiic interna das atividades
da Camara Municipal, para as agdes coordenadas do Apoio lLegislativo,

Administrativa e TFi ira, oujo @ supervisionsdo pelo
Secretario Gersl.

Art. 5° - o Y ia Geral as acBes de planajamento,
direglo ® ocootrole do preocesso legislativo atzavés das seguintes
atividades.

I - Assisténcia &s comissdes o especiais;

II ~ ElaboragBo de atos oficiais relativoa 4 sua 4Area de stuaclo:
off{cios, projetos de lei, de ok de indicactnae,
1 wtc.

III - Controle do procassc legislativo na votaclo de projeto ds lei,
resclugko de emends & Lei Orgdnics, ocom registro das etopes da
trxamitaclio, finalisxacSoc das providéncias como anctagio de prazos e
esorituracio devida doo livros que forem de sua &rva de competdncia,

IV -~ I q & sl de ri o= Do
legislativo sob ordem expresss da Mesa Diretors;

v - das vid dos ssrvidores lotsdos no Bsetor e
distribuicglo equivalente de tarsfas;

VI - Assisténcia acs trabslbadores da Mesa Diretoxa durante reunides
plenirias e en seua despachos intarncsy

VI ~ Assisténcia acs trabelhos da Mass Di 1.5
Plenkrias e ea seus despachos intacnos;

VIiI - Cadastrp de avtcridades e Srgllos poblicos;

IX - fscepcio e expadicio ds correspondfocia com a respactiva
distribuicio acs enderegados)

X — Elaboruglo da pavts de reuniBes e publiceclo ds messs;
X - Publicacio de matdérias ¢ atoe pertinentes 3 oua &ree de atuaclo;

XII - Assisténcis A ia fria @ Consultoria Juridica;

XIII —~ Apoio & acBo do com ©l o datilografis de
individnal, contratos s outras afins;

XIV - Seleglo, preparaght e registro de para ivo e,
bem, assim a manutengdo desse servigo, oom indices ¢ registros de suas
localizacBo fisicsa em estantes ou arguivo;

(Continua)
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DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARTBAS—PIAUE

v - quisa & arq da a jornalisticas de intersssa do
legislativo;
XVI - coordenacho de servico gerais des .

limpeza do prédio, equipamentos s Jardins, compras, almoxarifado,
patrisdnio, protaocolo, telsfonista, transporte;

XVII ~ Outras atividades afins.
Art. 6°* - A X 1a ¢ a s Financeira competem is acles de

plenejemento, direclo, deatro das stividades de sus frea de atuaclo,
atravds das sequintea atividades.

I - administrsgio de pessoal, oontroles, registros, seleclo,

2 -~ Cargo Ptblico: conjunto de atribuigies e respansabilidades
cometidas a servidor que tes como isticas iais
estabelscidas em Resolugho: crisgBo, nGmaro, denominaglo propria e
resunecagio pelo Municipio.

3 - Funglo Pblica: conjunto de atribuicbes, stividades sm cargos nlo
integrants de carreira, provids em cardter transitéric e nos termos
desta resocluclo;

4 ~ Classe: subdivislo de um cargo no sentido vertical, identificada
por algarismos romanos, e que permitem a promogio do servidor nos
tezmos dests leij

5 - Carraira: conjunto Gs cargos/classes, sacalonado segundo © grau de
complexibilidsde, com denominagio propris;

6 - Quadro de Pessoal: conjunto dos dos q de provi
efetivo ou e comissio que formam & estrutura funcionsl ds Chmara
Banicipal;

7 - HNivel: posicionamento do cargo na classe, definindo-lhe a
dn que se identifica cos algariamo romano;

tred el S0 de folha pagamentc e de atos admini
pertinentes & éres;

II -~ contabilidade e tesouraria com © coatrole orcamentéric e
financeirv, realizaglo de psgamentos ® outros afins;

III ~ servigos Oe informética e datilografis da dres;

IV - assisténcia a Mesa Diretors, Comissdes e Assessoria Técnica,
Consultiva e Jurfdica em relagdo A sua &rsa de competéncia;

Vv ~ lsvantameanta de dados nscessdrics e assistéacia i alaboraglio
orgamentécia;

V1 - servigo de compras;

VII - preparacic e coatrole de roef o

VIIT - assisténcia ans procasacs licitatérios;

IX - outras tarefas afins;

Pardgrafo Onico - A A ia éria o Ti ixa derd ser
exercida por servidor comissionado efou prestada por empresa ou
profissional liberal com e 1 to na drea.

Art. 7°* - A a Parl sard exercida por servidor

mimonuumm-mmm&oemwlodcuniw
peloas getores asdmimistrative e legislativo, Comissles Permansntes e
Mese Di e 8 A ia e Consultoria Juridica poderd ser feita
POT empresa que stus no ramo jurfdico ou profissional 1liberal do
direito, davidanente habilitados para o exercicio da profiasio
juetdica.

Tiroo I
£0 PLANC DE CARGOS, CARRNIRAS ¥ VENCIMERTOS
carfruo 1
DAS DISPOSICHES GERAIS
Act. 8° - O Planp de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que se instituoi
nesta RasolucBo, tew por objstivo e eficécis e 2 continuidade das

agSes do legislative, a valorizagdo e a profissionalizacho do servider
asdiante adoglo:

1 - do critério de PaIR [ ] nto na
carreira;

IX - ds u=a sistemética de dnica, justs s com relaclio
estabelecida entre o menor e maior vencimento bass, noa termos da
constitcigio gqualificada do idor na P do servidor na
peestacio e seus BwTvigos.

Art, 9* - Pars fins desta Resoluclo, ficam esstabelecidas as seguintes
definicdes:

1- Sarvidor: pessoa legslsasnte investida em cargo ou funglo publica;

www.diarioficialdosmunicipios.org

¢ ~ Referencia: cadas uma das posicles na faixa de vencimento de cada
nivel e gquas P horizantal o que 68
constitui na linha natural de progressfo no servigo pSblico municipal,
mediante © critério de tempo de mervigo, nos termos desta lei e que se
identifica por letras do alfabeto.

ao posici

Art. 10 - Este plano de iras se lece nos de seus
dispositivos, s se demonstra pelos seguintes anexos.

Anaze 1 — Organograma
Anexo 2 ~ Cuadro de Cargos, Carreiras e Vencimeatos.

asexo 3 ~ Lista de cargos de Pessoal Comissionado e/ou Pessoal
Efetivo.

carfruo Iz
DO PROVIMENTO DE CAMGOS

art, 11 - O Provimeato dos Cargos dar-se—4 em carfter efetivo ou em
conissio confocme se enquadrem, cada um, nos soexos 2 ou 3.

Art. 12 - O provisento do cargo efetivo obriga 2 apuraclo dos
resultsdos do estégio probatério para o servidor e a0 processamento ou
nio de sua eatabilidade no servigo pdéblico, dentro de dois anos de
efeativo exsrciclo.

Art. 13 - Em Concurso Pblico serd destinada a deficiente fisico, nos
termos do Edital, a preferéncia nos casos de empate.

Art. 14 - Os Concursos Péblicos serio reslizados sch gerenciamento da

ia 2 e Fi ira e da Consultoria Juridica stravéa
dos wservicos de instituigles, ou 1 téonico
especializado.

sxgho T
DOS CARGOS DB FPROVINENTO EM OOMISSAO

Act. 15 — Slo de vecrutamento amplo e provimento em comissio os cargos
constantes no Anexoc 3 desta Resoluclo.

Art. 16—0ptmimntodosmgu-cod.nloédecoupttlnchdn
Presidente da Cimara, todos demissiveis “ad nutum®.

§ 1® — Os atos ds nomesgio ssrSc assinados pelo presidante da Meaz
D Y € érioc e ¥i iro

§ 2° - A oritério do Presidente da Chmara Musioipal, o8 servidores
poderdc farer jus 2 gratificacsc de até 50% {cingfienta por cento)

socbre 0 seu vencimento.
(Continua)
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DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBAS-PIAUL
sxcio 1T
DOS CARGOS DN PROVIMENTO EFETIV)
Art. 17 - Os de pr fative slo os constantas no Anexo 3

da presente Resoluclo, e & invegtidura d o de ap cl on
Concurac Piblico.

sunsecio T
DA PROGEESSLO BORIIONTAL

Art. 18 - A Carreira do Sexrvidor, no servigo ptblicc da Chmazs
wunicipal, se efetiva pela sva progressSo horizontal que, 2 cads
quinquénio de efetivo fci a a imedi
superior conforme dispbe o Anaxo 4 desta Resouluglo.

§ 1° - A primeira seferdnciaz, "A", seré a imedi apds 05
(cinco)} snos, no servigo pdblico, @ implicard em miiolonsl do 10%
{dez por do <1 nas a5 seguintes, o adicional
sers de 108 (dex por cento) schre o vencimento anterior.

$ 2° - A Sltios referéncia "G* serd atingida apSs a permanénois por 03
(trés) anos da referdncia *P" e implica no adicionzl de 13% (quinge
por cento) sobre o vencimento devido na referéncia "F™.

§ 3° - A Comisslo de Avalieglo de desempenho avaliers o nérito pera a
progressio horizontal e suas conclusbes sexic levadss 3 decisio ds
Presidénoia, prevalecendo essa decisfo.

Art. 19 =~ A avaliaclo de é o utilizado oa
afericio do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuic3es,
p-mitindoommld-ntopmﬁs‘munomﬂmpﬁlmm
progressioc horizontal.

Art. 20 - Na avalisglo de ho, serd do que veaha
atender a naturesz das atividades desempenhadas pelc servidor e as
condicBes em que forem axercidos, observados os seguintes principios:
- Gbjetividade;

- Periodicidade;

- Comportamento Cbserxvivel do servidor wm)

a) disoriglo - 10 poatos

b) assiduidade ~ 30 pontos

©) dads — 80

dj disciplina - 20 pontos

-~ Conhacimento prévic dos quesitos da avaliagSo por partes do aervidor
e, posteriormente, dos resultados;

~ Capacitacio dos avaliados;

- a ap exige o &l minimo do 60 (sessenta) pontos.

Art. 21 - A avaliaclo conmideraré relatério, por escrito, das chefias
imediatas e abrangerd o periodo de permanecia do servidor na
tacia ior A p dida.

Art. 22 - O servico ds pessoal anotarf, em fichas individuais, por
m,umehadamhmldem-enhhr.

mgio 11T

A ascausho
Art. 23— A é ap do servidor de um cargo para outro
auperior.

e-mail: dom.pi@globo.com

Art. 24 — O servidor terd divsito A ascenslo a carge superior desds
que habilite-se em Concurso piéblico, e & ascensic aproveita, na nova
situaglo, © tewmpo anterior secvige pars seu enquadramento na
progresslic horizontal.

Fardgrafo OUnico - Incorpora-se ao periods aquisitive ao direito
previsto no artigo caput, o tempo ¢ que O servidor sxsrcer cargo em
comissfic.

Art. 25 - O servidor do Legislativo, investido em cargo superior na
forss dos artigos anteriores, tem garantido a efetividade da qual j4
seja titular, para retomar a0 cargo antsrior se ndo aprovado admero
estégio probatdrio.

CAPITULO IXX
DAS ATRIBUIOIRS Dos CANGOS
Art, 26~ As atribuicles don sexlo itas no Anexo V desta
Resoluglo
aArt. 27 - A qualificecio profissicnsl ¢ p P da ira e &

melhoria da qualificagho do servidor seck planejada, organizada o
sxecutads de forma integrada ao sistemz objetivando o sprimoramento da
sna prestaclo de servicos.
carfroio v
oA FoRGRO FOBLICA

Art.. 28 - & funclo Péblica, dafinida no incisc III do artigo 9° dasta
Resolucdo, caracteriza-se rias seguintes asituacSes:

I—dtumlojniﬂa&nm:esunlw:mudowmo
srtigo XX do ato das Disposicbes Irsnsitérias da Constituiclio Fedexal;

e - designagiio  para subatituiclo ao servidor atastado

para de i particulaxes)
IIX ~ desi 3o para 3 idade pars realizacio de servigo
- {onal nlko se de servicos técnicos
especislizados;
IV - dssignaclo de sexrvidor, para vaga a ser [ hida por 80

pibiico, por periodo nlio Superior & 180 {cento e oitenta) dies.

Art. 29 — A desi $o para ¢So ptblica, nos casos dos incisos IX e
ITI terd seus Ifundamentos esplicitados mo sto administrative que a
formalizar, o qual especificardé a remuneracio e o periodo de duraciic,
nBo superior a 12 (doze) meses.

CAPITUIO V
DA RENERACKO
Art. 30 - Vencimento mensal & a retribuiclo pecunidria devida ao

pervidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fungho piblica
o a0 p fixado nesta Resoluclio.

Art. 31 - o & o ido dos adicionais por
m&memmmwuerpuuuaqueucaju
o servidor.

Art. 32 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de
mmwrmnmmuﬂ&mﬁdxhwm
desse beneficio, das as horas extraordingriaa.

Parhgrato Unico - Temdo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos
beneficios de que trata ¢ caput do artigo, ocupados cargos de
diferentes niveis, far-se—4 3 média entre os valores percebidos.

Art, 33 - Aplicam-ge aoe servidores do Legielativo as garantias
constitucionais quanto & sua remuneraclo, ¢, bem assinm, aquelas
idas pels lei Org municipal,

Art. 34 - O servidor que, a servigo, se afastsr ds sede, fard jus As
passagens e didrias, que deveclo cobrir d de
a ser requlamentada em Portaria.

ali S0 et
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DA CAMARA MONICIPAL DE GUARTRAS-PIAnf

Art. 35 - O servidor, ocupante de cargo efetivo cu em comissdo que for
exonerado a pedido cu a critério do legislative, fard jus a0 pagamento
de fériss anvain e 13° (décimo iro) prop 1

m.:ﬁ—nm:sentodnndmimlpottqodaserdooﬁm
substituido palas Ses hori ia

Art. 37 « Para o servidor ocupante de cargo efetivo ou sa conissbo
ntlwuiwoumzimumummuem
dependentes, mediante d nto p i 1 o seus i plano
oate que P 4 ser p 4o por privada ou gerido pela Cimara
Municipsl, nos tersos da legislagio aplicével.

CAPITULD I

muw—annmnm-m

Art. 38 - Os atuais servidores P de g P 80 ser,
wmﬂ-mummuwcuumncub
conjunto das tarefas desexpenhadas.

pParsgrafo Onico - Para o posicionsmentc do servidor na progroasio
hori 1, serd 1 © tempo de servigo piéblico municipsl, na
de tea ia para cada trés anos.

Art. 39-Amttwiodo-un1¢udlmt£mwuclﬂuamima
Guarib sexd ‘-porﬂl(u)mxcuid-dn-!:nu
(quatorze) = 18 (dexzoito) anoe, recrutado através ds sindiclncia gue
mmﬁdldutullhrwmmlat&bohc&dnmmhtbtio-
laudo produsido por comissio de 03 (tzés) meubros, s &er conatitulds
por portaris spbs sorteio entre todos L on icdo

§ 1° - Fica garantido ao menor, horério eapecial, para fregiéncia a
sscola, com 3 carxga horéris de & (guatro) horas didzrias de 22 a 6¢
faira, exigindo dale comprovante do asaiduidades e sproveitamento.

§ 2 - 0 p ap dos servicos do menoxr far-se—§ sob
forma de auxilic mensal de até (um) salério ainimo vigente.

§ 3* - A prestacho de servigo do mesor bolsista nio tem carchter
enprogaticio, ficando o messo ¢ a Cimara desobrigados de contribuicdo
previdenciéria ou de classe.

§ &° - Serd indeferids, de plano, a jnscriclo de menor parente em
qualguer grau de versador, prefeito, vice-prefeito ou servidor péblico
ocupante do cargo de Sacretdric Municipal.

Art. lo—om&w&u:dwtbnm:ﬂoutlm
para efeito de contagem de tempo de servigo.

Art. 41 - Ficam revogadas as disposicles en contrério.

Art., 42- A dispensa do menor seré automidtica nas sequintes
circunstincias:

I - A completar 18 (dexolto) ance;

II - Baancipar-se o qualquer das formas previstas em Lei;

III -A oritéric e por intercese da administracio.

aArt. 43 - O tempo de servico da Cimara Monicipal, anteriormente ao
io do

concurso piblico, unlo rd para efeito ds &gio
probatério, mesmo que wejam correlatas as funcles.

Art. 44 —- As publicecBes dos atos oficisis do Lagislativo, serdo
z.tm-louxprepzzo.nomdnmo-unt:mhm
odificico sede, em local de fécil wisualizacls pelos interessados & &
populaciio em gorsl ® no Difric Oficial dos Municipics.

m.u-mﬂuww-mﬂummm
m-olncluuviqotmdntldnmpmuucin.

www.diarioficialdosmunicipios.org

Guaribas, em 05 ds fevereiro de 2010.

Masa Dirstora

Benevaldo Matias Maia
Verxeador-Prasidente

Ozires Pereira Dias
Vice-Presidante

Denailton Matias Dias
1° Secretirio

Derivan Correia da Silva
2° Secretirioc

wmm,momlmmdmm(os)m&u.afmm
do ano de dois e dex {2010).

Conissionndo
HIVEL DIARTA VAGAS
CARGOS o
ESCOLARTDADE (am boras) {em reais)
2® Gxau ou o1
CONTROTADOR 01 |cursos 8 765,00
equivalente
2¢ Gram ou 02
ASBESSOR
01 {cursos 8 680,00
PARLAMERTAR equivalente
Rfativo
JORDA
MIVEL
CARGCS » pIARIA QUANTIDADE
aGis {em reais}
{em horas)
s n |2 8 u 639,00
ADMINISTRATIVO Complato
ABKILIAR Ensino o
01 [} 510,00
SERVICCS GEBAIS Fundamental
{Continua)
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Anexo 3
Ligta de cargos de Pessosl Comissionado e/ou Pessosl Rfetivo
CONTROLADOR — 01
ASSESSOR PARLAMENTAR - 01
AGENTE ADMINISTRATIVO - 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 01

Ansxo 4

Estrutura de Vencimsatos

CARGO FAIXA DE VENCIMENTO
(em reais)

CONTROLADOR 763,00

ASSESSOR PARLAMENTAR 680,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 633,00

ADXILIAR DE SERVICOS GERAIS 510,00

Aoexo S

Dasariglio de Cargos

CARGO: CONTROLADOR
GRUPO: EXECUCAD
RECROTAMENTO: AMPLO

FORMA SELECAO; COMISSIONADG
ATRIBUICDES:

1. APOIAR O CONTROLE EXTERND, HMO EXERCICIC DE SUA Missko,
INSTITUCIONAL}

2. EXERCER O COMTROLE CONTABIL, FINARCEIRO, ORCAMENTARIO, OPERACIOMAL
E PATRIMOMIAL, (KIANTO A LEGALIDADE, LEGITTHIDADE, ECORCMICIDADE,
RAZOABILIDADE E APLICACAOD DOS RECURSOS PUBLICOS;

3. AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLARO PLURIANUAL, A
EXECUGAD DOS PLANOS E PROGRAMAS CONSTANTES DO ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL,

QUALIFICACRO: 2* GRAD OU CURSO EQUIVALENTE/CAPACITACAO TECHICA DA
AREA.

GRUPO: EXECUCRO

1. PRESTAR SERVICOS EVENTUAIS. DE DIGITACAO E DATILOGRAFIA;

2. MIXILYAR NOS SERVICOS DE ORGANIZACOES E MAMUNIENCAO DE CADASTROS,
ARGUIVOS £ OUTROS ISTRUNENTOS DE COMTROLE ADMINISTRATIVO;

3. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO & RECEPCAO MO POBLICO;

4. AUXTLYAR O SECRETARIO LEGISLATIVO NA ELARORACAO DE ATAS B
PROPOSICORS;

5. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATIVAS QUE LER FOREM ATRIBUIDAS.
QUALTFICAGAO: 2° GRAD COMPLETO

CARGO; AGENTE ADMINISYRATIVO

GRUPO: EXECUCAO

RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA 08 SELEGRO: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICORS:

1. ASSTSTANCTA AS COMISSOKS PERMANENTES I ESPECTAIS;

2. BLABORAGAD DR ATOS OFICIATS REIATIVOS A S0A ARERA DB ATUACKD:

orfCI0s, PROJETOS DE LEI, DE RESOLOCAO, DE EMENDA, MOCOES, INDICACOES,
REQUERIMENTOS, )6, REP 388 BIC.

3. CONTROLE DO PROCESSO LEGISLATIVO EA VOTACAO DE PROJEIO DE 1EI,
RESOLUCAD DE EMENDA A 1ET ORGANICA, COM REGISTRO DAS ETAPAS DA
TRAMITACEOD, FIMALIZACAO DAS PROVIDANCIAS COMO ANOTACRO DE PRAZOS E
ESCRITORACAO DEVIDA DOS LIVROS QUE FOREM DE 3UA AREA DE COMPETENCIA;

4. ASSISTENCIA AOS TRABALHADORES DA MESA DIRETORA DORANTE REUNIOES
PLENARTAS E EM SEUS DESPACHOS INTERNOS)

5. RECEPCAO E EXPEDICAO DE CORRESPOMDRNCIA COM A RESPECTIVA
DISTRIBUICAO AOS ERDERECADOS;

6. SELRCAO, PREPARACAO ¥ REGISTRO DE DOCUMENTOS PARA ARQUIVO E, BEM,
ASSIM A MANUTENCAD DERSE SERVICO, COM IMDICES R REGISTROS DE SUA
LOCALIZACRO FISICA EM ESTANTES OU ARQUIVO;

QUALIPICAGAO: 2° GRAU COMPLETO

CARGO: AUXTLIAR DI SERVISOS GESAIS

GRUPO: EXECUCAD

RECRUTAMENTO: ANPLO

roRMA 0E SELECAO: CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICORS:

1, EXECUTAR ATIVIDADES AUXILIARES DE APOIO, ESPECIALMENTE:

2. TRABALHOS DE LIMPEEA, CONSEVAGAO, ARRGMACKO DB LOCALS, WOVEIS,
UTENSILIOSE EQCIRAMENTOS;

3. SERVIQOS DE COPA B COIINHA;

4. SERVICOS DE POTARIA;

5. CONTBOLAR A ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS)

6. CONFECCIONAR GALGADOS, LANCHES, BIC.

7. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LEE FOREM ATRIBUIDAS.

QUALIFPICACAO: 1¢ GRAU COMPLETO

e-mail: dom.pi@globo.com



