e e ———

PREFEITURA DE
GUADALUPE

Compromisso com o Povo

Praga Cesar Cals, 1300/Centro

Cep 64840-000 Guadalupe-PI

Fone: (89) 3552.1283

CNP] (MF) 06.554.083/0001-47
E-mail: prefeitura@guadalupe.pi.gov

Lei N° 350/2009

Dispde sobre alteragdo de dispositivos da Lei
N° 340/2007 — Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Guadalupe e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO

PIAUIL,

Fago saber que a Camara Municipal de Guadalupe aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E dada nova redagdo ao § 2° do art. 37 do Plano de Carreira

do Magistério Publico do Municipio de Guadalupe, nos seguintes termos:

§ 2° O valor dos vencimentos do cargo efetivo
de professor, em regime de tempo integral de quarenta
horas semanais, sera obtido pela aplicacdo do coeficiente
de cem pontos percentuais que incidira sobre o
vencimento da jornada de trabalho parcial de vinte horas

semanais.

Art. 2°. A Lei n° 340, de 06 de novembro de 2007, do Plano de

Carreira do Magistério Publico do municipio de Guadalupe, passa a vigorar

acrescida da Subseg¢do I-A e nela serfo inseridos dois artigo e dois

paragrafos com a seguinte redagdo:
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Subsecio I-A

Do piso Salarial profissional

Art. 37-A. Piso Salarial profissional é o valor
abaixo do qual o Municipio nio podera fixar vencimento
inicial da Carreira do Magistério Publico Municipal da
educacio basica, para o cargo efetivo de professor com
formac¢do em nivel médio, na modalidade normal, para
jornada integral de trabalho, de no maximo, quarenta

horas semanais.

Art. 37-B. O piso salarial profissional nacional
dos profissionais do magistério instituido pela Lei n°.
11.738, de 16 de julho de 2008, ¢ implantado como piso
salarial profissional da carreira do magistério publico
municipal e passara a vigorar a partir de primeiro de

janeiro de 2009.

§ 1°. O piso salarial dos profissionais do
magistério publico municipal, sua integralizacio plena na
forma da lei e, sua atualizacio, anualmente, dar-se-a a

partir de primeiro de janeiro de 2010.

§ 2°. A atualizacdo de que trata o paragrafo
anterior sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual

de crescimento do valor anual minimo por aluno
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referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido na forma da lei.

Art. 3°. A Lei n° 340, de 06 de novembro de 2007, do Plano de

Carreira do Magistério Publico do municipio de Guadalupe, em

decorréncia da implantagdo do piso salarial profissional do magistério

passa a vigorar com alteragdo no Anexo I, MATRIZ DE VENCIMENTOS,

nos seguintes termos:

ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS

JORNADA DE TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE NIVEL DE 20 HORAS 40 HORAS
HABILITACAO
Nivel Pés-Graduagdo 894,65 1.789,30
G Nivel Superior 803,79 1.607,57
Nivel Médio 698,94 1.397,89
Nivel Pés-Graduagio 852,05 1.704,09
F Nivel Superior 765,51 1.531,02
Nivel Médio 665,66 1.331,32
Nivel Pés-Graduacio 811,47 1.622,95
E Nivel Superior 729,06 1.458,12
Nivel Médio 633,96 1.267,93
Nivel Pés-Graduacio 772,83 1.545,66
D Nivel Superior 694,34 1.388,68
Nivel Médio 603,77 1.207,55
Nivel P6s-Graduagio 736,03 1.472,06
C Nivel Superior 661,28 1.322,55
Nivel Médio 575,02 1.150,05
Nivel Pés-Graduacgio 700,98 1.401,96
B Nivel Superior 629,79 1.259,58
Nivel Médio 547,64 1.095,28
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Nivel Pés-Graduacio 667,60 1.335,20
A Nivel Superior 599,80 1.199,60
Nivel Médio 521,56 1.043,13

Art. 4°. A Lei 340, do Plano de Careira do Magistério Publico do
municipio de Guadalupe, de 06 de novembro de 2007, passa a vigorar com

nova redagdo nos incisos I, I e III, do art. 40, nos seguintes termos:

I — escola de pequeno porte, aquela com
matricula até cento e cinqiienta alunos, gratificacio de
cingiienta pontos percentuais;

IT — escola de médio porte, aquela com
matricula superior a cento e cingiienta alunos,
gratificagdo de setenta pontos percentuais;

IIT — escola de grande porte, aquela com
matricula superior a trezentos e cingiienta alunos,

gratificacdo de oitenta pontos percentuais.

Art. 5°. E dada nova redacdo ao art. 41 do Plano de Careira do

Magistério do municipio de Guadalupe, nos seguintes termos:

Art. 41. A gratificaciio, . pelo exercicio da
funcio de supervisdo, orienta¢do educacional, inspecio e
planejamento, ¢ correspondente a oitenta e cinco pontos

percentuais.
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Art. 6°. As diferencas salariais, decorrentes da implanta¢do do piso
salarial profissional da carreira do magistério, serdo pagas, em folha, em
cinco parcelas a partir do més de junho de 20009.

Paragrafo inico. O pagamento das diferengas de que trata o caput
deste artigo poderdo ser antecipadas havendo disponibilidade orgamentéria.

Art. 7°. As despesas resultantes da aplicag¢do desta emenda ocorrerdo
a conta dos recursos consignados no orgamento do municipio.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do ano de 2009.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, em
dezessete de junho de dois mil e nove.

Wallem Ro%ues Mousinho

Prefeito Municipal

sy Sancionada, publicada e registrada a presente Lei em dezessete de
=,

junho de dois mil e nove. p
P

Djaci Alves dé/ Carvalho
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo




