——*"'"'__‘ Estado do Piaui

ricey Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.755/2015, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a concessao de estagio nos
6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA-PI, Raimundo Alves Filho, no
uso das atribuigcdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, fago saber

que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Pulblico Municipal autorizado a conceder estagio a
estudantes para exercerem atividades perante a administracdo publica direta e
indireta, autarquica ou fundacional, nos termos da Lei Federal N° 11.788/2008.

§ 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, visando & preparag@o para o trabalho produtivo, através do
aprendizado das competéncias da propria atividade profissional.

§ 2°. O estagio podera ser obrigatério ou néao-obrigatério conforme
determinacio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagégico do curso.

§ 3°. O estagio obrigatorio prescindira de processo seletivo, e sera firmado
com base no Termo de Convénio vigente entre a administragdo municipal e a
instituicdo de ensino, privilegiando-se o critério da necessidade da administragéo
quando da aceitagdo, recusa ou dispensa de estagiarios.

§ 4°. A Administragdo Municipal realizara processo seletivo para a
concessao de estagio nao-obrigatorio.

|. A selegao de estagiarios, na hipétese deste paragrafo, sera feita mediante
processo seletivo, estabelecido por edital, mediante a aplicagdo de provas, de
provas e titulos ou mediante a analise curricular dos candidatos, a critério da

administragdo municipal, observadas as condigbes exigidas, em cada caso, par

pratica do estagio.
Art. 2°. Podem estagiar nos orgdos da Administragcdo Publica Municipal, os
estudantes que efetivamente estejam frequentando o ensino regular em instituig
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| — De educagao superior,

Il — De educacgao profissional.

Art. 3°. A realizacdo do estagio ocorrera mediante celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre o educando, a instituicdo de ensino e o
Municipio de Piracuruca.

Paragrafo Gnico. O Termo de Compromisso de Estagio contera os deveres
de cada parte em relagéo ao estagio, mormente a existéncia ou ndo de bolsa-auxilio
ao estagiario, sua carga horaria e seu termo final.

Art. 4°. Cada o6rgdo da Administracao Municipal podera conceder estagios,
considerando até o numero maximo de estagiarios previsto no art. 17 da Lei N°
11.788/2008.

§ 1°. Quando, em raz@o do numero de servidores, nao for possivel o calculo
de numero inteiro de estagiarios, podera a quantidade de estagiarios ser
arredondado para a imediatamente maior.

§ 2° Considera-se servidor, para os termos deste artigo, o funcionario
efetivo e os ocupantes de cargos em comiss&o.

Art. 5°. Os estagios, perante o Poder Publico Municipal, terdo duragao
maxima e improrrogavel de 02 (dois) anos.

Art. 68°. Os estagios oferecidos pelo Poder Piblico Municipal terdo carga
horaria méaxima de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tinico. A carga horaria referida neste artigo sera reduzida em 50%
(cinquenta por cento) durante o periodo de provas, avaliagbes ou verificagbes de
aprendizagem do estagiério junto & instituicio de ensino, devendo este periodo estar
devidamente delimitado pelo Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 7°. E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por periodo
deum ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma proporcional, nos casos
em que o estagio tiver duragao inferior a doze meses.

Art. 8°. A critério do Poder Publico Municipal e respeitadas previsbes
orcamentarias e financeiras, o estagiario podera receber bolsa-auxilio ndo superior
ao salario minimo vigente.

Paragrafo unico. O Poder Pablico. Municipal regulara, mediante edital, o
pagamento de Bolsas-auxilio, apenas no caso de estagio nao-obrigatério.

Art. 8°. O estagio, em qualquer caso, ndo gera vinculo empregatici
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ensino convenente, nos termos da legislacao federal vigente, desde que respeitados
os seguintes requisitos:

| — Esteja o educando enquadrado em alguma das hipoteses do artigo
3°%esta Lei;

Il — Seja lavrado o Termo de Compromisso descrito no artigo 3° desta Lei;

Il — Seja compativel e relacionada a atividade desenvolvida pelo estagiario
com o previsto no Termo de Compromisso € com o curso frequentado pelo
educando.

Art. 10. O Poder Publico Municipal contratara em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais.

Art. 11. Cada érgado da Administragdo Municipal indicara servidor publico
para a orientacdo e supervisdo de seus estagiarios, ndo podendo o mesmo servidor
ser responsavel por mais de 10 (dez) estagiarios.

Art. 12. Os casos omissos € situagdes nao previstas serao resolvidos pelo
regulado na Lei Federal N® 11.788/2008.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, aos
23(vinte e trés) dias do més de setembro de dois mil & quinze.

Rmm

Prefeito Municipal de Piracuruca- Pl

™\

Nota: Esta Lei recebeu da Secretaria Municipal d Administragdo e Finangas
desta Prefeitura, o n® 1.755/2015. Foi-publicada nos lugares de costumes aos
23(vinte e trés) dias do més de sete

Manoel Francisce ilva
Secretario Municipal déAdministracio e Finangas
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