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Lei Nº 191/2017, de 26 de abril de 2017 
 

Dispõe sobre o reajuste anual do 
vencimento dos professores do quadro 
efetivo que integram o Plano de Carreira, 
Cargos, Vencimento e Remuneração dos 
servidores da Educação do Município de 
Marcos Parente, e dá outras providências 

  
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauí 
Faço saber que a Câmara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei: 
 
Art. 1º Fica reajustado em 9% (nove por cento) o vencimento dos  

Professores do quadro efetivo que integram o Plano de Carreira, cargos, 
Vencimento e Remuneração dos servidores da Educação do Município de Marcos 
Parente, com efeitos a partir de 1º de janeiro de 2017, conforme o definido no 
Anexo Único desta Lei. 

 
§ 1º O reajuste a que se refere esta Lei está em consonância com a Lei 

Federal nº 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Nacional para os 
Profissionais do Magistério Público da Educação Básica), e com a Lei Municipal 
nº 122, de 27.04.2012 (Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneração 
dos Servidores da Educação do Município de Marcos Parente), com alterações 
posteriores. 

 
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 

partir de 1º de janeiro de 2017. 
 
Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente – PI, aos 26 dias do mês de 
abril de dois mil e dezessete. 

 

 

Pedro Nunes de Sousa 
Prefeito Municipal 

 
 
ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 
2017 
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ANEXO I DA LEI N. 191/2017 
CARGO: PROFESSOR 20 HORAS 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 1.281,84 0,00 1.281,84 

  II 1.281,84 64,09 1.345,93 

  III 1.281,84 131,39 1.413,23 

A IV 1.281,84 202,05 1.483,89 

  V 1.281,84 276,24 1.558,08 

  VI 1.281,84 354,15 1.635,99 

  VII 1.281,84 435,95 1.717,79 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 1.538,21 0,00 1.538,21 

  II 1.538,21 76,91 1.615,12 

  III 1.538,21 157,67 1.695,87 

B IV 1.538,21 242,46 1.780,67 

  V 1.538,21 331,49 1.869,70 

  VI 1.538,21 424,98 1.963,19 

  VII 1.538,21 523,14 2.061,35 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 1.615,12 0,00 1.615,12 

  II 1.615,12 80,76 1.695,87 

  III 1.615,12 165,55 1.780,67 

C IV 1.615,12 254,58 1.869,70 

  V 1.615,12 348,07 1.963,19 

  VI 1.615,12 446,23 2.061,35 

  VII 1.615,12 549,29 2.164,41 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 1.695,87 0,00 1.695,87 

  II 1.695,87 84,79 1.780,67 

  III 1.695,87 173,83 1.869,70 

D IV 1.695,87 267,31 1.963,19 

  V 1.695,87 365,47 2.061,35 

  VI 1.695,87 468,54 2.164,41 

  VII 1.695,87 576,76 2.272,63 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 1.780,67 0,00 1.780,67 

  II 1.780,67 89,03 1.869,70 

  III 1.780,67 182,52 1.963,19 

E IV 1.780,67 280,68 2.061,35 

  V 1.780,67 383,75 2.164,41 

  VI 1.780,67 491,97 2.272,63 

  VII 1.780,67 605,60 2.386,27 
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CARGO: PROFESSOR 40 HORAS 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 2.563,68 0,00 2.563,68 

  II 2.563,68 128,18 2.691,86 

  III 2.563,68 262,78 2.826,46 

A IV 2.563,68 404,10 2.967,78 

  V 2.563,68 552,49 3.116,17 

  VI 2.563,68 708,30 3.271,98 

  VII 2.563,68 871,90 3.435,58 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 3.076,42 0,00 3.076,42 

  II 3.076,42 153,82 3.230,24 

  III 3.076,42 315,33 3.391,75 

B IV 3.076,42 484,92 3.561,34 

  V 3.076,42 662,99 3.739,40 

  VI 3.076,42 849,96 3.926,37 

  VII 3.076,42 1.046,28 4.122,69 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 3.230,24 0,00 3.230,24 

  II 3.230,24 161,51 3.391,75 

  III 3.230,24 331,10 3.561,34 

C IV 3.230,24 509,17 3.739,40 

  V 3.230,24 696,14 3.926,37 

  VI 3.230,24 892,45 4.122,69 

  VII 3.230,24 1.098,59 4.328,83 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 3.391,75 0,00 3.391,75 

  II 3.391,75 169,59 3.561,34 

  III 3.391,75 347,65 3.739,40 

D IV 3.391,75 534,62 3.926,37 

  V 3.391,75 730,94 4.122,69 

  VI 3.391,75 937,08 4.328,83 

  VII 3.391,75 1.153,52 4.545,27 

Classe: Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 

  I 3.561,34 0,00 3.561,34 

  II 3.561,34 178,07 3.739,40 

  III 3.561,34 365,04 3.926,37 

E IV 3.561,34 561,36 4.122,69 

  V 3.561,34 767,49 4.328,83 

  VI 3.561,34 983,93 4.545,27 

  VII 3.561,34 1.211,19 4.772,53 

 
 
 
 
 


