ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Lei Complementar N° 81, de 28 de Novembro de 2017.

"Dispde sobre alteragio da Lei Complementar
n° 169/2013, promovendo a extingdo e fusdo de
secretarias  municipais e da  outras
providéncias. ”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, Sr. Anténio Nonato Lima Gomes, no uso de suas
atribui¢des legais, Faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo municipal a
partir da fusdo das Secretarias de Planejamento e Administragio e Secretaria de Finangas,
passando a denominar-se de Secretaria Municipal de Planejamento, Administragiio e Finangas,
absorvendo para si as atribuigdes, responsabilidades assim como os cargos remanescentes da
Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 2° - O paragrafo 7° do Art. 2° da Lei Complementar 169/2013 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

§ 7° Para efeito de implementacdo do disposto no paragrafo quarto deste artigo, cada Secretario
Municipal sera gestor das despesas do 6rgdo sob sua responsabilidade, sendo que, para tanto,
assinara os atos em conjunto com o Secretario Municipal de Planejamento, Administragiio e
Finangas, na forma determinada no Regulamento.

Artigo 3° - O paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar 169/2013 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§ 2° O orgéo responsavel pelas atividades burocraticas basicas ¢é:
I - a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e Finangas;

Artigo 4° - Revogam-se os artigos 11 e 12 e a Sec¢do 11l da Lei Complementar 169/2013.

Artigo 5° - O artigo 13 da Lei passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 13 — a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas ¢ o 6rgio
responsavel pela formulagdo e execugdo das politicas econdmico-financeira, orgamentaria e
administrativa do Poder Publico Municipal.”

Artigo 6° - O artigo 14 da Lei passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas.”
I - estudar e propor a adequac@o do ordenamento juridico tributario necessa 'iq para a realizagdo
da administra¢do fazendana;
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I1 - a defini¢do e o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagio;

I1I - a elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - a estipulagdo de cotas financeiras para orientagdo da execugdo orgamentaria;

V - a instauracdo dos processos € procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadagdo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei ou em acordos
referendados pelo Municipio, destinando-as aos Orgdos competentes dentro dos prazos
estabelecidos;

VII - cumprir as disposigdes legais relacionadas com o controle e inscrigio de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIII - a cobranga da Divida Ativa;

IX - gerenciar e controlar o servi¢o da divida publica;

X - efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento das obrigacdes
constitucionais relacionadas com Educagdo e Satde;

XI - cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execugdo orgamentéria,
contabilidade publica e presta¢do de contas;

XII - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Piaui e a Camara Municipal,

XII - elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestagdo de contas,
dentro dos prazos ¢ da forma estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIV - elaborar o Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢amentaria € o Relatorio de Gestdo
Fiscal, dentro da forma ¢ dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

XV - acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequa-lo a legisla¢do
pertinente;

XVI - auditar a alocagio de recursos transferidos aos 6rgdos da administragdo para que ndo
sejam aplicados fora das agdes, projetos e atividades definidos no planejamento municipal.
XVII - coordenar os trabalhos de pesquisa, elaboragdo e controle de execugdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei do Or¢amento Anual
(LOA) e dos demais instrumentos de planejamento necessarios a boa performance da
Administracio € gestio de pessoal,;

XVIII - a elaboragdo dos projetos € demais instrumentos necessarios para captagdo de recursos;
XIX - a coordenagdo da elabora ¢ @ o dos planos e estatutos relacionados com a carreira e
politica salarial dos servidores publicos do Municipio;

XX - a coordenagd@o dos estudos e a elaboragdo dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do Municipio;

XXI - a promogdo da moderniza¢do administrativa através da pesquisa e introdug¢do de novas
tecnologias € processos;

XXII - a promogdo do treinamento € desenvolvimentos dos servidores municipais;

XXIIT - a implantagdo da politica de avaliagdo de desempenho de pessoal e coordenar o
processo de promogdes;

XXIV - o controle do uso de bens municipais por terceiros;

XXV - o controle do uso dos bens moveis e imoveis a disposigdo dos érgdos e unidades do
Municipio, cumprindo as obrigagdes relacionadas com tombamento, ?mplaquetamento,
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registros de aquisi¢do, transferéncia, baixa e encaminhando para os drgdos de controle interno e
externo dos demonstrativos, relatorios e demais documentos exigidos;

XXVI - a execugdo das rotinas ¢ processos relacionados com a gestdo de pessoal, implantando
e gerenciando a manuteng¢do do banco de dados de recursos humanos do Municipio;

XXVII - a coordenagdo da politica de informatica € modernizagdo administrativa do Municipio;
XXVIII - a execugdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento
de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da administragdo;

XXIX - a escrituragdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e
demonstrativos definidos no ornamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

XXX - coordenar as atividades relacionadas com instaura¢do, protocolo, controle e arquivo de
processos administrativos no dmbito da administracdo Municipal,

XXXI - encaminhar para os 6rgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios € no ordenamento juridico em vigor;
XXXII - providenciar ¢ encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
orgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XXXIII - encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o demonstrativo dos
recursos disponiveis correspondentes as dotagdes or¢amentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais;

XXXIV - elaborar € encaminhar para a Camara Municipal o relatorio anual circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da administragio
para 0 ano seguinte.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas tem a
seguinte estrutura Organizacional, na forma definida no Quadro IV do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretério;

1.1 Controle e Tramitagdo de Documento;

1.2 Arquivo Geral,

2. Departamento de Arrecadacdo de Tributos;

2.1 Divisdo de Apoio;

3 Departamento de Contabilidade.

4 Central Municipal de Licitagdo;

5 Departamento de Patrimdnio, Material ¢ Servigos Gerais;

5.1 Divisdo de Almoxarifado;

5.2 Divisdo de Patrimdnio, Material e Servigos Gerais;

5.3 Divisdo de Servigos Gerais;

5.3.1 Setor de Apoio;

6 Departamento de Controle Orgamentario ¢ Financeiro;

7 Departamento de Administragdo de Pessoas;

7.1 Divisdo de Apoio;

8 Departamento de Planejamento;

9 Departamento de Tecnologia da Informagéo;

10 Departamento de Compras;

11 Tesouraria !! ! 5 )
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.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, 28 de
Novembro de 2017.

ANTON MES
Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 81/2017
Revoga o Quadro Ii e Altera o quadro IV E XI da Lei Complementar n° 169/2013

Quadro 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
UNIDADE CARGO QTD
1 Gabinete do Secretirio Secretirio 1
1.1 Controle e Tramita¢do de Documentos Chefe de Setor 2
1.2 Arquivo Geral Chefe de Setor 1
2 Departamento de Arrecadacio e Diretor 1
Tributacio
2.1 Divisio de Apoio Chefe de Setor 1
3 Departamento de Contabilidade Diretor 1
4 Central Municipal de Licitacéio Chefe de Setor 3
5 Departamento de Patrimdnio, Material e Diretor 1
Servicos Gerais
5.1 Divis@o de Almoxarifado Chefe de Divisiio i
5.2 Divisio de Patrimonio, Material e Chefe de Divisdo 1
Servicos Gerais
5.3 Divisdo de Servigos Gerais Chefe de Divisio 1
5.3.1 Setor de Apoio Chefe de Setor 1
6 Departamento de Controle Orcamentério e Diretor 1
Financeiro
7 Departamento de Adm. De Pessoas Diretor 1
7.1 Divisdo de Apoio Chefe de Setor 1
8 Departamento de Planejamento Diretor 1
9 Departamento de Tecnologia de Informaciio Diretor 1
10 Departamento de Compras Diretor 1
11 Tesouraria Chefe de Setor 1
Quadro XI 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO QTD

1 Gabinete do Secretario Secretdrio 1
1.1 Controle e Tramitacio de Documentos Chefe de Setor 1
1.2 Controle de Atendimento de Urgéncia e Chefe de Setor 1
Emergéncia
1.3 Atendimento ao Expediente do Secretirio Chefe de Setor 1
2 Departamento de Tecnologia da Diretor 1
Informacgdo
2.1 Setor de Gravacao de Dados Chefe de Setor 1
2.2 Setor de Acompanhamento de Programas Chefe de Setor 1
de Satde
3 Departamento de Administracio Diretor 1 \
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3.1 Setor de Almoxarifado Chefe de Divisdo 1
3.2 Setor de Farmicia Bésica Chefe de Divisdo 1
3.3 Setor de Patrimonio Chefe de Divisao 1
3.4 Setor de Servicos Gerais Chefe de Divisdo 1
3.5 Setor de Transportes Chefe de Divisao 1
3.6 Setor de Manutencfio e Limpeza Chefe de Divisdo 1
4 Coordenacdo de Vigilincia Sanitdria Coordenador 1
S5 Coordenaciio de Vigilincia Epidemiologica Coordenador 1
6 Coordenacio de Satde Bucal Coordenador 1
7 Coordenacio de Atencio Basica Coordenador 1
8 Coordenacio de Estratégia de Saade da Coordenador 1
Familia
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Lei Complementar N* 81, de 28 de Novembro de 2017.

"Dispde sobre alteraglio da Lei Complementar
n° 1692013, promovendo a extingdo e fusdo de
secretarias  municipais ¢ da  outras
providéncias,

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE
DO DIVINO, ESTADO DO PIAUL, Sr. AntGaio Nonato Lima Gomes, no uso de suas
atribuigles legais, Faz saber que a Climara de Vercadores aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo municipal a
partir da fusdo das Secretarias de Planejamento & Administraglo ¢ Secretaria de Finangas,
passando a denominar-se de Secretaria Municipal de Planejamento, Administragiio e Finangas,
absorvendo para si as atribuigdes, responsabilidades assim como os cargos remanescentes da
Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 2° - O parigrafo 7° do Art. 2° da Lei Complementar 169/2013 passa a vigorar com
a seguinte redagio;
§ 7° Para efeito de implementagdo do disposto no pardgrafo quarto deste artigo, cada Secretério
Municipal serd gestor das despesas do érglio sob sua responsabilidade, sendo que, para tanto,
assinard 0s atos em conjunto com o Secretdrio Municipal de Planejamento, Administragio &
Finangas, na forma determinada no Regulamento.

Artigo 3" - O pardgrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar 169/2013 passa a vigorar com
a seguinte redagiio:
§ 2° O orgdo responsivel pelas atividades burocriticas bdsicas é:
I - a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Finangas;

Artigo 4° - Revogam-se os artigos 11 ¢ 12 e a Seglio 11 da Lei Complementar 169/2013.

Artigo 5° - O artigo 13 da Lei passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Art. 13 — a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e Finangas é o drglio
responsavel pela formulagiio ¢ execugdio das politicas econbmico-financeira, orgamentdria ¢
administrativa do Poder Pablico Municipal.”

Artigo 6° - O artigo 14 da Lei passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Arl. 14 - Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento, Administraglo & Finangas.”

I - estudar e propor a adequacfio do ordenamento juridico tributdrio necessario realizaglio
da administragio fazendéria; M
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11 - a definigio ¢ 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagio;

1T - a elaboragdio e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - a estipulagiio de cotas financeiras para orientagfio da execugfio orgamentdria;

WV - a instauragio dos processos e procedimentos administrativos necessfrios 4 efetiva
arrecadacio de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - efetivar as retengdes de tributos e consignagfies estabelecidos em Lei ou em acordos
referendados pelo Municipio, destinando-as aos ¢rgos competentes dentro dos prazos
estabelecidos;

VI - cumprir as disposicbes legais relacionadas com o controle e inscrigio de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIII - a cobranga da Divida Ativa;

IX - gerenciar e controlar o servigo da divida pablica;

X - efetuar as transferéncias financeiras necessdrias para o cumprimento das obrigagdes
constitucionais relacionadas com Educagfio e Sande;

X1 - cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execugio orgamentéria,
contabilidade pablica e prestago de contas;

XII - elaborar a prestaglo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Piaui ¢ & Cdmara Municipal;

XIII - elaborar os balancetes e demais demonstratives contibeis e de prestago de contas,
dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagdo em vigor,

XIV - elaborar o Relatdrio Resumido da Execuclo Orcamentiria e o Relatdrio de Gestio
Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

XV - acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequi-lo a legislagiio
pertinente;

XVI - auditar a alocaglio de recursos transferidos aos 6rglos da administraglio para que nio
sejam aplicados fora das agbes, projetos e atividades definidos no plangjamento municipal.
XVII - coordenar os trabalhos de pesquisa, elaboragio ¢ controle de execugdio do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei do Or¢amento Anual
(LOA) e dos demais instrumentos de planejamento necessarios a4 boa performance da
Administragfo e gestio de pessoal;

XVTII - a elaboragiio dos projetos e demais instrumentos necessérios para captagiio de recursos;
XIX - a coordenaclio da elabora ¢ 3 o dos planos ¢ estatutos relacionados com a carreira e
politica salarial dos servidores pablicos do Municipio;

XX - a coordenaglo dos estudos e a elaboraglio dos planos diretores de interesse ¢
responsabilidade do Municipio,

XXI - a promoglo da modemnizagio administrativa através da pesquisa e introduglio de novas
tecnologias e processos;

XXII - a promoglio do treinamento ¢ desenvolvimentos dos servidores municipais,

XXIIT - a implantagiio da politica de avaliagiio de desempenho de pessoal e coordenar o
processo de promogles;

XXV - o controle do uso de bens municipais por terceiros;

XXV - o controle do uso dos bens moveis e imbveis a disposiglio dos drglos e unidades do

Municipio, cumprindo as cobrigagles relacionadas com mbamcnto! Egplaqum:mq
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registros de aquisicéio, ransferéncia, baixa e encaminhando para os drgdos de controle interno e
externo dos demonstrativos, relatdrios ¢ demais documentos exigidos;

XXVI - a execugio das rotinas e processos relacionados com a gestio de pessoal, implantando
€ gerenciando a manutenglio do banco de dados de recursos humanos do Municipio;

XXV - a coordenagdo da politica de informatica e modemizagdo administrativa do Municipio;
HXVIIL - a execupdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento
de bens e servigos necessdrios ao bom funcionamento da administracio;

XXIX - a escrituraglio e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatirios
demonstrativos definidos no ornamento juridico & nas demais normas definidas pelos érglios de
controle intemao e externo;

XXX - coordenar as atividades relacionadas com instauragdo, protocolo, controle & arquivo de
processos administrativos no dmbito da administrag@o Municipal;

XXX - encaminhar para 05 6rglios competentes os plancs, programas, projetos, prestacdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;
XXXII - providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
drgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XXXII - encaminhar para a Cdmara Municipal, até o dia 20 de cada més, o demonstrativo dos
recursos disponiveis correspondentes s dotagles orgamentirias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais;

XXXIV - elaborar ¢ encaminhar para a Cimara Municipal o relatorio anual circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da administraglio
para 0 8no seguinte.

Parégrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Plangjamento, Administragfio ¢ Financas tem a
seguinte estrutura Organizacional, na forma definida no Quadro IV do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretdrio,

1.1 Controle e Tramitagdio de Documento;

1.2 Arquivo Geral;

2. Departamento de Arrecadaglo de Tributos,

2.1 Divisdo de Apoio;

3 Departamento de Contabilidade.

4 Central Municipal de Licitagiio;

5 Departamento de Patriménio, Material e Servicos Gerais;

5.1 Divisfio de Almoxarifado;

5.2 Divisfio de Patrim&nio, Material e Servigos Gerais;

5.3 Divisfio de Servigos Gerais,

5.3.1 Setor de Apoio;

& Departamento de Controle Orgamentirio ¢ Financeiro;

7 Departamento de Administragio de Pessoas;

7.1 Divisfio de Apoio;

8 Departamento de Planejamento;

9 Departamento de Teenologia da Informacio;

10 Departamento de Compras;

11 Tesouraria

it —
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Art, 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séio José do Divino, Estado do Piaui, 28 de
Novembro de 2017.

ANTONIO NONATO LIMA GOMES
Prefeito Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVINO LA 198, do 22 de Nevembes de 2017,

“Mutoriza 0 Municipio de 350 José do Divino-Pl, Estado do
PIAUL a firmar convénio com Entidades Nio Governamentais

Lei Complementar N° 31120_1'? e sem fins lucrativos, mo &mbito do Programa Minha Casa,
Revoga o Quadro II e Altera o quadre 1V E XI da Lei Complementar n® 169/2013 Minha Vida - Entidades e di oulras providincias. "
Quadro IV O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
. . DO DIVINO, ESTADO DO PIAUIL Sr. Antinio Nonato Lima Gomes, no uso de suas.
SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS | atribuigBes legais, Faz saber que a Chmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
UNIDADE CARGO Q1D seguinte lei:
3 Galsinsle do Becretiriy 2] 1 Art. 1 Fi torizad Municipio de Sfo José do Divi Estado do PIAUI
: ®. Fica au o o Municipio o Divino, o do .
1.1 Contr_nle e Tramitagiio de Documentos {Ehefedg Setor 2 a firmar convénio com quaisquer entidades nfio govememenisis sem fins lucrativos,
1.2 Arquivo Geral Chefe de Setor 1 credenciadas pela Secretaria Nacional de Habitag3o do Ministério das Cidades ¢ habilitadas.
2 Departamento de Arrecadagio e | Diretor 1 ou reabilitadas de acordo com a Portaria n® 2352016, com resultado homologado pela
Tributagio Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil até 11 de Setembro de 2.017, no dmbito do
rar . ] Programa Minha Casa, Minha Vida - Entidades aprovado pela Resoluglio n®. 214 do
21 Divisiio de Apoio_____ Chefe de Setor ! Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social - CCFDS, de 15 de Novembro de
3 Departamento de Contabilidade Diretor 1 2,016, visando a construgio de moradias populares, destinadas as familias com a renda
4 Central Municipal de Licitacio ChefedeSetor | 3 familiar de ai¢ R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).
genr:!mrt:;::;u de Patrimdnio, Materiale | Direter 1 Art. 2% O convénio, cuja minuta fard parte integrante desta Lei, tem como
10 - _ - objeto atender as necessidades da populagio de baixa renda na drea urbana do municipio,
5.1 Divisio de Almoxarifade | Chefe de Divisio 1 garantindo o acesso 4 moradia digna com padrdes minimos de sustentabilidade, seguranca ¢
5.2 Diviséio de Patrimdnio, Material e Chefe de Divisdio 1 habitabilidade, através de unidades habitacionais.
Services Uerah Art. 3. O Municipio poderd outorgar escritura piblica & respectiva Entidades
5.3 Divisio de SEI“\Ifll:os Ge”,".s ] Chefe de Diviséio 1 que vier & firmar o Convénio, com clausula retroativa de reversio do imével no prazo
5.3.1 Setor de Apoio Chefe de Setor 1 maximo de 180 - (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado pelo periodo niio superior a
6 Departamento de Controle Orcamentirioe | Diretor 1 06 (seis) meses, mediante termo aditivo.
Finaneeiro | .
T Art. 4°, Todos os atos normativos deverdio obedecer, ainda, as disposicdes
7 Del!".'u_'-mm de_ Adm. De Pessoas Diretor 1| legais constantes da Instrugfio Normativa do Ministério das Cidades, sob o no. 14, de 22 de
7.1 Divisao de Apoio Chefe de Setor | Margo de 2017.
8§ Departamento de Planejamento Diretor 1 . ; .
9 Departamento de Tecnologia de Informacho Diretor 1 disposicBes art, 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
10 Departamento de Compras Diretor 1
11 Tesouraria Chefe de Setor 1 Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Divino, Estado do Piaui, 22 de
Movembro de 2017,
: ANTONIO A LIMA ES
Quadro XI Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO QTD
1 Gabinete do Secretirio Secretirio 1 (MINUTA}
L1 Controle ¢ Tramitaciio de Documentos Chefe de Setor 1
1.2 Controle de Atendimento de Urgéncia ¢ Chefe de Setor 1 TERMO DE PARCERIA
Emergéncia
]z”::t"“d'm""’ a0 Expediente do Secretdrio Chefe de Setor 1 “TERMO DE PARCERIA E COOPERAGAD TECNICA, CELEBRADO ENTRE O
partamento de Tacnnlngia da Diretor | MUNICIPIO DE SAO JOSE DO DIVING-P1, E A ENTIDADE PRECOM 408- Prafeitura
Informagiio Comunitdria da Quadra Residencial 408, CNPJ: 02.173.283/0001-07 PESSOA JURIDICA
1. T DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, ORGANIZACAO NAO
Z;Sﬂor de Gravacho de Dados Chefe de Setor ! GOVERNAMENTAL, COM SEDE NA QUADRA R 408, CONJUNTO 08, CASA re 18,
-2 Setor de Acompanhamento de Programas | Chefe de Setor 1 BAIRRO: SAMAMBAIA, BRASILIA - DF, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
de Sande CONDIGOES".
3 Departa to de Administ i
-epariamento fe Acminbiracio Diretos 1 O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO DIVINO-PI, inscrite no CNPJ: 41.522.111/0001-45,

pessoa juridica de direito publico, sediada no enderego Av. Manoel Divino 55 — Centro,
LEI COMPLEMENTAR N° 81,2017 5 neste ato, representada por seu Prefeito Municipal o Sr. Antdnic Nonato Lima Gomes,
Brasileiro, profisséio, RG n® 632,087 SSP/P, inscrito no CPF n® 218.085.433-20, residente

- - . & domiciliado na Rua Paulo Rodrigues de Sampaio, 300 — cantro, S0 José do Divine-Pi,
3.1 Setor de A[mnxaflfadn_ Chefe de Divisio 1 e, doravante denominada, (ENTIDADE) PRECOM 408- Prefeitura Comunitéria da Quadra
3.2 Setor de Farmdcia Bésica Chefe de Divisio 1 Residencial 408, CNPJ: 02.173.283/0001-07, representada neste ato palo seu Prasidente,
33 Setor de Patrimom Chefe de Divi Paulc Germano Pereira Junior, Brasileiro, Casado, RG:2197247 SSP-DF, CPF:
: or de Patrimonio efe de Divisio 1 724.332.561-00, residente @ domiciliado na Quadra R 408, Conjunto 08, Casa n® 18,
3.4 Setor de Servicos Gerais Chefe de Divisio 1 o e i O fescivem fimar & presente parceria e cooperagéo
3.5 Setor de Transportes Chefe de Divisiio 1 o8 mediante as clausulas e condicdes seguintes:
3.6 Setor de Manutencdo ¢ Limpeza Chefe de Divisio 1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
4 Coordenacfio de Vigilincia Sanitdria Coordenador 1 O presente TERMO DE PARCERIA tem por cbjetc a construgio de unidades
5 Coordenacdio de Vigilancia Epidemiolégica Coordenador | 1 oiecOns Vioamie e ol de S50 soes do Dhvina-Fl. 08 Sooedo om as Noras
& Coordenacfio de Saiide Bucal Coordenador 1 E:gudadaa -FDS. oo ederal Minha Gasa Minna Vida -
T Coordenacfio de Atengiio Bdsica Coordenador 1
2 . CLAUSULA SEGUNDA - ATRIBUIGOES DO MUNICIPIO:
8 Coordenacfio de Estratépia de Saide da Coordenador 1 ¢
Familia I.  Apresentar Certidfo de Onus Reals do terrenc onde seré realizade o projeto;
Il. Certidio de inteiro Teor (terreno);
. Certidio Vintenaria (terrena);
.  Certidio de Uso do Solo (terreno);
V. Memorial Descritivo (se houver) (temano); M
Vi Croqui de Localizacfio do terreno;
Vil  Localizag8o por satélite da drea;

vll)lt. Preenchimento da Ficha de Informagbes do Terreno
| I Apresentagio da demanda (cadastro dos beneficidrios, conforme estabelece as
LEI COMPLEMENTAR N° 81/2017 6 | Portarias e Resoluges Normativas do Ministério das Cidades:

(Continua na proxima pdgina)
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