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ANEXO | DA LEI 18012017

RELACAQ DE SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS E REMUNERAGUES
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Lei N® 191/2017, de 26 de abril de 2017

DispGe scbre o reajuste anual dao

Orgfiolunidade Cargo Quant. | Remuneracio vencimento dos professores do quadra
Chefix da Gabinale 1 R$2.700,00 efetive que integram o Plano de Carreira,
Assessnr 06 Gabingle 7 R$1.200,00 Cargos, Vencimento e Remuneracio dos
- - servidores da Educagio do Municipio de
GABINETE DO mfﬂe'mm?mm@ 1 Ré1.20000 Marcos Parente, e da outras providéncias
PREFEITO Chefe da Junta do Senico Militar 1 REQ3T 10
Chefa de Secretaria de Gabinele 1 | R$1.30000
Chefa de Transporta do Gabinsle 1 R$1.300,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui
CONTROLADORIA | Controlador Geral do Municipio 1 RE2700,00 Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
GERAL DO MUNIGIPIO | Diretor do Departamento de Controle Inlemo e Trabalhos Tacnicos | 1 | Ret.s00,00 sanciono a seguinte Lel:
FROGUR”“WRL!" Procuredor Gerald_: M”i:ip':ﬂ 1 Fi$2.700,00 Art. 1° Fica reajuslado em 9% (nove por cento) o vencimenlo dos
GERAL DO MUNICIFIO | Assessor de Trabalnos Téchicos 1 RSG50 Professores do quadro efetivo gue integram o Plano de Carreira, cargos,
Secrelanio Municipal de Adminisiracio 1 270000 Vencimento e Remuneragao dos servidores da Educagéo do Municipio de Marcos
Diretor do Depariamento de Transporie 1 R$1.300,00 Parenle, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no
SECRETAR | ot do Depertmen de S Pessod 1 | R§1.30000 Anexo Unico desta Lei.
MUNICIPAL DE meawﬁmw ] 1 363700 § 17 O reajuste a que se refere esta Lei esta em consonancia com a Lei
ADMINISTRAGEO mr&dawﬁ“‘m"‘“??m 1 R3837.00 Federal n® 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Macional para os
Chefe da Divisdo de Almoxaritado 1 R$937,00 Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica), 8 com a Lei Municipal
Chefie da Divisdo de Documenbos 1 R8937 00 n® 122, de 27.04.2012 (Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragiac
Presidente da Comissao Pemanenta da Liciacis 1 R2Q3T 00 dos S-_ervidores da Educagéo do Municipio de Marcos Parente), com alteragbes
SECRETARIA | Secrebéno Municipal de Finanas ¢ Planajamento 1 | RézT0000 posteriores.
F'LL'I;:EE:LSIEE Chefo ca Uit t Trouiaci L RSG37.00 _Art. 2° E_sta I_.ei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
PLANEJAMENTQ | Chefe da Divisdo de Contabiidade 1 R8437.00 partir de 1° de janeiro de 2017.
Secretno Municipal de Educagio 1 REL7T00,00 Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
SECRETARIA Chefa da Divisao de Supervsao de Ensino 1 R8037.00
MUNICIPAL DE Chefi da Divisdo de Coordenagdo Pedaginica 4 RS937 00 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
EDUCAGAD Chefa da Divisan 06 Programas Educacionas 1 RE037 00 abril de dois mil e dezessete.
Dirator de Escola 4 R$1.350.00
Secretino Municipal de Salide 1 R$2.700,00
(Chefe da Divisdo de Atencao Bésica em Sadde 1 R8G3T 0
- m— = : Pedro Nunes de Sousa
Chefa da D!\"Séﬂ de Vl_j&'ﬂlﬁ 5&_1&1&13 1 mﬂ:ﬂ,m Prefeito Muni[:ipal
Chefs da Divisao de Epidemiologia 1 RE937 00
Chefa da Divisdo de Programas em Sadde 1 REQ37 00
ECRETARIA Chefe da Divisdo de Almmerdado e Farmacia Basica 1 RE037 00 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE
N T 1o [ ds Do o S sl 1| Rsaw00 2017
Diretor de Unidade Mista de Salde 1 R§1.800,00
Chefs da Secretaria de Unidade Mista de Sadde 1 RS037.00 ANEXO | DA LEI N. 191/2017
Chefa da Unidade Bésica de Saida 1 RS37 00 CARGO: PROFESSOR 20 HORAS
[iretor do Dapartamento de Gestédo da Pessoal 1 R$1.300.00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragao:
Dirator da Divisdo de Sadda na Escola 1 R$1.30000 | 1.281,84 0,00 1.281,84
Dirator da Sadds Bucal 1 R31.800,00
- Il 1.281,84 64,09 1.345,93
Secreldno Municipal de Assisiéncia Social, Cidadania e Habitacdo 1 R$2.700,00 2
SECRETARIA Chf 0a Divisdo 06 a8 em Assistinna So0l 1 RSG37 00 1l 1.281,84 131,39 1.413,23
ASS:%UN[CIF&LSEEU-HL Chefe da Divis3a de P mas em Habilaa 1 RSB37 00 A v 1.281,84 202,05 1.483,89
Cmﬂblcm" AE | Dretor do Departamento de Registo e Conroie da Assisiéncia Social | 1 | R$1.30000 v 1ERLT U Soth
HABITAGAO Dirator do Departament Juridico 1 | RS1.800,00 Vi 1.281,84 354,15 1.635,99
Coondenador do Ceniro de Referdncia da Assisiéncia Social 1 RSA37 00 Vil 1.281,84 435,95 1.717,79
SECRETARIA | Secretario Municipal de Agriculturs & Recursos Hidnoos 1| R§270000 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneracio:
MUNICIPAL DE | Diretor do Depariamento de Agrcutura 1 | R§130000 — m—
AGRICULTURAE ' I 1.538,21 0,00 1.538,21
RECURSOS HIDRICOS | Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos 1 RS937.00 I 1.538,21 76,91 1.615,12
SECRETARIA Secretano Municipal de Meio Ambiente 1 R$2.700,00 11 1.538,21 157,67 1.695,87
MUNICIPAL DE MEIQ | Chefie da Divisdn de Meio Ambiente 1 RE937.00 B v 1.538,21 242,46 1.780,67
AMBIENTE Chafe da Divisdo do Sistera de Gastas Ambental 1 RE937 00 W 1.538,21 331,49 1.869,70
MIJNI%%EEDFE%EMS smum Municipal de Obras, Infraestrutura & Servigos Pablicos 1 R$2.700,00 VI 1.538,21 424,98 1.963,19
INFRAEWUTUMEP Diretor do Departamento de Obras e Infraesinutura 1 R$1.300.00 il 1.538.21 52314 2.061.35
SERVIGOS PUBLICOS Chefe da Divis3o de Desenvalimento Urbano 1 R8T 00 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio:
SECRETARIA Secretinio Municipal de Cullura 1 R$2.700,00 i 1.615,12 0,00 1.615,12
MUNICIPAL DE Chefe ¢a Divisa0 de Cullura &.Emnms 1 RS837.00 " 1.615,12 80,76 1.695,87
Y Mun , JUVED re funsmo
- - C v 161512 254,58 1.869,70
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento da Juventude 1 R$1.300,00
ESPORTE, v 1.615,12 348,07 1.963,19
JUVENTUDE, LAZERE | Chefie da Divisdo de Esporte, Lazer 8 Turismo 1 R$837,00 Vi 161512 446,23 2.061,35
TURISMO Vil 1.615,12 549,29 2.164,41
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Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.695,87 0,00 1.695,87 Lei N° 192, de 26 de abril de 2017
I 1.695,87 84,79 1.780,67 o )
m 1.695 87 173 83 1.869 70 Dispée sobre o reajuste anual geral da
— - — vencimento dos servidores que compdem
\ . 7 7 . . L
& LTS8 ol o L9639 o quadro efetivo do Municipio de Marcos
v L, 81 20541 206135 Parente e fixa a remuneragdo minima da
v 1.695,87 468,54 2.164,41 servidor de Marcos Parente, e da outras
Wil 1.695,87 576,76 2.272,63 providéncias.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.780,67 0,00 1.780,67 L
I 1.780,67 89,03 1.869,70 ? PREFEITO MUNIC':I:;AL DEMMAR_IZ:C:SdPAEENTE, Estad? do Piaui
m 1.780,67 182,52 1.963.19 sancioﬁgoazz eirntcéufeia_n mara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
E v 1.780,67 280,68 2.061,35 qu :
L 1LENn] 243,75 210,41 Art. 1° Fica reajustado em 6% (seis por cento) o vencimento dos servidores
Vi 1.780,67 491,97 2.272,63 que compdem o quadro efetivo do Municipio de Marcos Parente, com efeitos a
Ll 1.780,67 605,60 2.386,27 partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no Anexo Unico desta Lei.
CARGO: PROFESSOR 40 HORAS Paragrafo Gnico O reajuste a que se refere esta Lei estd em consonancia
Classe: | Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracdo: com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, X.
| 2.563,68 0,00 2.563,68 - . § )
m 2.563,68 128,18 2.691,86 Art. 2° A remuneracao minima do servidor do municipio de Marcos Parente &
| asess | es | aaas | %700 (oweenion o it o seored) em coreodni com o s
A I\ 2.563,68 404,10 2.967,78 9 ' pa J "
v £.563,68 352,49 3.116,17 Paréagrafe (inico O valor a que se refere o caput deste artigo refere-se aa
Vi 2.563,68 708,30 3.271,98 salério minimo determinado pelo Decreto Presidencial 8.948, de 29 de dezembra
Vi 2.563,68 871,90 3.435,58 de 2016, e, consta nesta lei em cumprimento a disposto na Constituigio Federal
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio: de 1988, em seus artigos 39, § 3°, e 7°, IV.
| 3.076,42 0,00 3.076,42 . . :
i 3.076.42 153 a2 3930.24 Art. 3° Excetuam-se do reajuste constante desta Lei os servidores
- 5 0?5’ ¥e 5 15‘ = 530 1'?5 ocupantes dos cargos de Professor, que foram objeto de lei especifica, e agente
— : — comunitario de salde e agente de endemias, categorias estas contempladas em
B Al 3.0764¢ Ak Rocl,2d reajustes oriundos de piso nacional.
') 3.076,42 662,99 3.739,40
Vi 3.076,42 849,96 3.926,37 Art. 4° Fica estabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
Vil 3.076,42 1.046,28 4.122,69 carreiras de nivel médio e t&cnico o valor de R$ 948,76, conforme tabelas de
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo: vencimentos constantes nos anexos desta Lei.
| 3.230,24 0,00 3.230,24 . . L _ o
m 3.230.24 16151 3.391 75 Art. 5° Fica eslabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
i 3'?2’0’?4 aqu 7;--35{34 carreiras de nivel superior o valor de R$ 1.730,61 (mil setecentos e trinta reais e
""" - — sessenta e um cenlavos) conforme tabelas de vencimenlos constantes nos
C \ 3.230,24 509,17 3.739,40 anexos desla Lei.
v 3.230,24 696,14 3.926,37 ) . - .
Vi 3.230,24 892,45 4.122,69 Art. 6° Fazem parte integrante desta Lei a Lei 108/2009, a Lei 122/2012 e a
- - . Lei 159/2014, considerando que esta Lei altera as tabelas de vencimentos
L 223022 L3852 221883 estabelecidas nestes diplomas legais
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragao: P egars.
| 3.391,75 0,00 3.391,75 . ’ ] _ .
" ~TTTET T o TT Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos a
= = = partir de 1° de janeiro de 2017.
n 3.391,75 347,65 3.739,40
o v 3.391,75 534,62 3.926,37 Art. 8° Revogam-se as disposicbes em confrario.
v 3.391,75 730,94 4.122,69
L SIS 23408 22888 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
il =391 Llosae e Ty abril de dois mil e dezessete.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: |Remuneragio:
| 3.561,34 0,00 3.561,34
I 3.561,34 178,07 3.739,40
11 3.561,34 365,04 3.926,37
E v 3.561,34 561,36 4.122,69 Pe%ﬁg#gﬁu:?dsu?sa
v 3.561,34 767,49 4.328,83 pa
VI 3.561,34 983,93 4.545,27
Vil 3.561,34 1.211,19 4.772,53 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017
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