PREFEITURA MUNICIPAL  DE  PIRACURUCE
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TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 12 -~ Eate estatuto disciplinag o regime jur{dico
adninistrativo dos servidores plblicos da administraggo dir
reta, s autarquinss e fundaco&s pldblicas do municipio de
Pirgcuruca, de ambos os poderes,

Paragrafo Unien - Servidor Piblico municipal para efei
tos deate sstatuto, & pesson legeglmente inveatida em cargo '
ow fung@o pliblica na sdministracio direta, autarquia e fundg
ciongl do mundicipio de Dlractinico. '

Lrt, 20 —Os«nrvidorea munjeipais abrangidedg por egte !

nutabuto serao integrados em planoa de carreira aspecifleoa'
conforme diaspuser a lei proprla¢

Paragrafo finico - © Profeito o o Pregiddnbe da Camara'
Municipal, a0 promoverem o0 cargoa em comisszo,ngsegurarao
que, pelo menos 50%(cinguente por cento) sejam ooupados por
servidores de carreira dos respectivos poderesg,

Arte 3% - Sgo direitns funcionais assegurados aos ser_
vidores municipaiss

I - acesso a qualguer cargo obedecidaa.aa condigcoes e
requisitos fixagdos em leij |

II ~ irredutibilidade de VQnoimentog e vantagens de cg
rater permanente;
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T

TIL — inatitucionalisagho do alaboma de mérito para ascen~

sao funcional;
.o Iv - valorimmcﬁo & diwniricmcﬁo sociz) e funcional do ser |
vidor piblico, por profissionalir zocho ¢ aperfeicoamento;
+ V -~ rebribuicio pecunlaria basica, nao inferior ao sald-"
rio mfnimo nacional;

VI -~ remuneracao do trabniho noturno superiorn a do diurno,

e, forma cotabelecida nosle eagtatulbo;
_ VII - remuncracioe do tro-alho extraordindrio com acréscimol///
de @*%(Ginquuta p/nénnohm rolacao o hors normal;

S VIII- pgratificagoes, adicionaiz e auxtifos na forma estabe
lecida necta leis; _

IX =~ licenga nghfbrma atebelecide neste estatutos

X = powo de Sdriag shuals romuneradas com 1/%{um tergo) a
mais da rolribuicio nowmual; — )

XI - observincio de normos tlcnicas de sadde, higicne e sg
guranga do Leabnlho, sew prejufsos de adicionais romunerdtérioé poi”
gervigos penosog, inaznlubres gfou perigosos;

XIL1 - aposeubadoria, na Lorma estabelecida neste cutﬁtuto,,“

XIIl~ dirnihb de mreve e livree associacao sindical;

XIV - proibigro de diferenga de vencimento ou remuneragao de:
cargos ¢ de nomeagao, por wotive de cor, idade, se 6 estado civil,xé:
ligiﬁd.e concepeao Tlilosdfica ou politica;

XV - inexistencia de limite de idade para o servidor pﬁbli-
co, em atividade, na parkicipacac em concurcos municipais;

AVl - protegﬁn do Lrabalho ao portador de dﬂfjﬁlcncla, na for
ma congtilucional; ‘

AVIT~ adicionsnl e 2H(um por cento) por anuenio de tempo idg:

i ’
B

servico;

' KVill~igonomin de vuencimontos para cargos de atribuigoeés -
guals ou asscomelbadas do poder, on cntre servidor ; doa poderes execu—
tivos ¢ lepsislativo, rcuaalvad@s as vontagens deé carater Lnd1v1dual e
ns relatlvan a nabareowa ou Loaal de trabalho; : e

XLx - 3 servidora anbﬁnLo terd direito 60(sessenta)minutos
didrios para amamentogde, por periodo de 3(trés) meses, a contar do

término da licenga matarnidade.

Arted? - 530 fdeverea funcionais exigidoa dos servidores da
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- % - .
. : .,‘QT, . . L
‘Wlﬂff - doscmpcnhar suas atribuigoes de acordo com as rotinasg' -
ostabelecldn ou com au dolerminngden recebldos de scus superiores; _
o (%l - Justificar, em coda caso c de imediato, o nao cumpri - -
R ‘," LA e :‘v_"
megtqﬁ@y scxrvigo cometido ou de parte dele; SO
. .‘~:‘.-. It P
Lo WX - obgervar todas as normas legnis ¢ regulamentares em vie
Vf\-' - i : . ’ ‘. ...;-‘...:.
- cumprir lodas as ordenm de seus superiores, s5alvo gquans= ! .,
stamente impraticdveis, abusives ou ilegais; T
. ’ N
; - atendnr com 4 maxima prestoza e precisio ao publico exm
' e-interno; L
o ii.¢v1 - responsabilizar-ge direts e permanentemente pelo uSO”dbhf‘
; A

! material ¢ bens patrinmoniaig;

~ VII

laridades quc vier a conhecer, em razac de suas fungdes;

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-

VIII - guardar o sigilo proflissional;
XIX - ser assiduo e pontual ao servico, 1"ponsablls..zando--se
pelaambonscquéncias de faltas e atrasos injustificados; toe .
: X - obsgervar conduta funcional e pessoal compativels com a. if .
: moralidadc profis ,ionul ¢ administrativa;

V§XI ~ Tepresentar o instancis superior contro ilegalidade, o-
. - 1
missao ou abuso de podei; '

. XII ~ abster-se, ceupire, fe anonimalto;
; XIII - observar, nas relacoes de traba;ho, comportamento adefa
! quado a sua qualidade de profissional, cidadio e individuo; -
o~ : XTIV - quando em Bervigo, impedir a interferencia de Problemas -
" . pessoais, Tomiliares ou polftico-partiddérvios, com o Lrabalho;
' XXX - atender as nobtificagSes para depor ou realizar pericias.
 ou vistorios nog procedimentos disciplinares; o
XVI - atender ap notificacdes para depor ou realizar per101as
ou vistoriss nos procedimentos disciplinares;
: XVII - atender, nos prozos da Leli ou regu'lamento, os requeriment
tos de certidoes para deflfesa da Fozonda Pdblica: . E
LVIII- ser parcimonioso ¢ caubeloso no uso dos ITecUrsos pﬁblicoé;
buscandO‘sempre o menor custo ¢ o maior lucro mocial no geu EmPTego .
"Art.5% - 0 nao cumprimento dos devercs Iuncxonals EXlgldOQ_'.dQ
aeerdOT, 1mporbara em prejulze dos direitos funcionais h“c'furddos ‘a0

mcsmo, pelo art.%? deste-stolubo.

t

Art.62 - B vcdado 0 exurcicio gratuiteo de CATEOS ou 633gocs pu-,

MIT i e sy are oy e ﬁ'ﬁ"nﬂ Ty ievar v f vt e T e e ~
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ofrULO  II

<. ' DOS CARGOS, PUBTLICOS i
- CAR{TULO L -
DAS DISPOSIGULS GERALG e
i AD5.79 - Para efeito deste ectatuto, consideram-se: T

I - Cargo Pubjlco -0 con;unto de atrlbulrocg e responr’ 

Fabili
$1ca§ 3¢
proPria w

+

,agamcnto pelo MquCLpLO, ”i ; L
o '\ pri

II - TFuangao Miblica - o conjunto de tarefas, ¢ L1v1dadesf

¢ encargqgfcomotidos a um scrvidor pdblico, em carater transitdrio;’ :
| : IIT - Quadro de Peswoal - o conjunto de cargos de provi-: ;jﬂ
@ento efetivo ¢ aqueles em comissdo ¢ fungdo de confianga, integran - .
ﬁca da estrutura da Administracio Direta, dac Autarquias e Fundagoes
d

a Prefcitura e Camara Municlpal de Piracuruca.

j Art.82 - 03 corgos publicos sie, efetivos ou comigsiona-

. § 12 -~ Cargo Lletivo, ¢ aquele destinofio a ser breenchido .
Por ocupante cin carater definitivo, cxigida habilitacao em concuros,pg'

'@ rganl 7aGa0 em carreirs.

_ 'f § 29 - Cargo Comissionado, & aquele de¢t1nado a ser preen—
chido por ocupante Lransiborlo asendo de livre prov1mento e} exoneragao.f
 Art.9% - O3 corposy serao organizados em classes e demais

gl Y

desdobr gptou previslos em Planos de Carreirs, a serenm Providos da‘.apf
cordo COm“os requigitos constitucionais.

N

! ~ 0 ArL.10 - E vedado o desvio de fungdo, nao gerando o - mesmo

n%nhum efelto legal. '
Art.11 - 580 requisitos bisicos para investhdura em Cargo I’
blico: .
I - nacionalidade brasileira ou equiparada; .
tL - gozo dos direitos polfticos;
ILL - & quitacho com ug obrijjagdes militares ou cleitorais;.
IV~ o nivel do cscolaridadc exigldo pora o exerclcio: do
Cargo; ! |
V - a idadc minima do dezoito anos;
VI - aplidao. £isica e mental;
E 1# -~ As atribui¢oes do cargo podem Justificar a exigencia
de oulrog reauisibon ocrtahelnmirdan mm T i s .
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’gent- de fundacao..ou autarquia publica, conforme o caso.

rgp&ggﬁgbelQCLdou.pela.1e¢ que instituir o Plano de Carrelﬁf\\\?enci—f

ESTADO DO plaul

E'ITIJRA MUNICIPAL DE PIRACURUCA ¢

TRADALFHANDO CSM < OVO .
Galitnele do Prefcilo

jap,atribuigoc sejan, FOLQJLJVULu cow a delicitncia de que ) p@luﬂ!

endo regervado aos aprovadoes o percentual de Jﬂ(tre” por
? “no. m{nimo, 01(uma) vaga para provimento, do numcro'dcwva—
aténhca, garantida o partic cipacao naa provas madianter o apoiOrj

,Qecurso“ humanog o ambientain.

" §3%32 - A hipdtiese proviasta no pardgralfo anterior sd

dpli% raps concurgggabcrlo para mals de uma vaga e obedecers. a or
" it ] LY
dem*geral de classificagao quando nio houver deficiente. aprovado

T, -'-pli,‘

Art.12 - O provimento dos cargos dar-se-& por ato

J “i'ﬁ?‘ "'T :

-Pregefjo ou Presidente da Camars Municipal de Piracuruca ou de«diri

o Art.1l% - A investidura em cargo piblico, ocorrera com a
posses, | o

Art.14 - SGo formas de provimento de cargo publico: '
I - NOMEagHo;
II - ASCeRSa0;

III - readaplagao;

v - aproveiltameuto; .

v - ranLorraPno,

vI - rqggnduvno;

VII - reversio. _ PN
SEGAO I

DA NOMBAGRO

Artel5 - A nomeagao lar-se-a: _ BRI

I - om carater efctivo, quando se tratar de cargo efe-
tivo inicial de carreira; [
II - cm comissho, pora cargos de confianga ou de Ié#ﬁéﬁ

exoneragaos ;

g0, para 03 cargos em que nao se exija formngao gscolar para seu
sempenho ,podera ser de provas e/ou provas de tftulo que comprovem
oxperiencia do candedLo. e

§ 2% - 0Os demais requisitos para o ingresso e o desenvoﬂ

vimento do servidor ra carrecira, medisnte progresssoe ﬁscensao“seq-

A I

mentos da Administracao Piblica do Municipio de Pizacuruca.
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o ; ' 39 ~3Q, OCOITeYT em pate de candidatos nao- perten
4-]en¢95 ao SchlQO publloo do munlcmpJo, dcc1d1r-ac-a, em favor da:-
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TRABALHANDO COM O POVO
Gabtucte do Prefeilo

SBCRO  IT
DO CONCURSO PURLLCC

Art.l! - O concurso soerd de

: Eﬁﬁqicagao dos candidatos habilitados.
. [ .‘.
§ 12 - Tera preferencia em caso de empateﬁna_01§§ 9

fde efetivo servigo prestado ao munlcfplo.

§ 28 0 tempo de servigo dos servndorea declara

aeguintcs normaz gerai: RN )

' L - 0 prazo de validade do concurso pﬁbliconggyJﬂf
ra de atd 02(doisz) anos, prorrogdvel uma unico vez, poxr iguallp'eriaf-ﬂ.,---i- '
do; : ' hl

1i - As qualificagocs ¢ requisitos constantes das f
especificaoocﬁ doq cargos ohjeto do concarso, serao publicados. em’ e

L ] | _'_-‘
dital pub]aoo e dlvulg:do por meio de velcvlo de comunicagzo; ijj
IIT - NHao se publicard edital Para provimento d@

qualquer CATEo engquanto wvigorar o prazo de validade do concurso ante'
rior para 0 mesmo cary se alinda houver candidsto aprovado e nhocnn
vocado para a 1nvuuL1du1a.

Pardgrofo Unico - Nio scrd aberto concurso para 0."
preenchimento de cargo publico cngquanto houver servidor de 1gua1 caf
go ‘em’ (IJ.SPOHJ_DI] ildade.

SugRo ITT . IR
DA POSSE £ DO EXERCTCIO

Art.20 - Posse ¢ a aceitaglo expressa das atribui -
goes, ‘deveres ¢ responsabilidades inerentes 2o carro pLbLLidON com o
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& 1¢ -~ 4 possc ocorrerd no praso de tiinta dlas cou-

Ladog'da pubJLcagao do ato do provimento, PlOnPOgIVL¢ noOL mais -
4 wgias, a requerimento do intercssade, opds o quc, ago ndo e
seﬂhﬁrﬁfiquc o provimento, o alo serd tornado sem efeito, cixcelo o

‘no caso ‘de .impedimento tegal, nreviamente comprovado .

/ § 20 -~ A posse poderd dar-se medianto procuracac espe

chQéa. L

o § 39 ~+Em caso de servidor em licenga, ou ala sLJmento N
_pg'ﬁqﬁalquor outro motivo legal, o prazo sera contado do Lermlno*f{gﬁﬂll
d_éwi’ 'w;dimento . |

§ 42 -~ 86 haverd posse nos casos de provimento de: cam-,
o _nomeaqao e asconsac. :
.“ 5 52 - No ato da posse o servidor apresentard, obriga-’
;%@mgyte, declaragao dos bens e valores que congtituen seu'pa{

e declaracho gobre exerciclo de outro cargo ou fungao pu.

. ATL.21 - A.pPOGHE OM COIGO piblico dependerd de prévia 7
inspegﬁo»médica oflcinl. o
Rubéprafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que. -

foxr. julgado apto fisica e mentalmente, para o excrc¢c1o do cargo.,
- L Art.22 - DBxerdfio c o cfetivo desempenho das atrlbulgoe
dofcérgo. ;
| 12 - B do trinta dias, improrrogagel, O prazo- para o
servidor entrar em. excwc¢010 contados da data da posse, no. caso de'

nomeaqao, e da data da publicacgao oficial do ato,~nos demais casos:j:'.
§ 292 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se\lf;‘“
nao ocorrerem a posse € 0 exercicio, nos prazos PTQVlatOQ nesta. 161- 
§ 3¢ - A autoridade competente do drgac ou entidade para“'
onde for degipgnado o gervidor, compete dar-lhe exercicio. v
' Art.2% - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio
do exercicio serac.regislrados no assentamento individual do sqpﬁi&br‘
Pardgralo lnico - Ao enlrar em exercicio o servidor apfeéf
aentard ao drpao compekenbe o clementos nCCCuu'rLOU a0 seu assenta-
me nto individnn]. .
Art.24 - A promocao ou as scensiio nao Lntcrrompc o] Lompo 'deA
exercicio, que & contado no novo posicionamonto na carrcira, a partir
da data dao publicqgﬁo do ato qua Promover ou socender o servidoers... ..
Arbe25 - O servidor requisitado ou cedido, que deva ter e~
xercﬁcio em outra localidade, torsg 50{(trinta)dias de prazo para  en-
trar em cxcrcicio.

- LAY 7 ST o cU
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Apt.26 -

car' deﬁprovlmcnto efetivo ficara sujeito ao estagio probatorloxnrs
‘par%ﬂ%gwde 24(vinte ¢ quatre) meses, durante o qual a sua aptidao '8
capacidade scrao objeto de avaliagio para O CArpo, observados 03§

e

pr 6bé£6:ﬁo,

L pen {.‘N

orgao}de Administragao de Pegsoal sobre o servidor, tendo em vista

90{noventa) dias antes do término deste, informara

'TnABALl-IANDo cOM O PSVO
Gabincle do Prefcito

‘ %§$§Jintegral “dedichagio ao servigo, podendo ser oonvocado 56Mm-,
“c it "‘-‘.-f
‘houver interesse

'A t.27 - Ao entror em exercicio, o sexvidor, nomeado para'

- pxodutividade;
- responsabilidade.

o8 requ151hos enumeradog

§ 2¢ - A visla

Srgao de Agminis

E

5

¢ -~ Desse parecer, ac contrario 3 permanencxa do ser- . |

assiduidade;
disciplina;
capdcida&e“de iniciativa;

RELE

da Admtnlmtrarﬁo.

,,.'

N § 12 - O superior imediato do servidor sujeito ao estagio

no ar tigo anterior.

da informacao relferlda no poragrafo 1%, .0

tragao de Yessoal cmitirsd merecer conclusivoe.

vidor, a cste dar-se-a vinsta, pelo prazo de 10(dez) diap,para apre-

sentar de[uuo, po r escrito. o .
§ 42 - 0 pavecer e a delcsa serao julgados pela autorida-

de competente, procodcndo~“n ou nio o exXonerags o do funcionario.

§

9

g - A apuray

no dos requlsitos de oue trata o art. 27 de‘.i

vera Proccssur-uc em rito sumArio, de modo que a €I oneraquo do ser-.

vidor possa ser feita ontes de findo o periodo de cstaglo ‘probatd -

ri0.

5 62 -
neragao do gervidor,
tabillidadec no gervigo piblico do Municipio.

imporka om reconhecimento antomdtico de sua eq

O toweino do praso do o8 stagio probatério, sem exo

"R

4§ 79 - 0 gervidow nao aprovado no estégio probatério sera

exonerado, ou ce esltavel, recondnsido ac cargo anteriormente ocupa~

do, obgervado 0 disposlo no inciso T do art.39.

co ¢ empossado em cargo de provimento ofetivo, adqulrira cot?Qiii -

DA 15

skgXo TV ‘
ALLTIDADE

7 Art.za - O gervidor habiliterdo cm concurso pﬁbli-

rl o LY P I o

20

O exerc1CLo de carpo comisglonado -e xigied dc sou L
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Art.29 - O servidor estavel 36 perders o cargor'é

L SECRO. VY
DA DURAGTO DO DRABALHO

Art'30 - A duragao normal do Lrabalho, sera de’

|

'serv1dores de Maglstenw 3

§ 99 - BXCOLuamwac também og

§ 42 -~ O gservidor ocupante de cargo de prov1mentofu_
' ao ou fung®o de confianca Tica sujeito a carga horarla de."
(quarenta) horas semanaiag.

SIBGRO VI
DA TRANSIFERRECLA

o Art.31 - Traneférencia ¢ a passagem do servidor _.q§
um:. cargo para oulro de igual denomi n'wao, pcrbcnf‘on te a gquadro d
paSébaI diverso, de drgho ou instituigfio do mousmo pbder.
- i § 12 - A trans ferén cia oporrera de oficio ou a. pedi
do dojservidor, atendido o interessc do servico, mediante o preen*
chimento de vara. j

§ 29 « Sera admitida a transferencia de servidor ocuj

Pante de caryo de quadro de extincho para igusl aLtuﬁQdO em quddro
de Oﬁtfo oruno ou entidade.

SEGKO VIT T
DA TEADAPTAGAO | ST

Art.32 - Readaptagdo ¢ a indestidura do servidor em -/
outro cargo, dc atribuicdes e responssbilidades compativeis com "aJlf*
limibagao que tenha sofvido cm sua capacldade fisica ou mental, ve~
I‘if:.ca.da. em inspecao médica. '

319 - Ge julgwlo incnpoz para o servigo, o serﬁ dor{-
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§ 22 - A readaptacio serd cfetivada para cargo
de: atribuﬁcoos afins, recpeitada a habilitagdo exigida.

ﬂ @:'

" § 32 ~ Em qualquor hipdtese, a rosdaptacdd nao

X e
retar roduqao de remuncracao do goervidor.

SIEGRO VITK
DA REVERSAO

IR N

‘ Ar6e33 - Reversso € o retorno a atividade de servndor apo-w _
sentado por invalidez, quando por junta oficial,’ Torem declaradosih&yf'
subisistentes 03 motivos determinantes da aposentadoria. ] ' ." i1

© Art.34 - A reversdo far-sc-4 a pedido ou de, ‘offeiof fio- ﬁéé;fﬂk

mo cargo ou no resultante de sua tfanoformaoqo. . T:";‘

Yaragrafo Uniqo - lkncontrando-se provido o cargo,'o serv1;- ﬁ.

dor exercera suags atribulqocs cowo excedente, alé a ocorrencia de v&“"
ga. '

- Art.35 - Noo poderd reverter o aposentado que jé tiver cgm—

pRitado 70(cetenta) anos de idade.

S5EGAO0 IX
DA RETNTLGRAGAO
Art.36 - Reintepracio ¢ o veinvestidura de servidor cata—,;
vel no carge gue anteriormente occupava, com recsarc1wenbo de. todaS“"
as vantagens em decorrencia de decisfo admlnnotratqva ou Judlcial.:
Art.3T = A reintegragao serd feita no cargo anLerlormente
ocupado, obscrvadas as seguintes condigoes:
L = 3e aguele tiver sido trasnsformado ou trnnaﬁosto, no
cargo resultlante da transformacio ou transposicio; "f””
II - sc extinto, em cargo de vencimento eqguivalente, res-
peitada o habilitagao proficeional . 'f
Art.’38 -~ 0 gervidor reintegrade serd submetido a inspegao”
médica e aposentado quando definitivamente ineo paz, com todos os dip
reitos e vantagenag. : :
SEGAO X
DA RECONOUGAO
Art.39 -~ Recondugio € o retorno do scfvidor estavel a0
earge anleriornente scupado e decorrera de:

I - Inabilitacao em cstdgio probatdrio relativo a ow -

tro cargo; “\\\ ' N
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TRABALHANDO COM © POVO
... Gablncle do “Prefello

¥ sEGRO X
i, DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE
i
.
? ' -.yg qﬁanto a naburo sa. ¢ retribuicaoc pecunlarla ao anteriorh,,
~ il
~ : ficara"em dlaPOﬂlbllidﬁdO com remunerasso InLogra]. _ o
f S Art.42 - O aproveitamento de servidor que se'encontfa éﬁﬁT e
i disponih;lidnde dependerd do comprovacio de sua capacidade fn’.s:l.co." ;
e ménﬁél. L
| * 'f'j " Raobagralo Unico - Provada a incapacidade definitiva gﬁﬁy'ﬁ__
| 1nspeoao médica, o servidor em disponibulidade sers aposeptado."~?ff; L
i TT-‘ Art.4% - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cesééyll  
dq”g g;spoanLLdede, s¢ o gervidor nao entrar em exercicio no pra-.ijfi
zo légdl, salvo doenga comprovada por junta deLCu olficial. ,’<
CAPTIULO TIL - e
DA VacANCIR . R
ArbeAd « A vaconcia do cargo pdblico decorrers de: . i  ;?
! T ~ QXOoneracac; - _ o
L IT - domlssso; |
| III -~ promogao; = . . R
f IV - ascensio;
1 v - LrancsTercncio
i VI - readaptonio;
' . : VIL ~ aposentadoria; N
i VIIT - .L‘.:'l.lc;'(;immn‘t:o;
XX - posse em oulro cargo inacumulavel.

CArtedh
-do. servidor. ou deo oficio.

- A exone Mr-no

Pardgrafo Unucol— A exoneragao de of{cio dar-se-~a;

’.."'\'I

L I - quando nao sabis
batdrio;

IT - quando,

Lendo Lomnado voose. o

e corgo cofetivo dar-se-a a pedido .
sLeitas as condigaos do estdgio: pro-

aorylidor Mao ~ondtrar am
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TRABALHANDO COM O POVO ,
Gabinete do Prefeito

I « .a Jjulzo da aultoridade competente;
+  II - a pedido do prdéprio servidor.

Earagrnjo Unico - o alwg amunbo do aorvldor de fungao‘

II = mediante dispensa, nos casos de: ‘. N
a) c umprxmonbo do prazo pars rotatividade na funoao,
Vm f ' b) por Talta de exagao no exercicio de suas etrxbui -
Qoes,-scgundo o resultado no proc csso de dvallaoao, conforme estg‘"
b61901do em lei ou: roru]omon.o; e

a
b

CALLIILO IV
DA BDTSTRIBUTICRO
A Art.47 - Rediplribuigho é o deslocamento do servidor,-
com"qﬁcarg Para quadro de pessoal de onlro Srgho ou entidade do:.
mesmo;poder, cujos planos de cargos o vonc1mcntos gejam 1dcntlcos,

|"§l"£‘“
Obsenvado quDTO o interesse do administracao. -

"s»’ . - ot
ajuswamento dc quadro de pegsoal, a8 necessidades dos servigos,ine-"

SRR bob
clusive nos casog de reovganisscio, extingdo ou criacio de orgaoaw

entidade. : ,

§ 22 - Hos casos de extingao de drgao., Lou entidade, os'
gervidores csliveis que noo pixlerem ser redis trlbuldos, na forma .
deste artipgo, serao colocados em disponibilidade, até seu aprovel-ﬂ
tamento. Y

 CAPTRHULO ¥

DA SuBLTITUICRO
Art.48 - Og gpeorvidores invastidos em fuugao de dire -
¢ao ou cholia ¢ os ocupantes de corros om comisuao terdo substltu-
- tos Indicados no regimento interno ou,no caso de comissao, previa=
mente designados pelo auntoridade romchanc. 3 ' L
‘ % ¥ - 0 pubsbitubo assumird antomaticzmente o axerqi§ *.
cio do'cargo on fungao de direcao ou cheila, nes afastamentos ou im

I - a pedido; “};;jff

,-c‘ \ .-'.

e

§ 192 - A pedistribuicio dar-se-a exclusivamente para

pedimentos regulamentores do (itular. ' Y

§ 22 - 0 subslituto fard jus a gratificacio pelo exerdl.
d gr b . . " i

cio da fungao de direcao ou cheiia,paga na proporcio dos dias de efe

tiva gubstiitnicio. (\\\
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TRABALHANDG COM O POVO
Gabluele do Prefeito -

hay,

NG ITI
DOS DIRETEOS B VANPAG S
Y CARTIULO I
o : DO VERCGTHERTO @ DA R BMUT R AGRO

Arte49 - Vencimenlo & o rﬁthbNL“’ necpniiria pelo

Eal

exercicio do cnrgo pablico, com volep Ci-ndo em lei.

Papdgrafo Uuico - Honinue ecorvidor receberd, a titulo
de vencimeculo, importineia inferior so coldrio minimo.

Art.50 - Remunerascho & o voneiwenbto do cnrpo efetivo,

. . . s .
acrescido dos venlbagens de cardber permanente, ¢ irvedutivel.

rrL.B1 - O corvidor perdard:

L= a remunerasio dog disg cm gue Falbtar 2o servicos

IL = voveela do rcmnn&rxqﬁo mensol, pProporciconal a0s
atrasos, ocusenclas ¢ sofldss onbocipoadas, frueis o supsriores a 60
(sessenta) mwinubos;

IIT - 50u{iainta) por cente da remuneracio Proporcional
aog dian d;1_punj1;an, e i pdiaene ppovicta no Artl.)E8,5 ne,

AL eHZ - Solvo por impo.zﬂ'o leznl, ou mandplbo judicial
nenhum desconbo incidirs sobre o rveommeracoo ou provenbo.

Verderaro nico - nwliante sutorizocio do servidor, pode

” - "~ - . . B . N
ra haver consipgnagoso om Vo1l de paponenso o fevon de tercelros, a

. - - . N .
critério da adminiglrecio ¢ con ronozicioe do evcton, ne forma defini-

0

da em cosmlmneiito.
ArbeSs - Arn renposicocn e idonizocges no eréario sers Odvn

contadon om parveelss monassio noo oxcodonton a déoiman nevbe da remune-

~
ragao ou provento, on volosen shanlisndan,

Lrhabd - O purvidor om o diobibo ama o erooio, que for deml

tido, croneindo, ouw ape Liver o ono apeconbadoriz on digponibilidade

C o . N .
caspads, lera o prawo de meoasenta dics onre onitar o ueﬁlto.

inino -~ o nno oultasso do débilo no nraze pre

visto implicrat sua inoorigoo em divids obivos

AteBh - O veacimento, o romuneiccfo e o provento . nao
aerdo objute do aprosbd,) nooquestro ou Lenhora, oxceto Non CIE0S de
prestacio de nlimentos resuw bavte dz decisfo judicial.

_ irt.56 - Henhom servidor noderd perceber, nmenaalimente, a
tftulo de vomencragto, importﬁmc in onperior 2 gomn dog volores per-
cebidos cnrmo romuneracho, cm espoeic, o oualener titulo, no ambito dosg
regpecbivon podores, nelo Préfeito ¢ Presidente dn Nomara finicipal.

19 = Bxeluew-oe do tobo do remmoracio ac voentagens
nreviotas no o avt G4, inatees T, 05, 10T, IV, V. e X1ITT. T~
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TRABALHANDO COM O POVO U
Galinete do Prefeiio

. 14
% P22 « A wenor pemaneracto albribuids a coargos de carreira

nao sers inferior a 1/50{um cinmenla avos) do bteto de remineragac
fixada no caput deste artigo.
"'1"1’["”1;\ I]
PAG TANT AGHHE
. APt BT = AlAm do venecinenbo, poderho cer pagng 8o servidor
as sepuwinlen vontagons

L - ddenisecces;

IL - pratificacooen;

B0 oo LNeorhoTerae ao voencimentito ou

provento pora gqualaguer affello.
Lificnccos ¢ ou cdicionals incorporan-se ao

M ‘ ":) o2 - An

3
1 r

Oi

4

encimeitho au proventos, nos coasos o condicoos previstos no art.l184.
}

s . 7 - _““ - 1. .
Kbl - A vonbogonn vecuniartas oo Berao comgutadga,nem

acuinuladas, para elcibo de consesnio o oueisoper oulwos acres Seimos

Pécuniérinr ulterioren, caboe o resco (Itolo ou identino funciona -
menbo. ., S
il 2000
ENTINEEN I ) KN PR I "'t \"
Al e D8 = o bl dabe i bnaeaon s wo e o
L= agudn e oiihad
I = dideingg

Fod= biroprsrosieia.

- . , . - . ~e o e - g
- Arbe6O = On volores doe ideniwencoeg ool cono g condlgoes
para a oL CONeaRnao sorae cotabelecidos i rngulamenhahno Propriae

.Ju;:u:g;?{o 1
DA ATUDA Did CHSTO

a

dz sede de trabalho, a

Arhel - O soevidor oo oo oa'psbag

servico on para poarticiner do troinomento, em oeviode dpnal on supe~

to a2 oma ajuda de coslo.

. rior a HO{Lrinta)ding, tewa dired
Paragealo Inico - Q weliew dr pinda de onsho s A definido

pelo Chelo do Bxoeenbivo ou velo Yeociderbe do Camnra Manielpal, de-

vendo corroopoider oo minimoe a comiueracio do servidor

SURSAGA0 X .

DA DEAWTAS

. R ,. . L
e = G opervidos que sn ofsotar do municiplo, a2 servi-

. . , o, . R " e
go, om cardler cventonl o trassilorio, para oulro ponto do territo-

. .- *
T a ey BN DAL S B e el N pm v gt e entm e o F ] ) R TN e
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512 -
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|]_l‘

a diaria copeodida por dia de

do: devida pela metade Jecnmento nao exigir nernoite

da sede.

guando o

‘ - . . - -
' SO0« anoy dagyens oo eiheriap so leyara0 ool

do represcnlaren welevanto tnLcrenne poavoe o Manlelplo

TS Rid—

afestamento, sen
fora

gquan-
¢ Jdependerao de

autorl"ucﬂo do Preleito on do Prooidents dn Ohwmore Monicinal, median-
'l;e Deeralo ou Qenolocio aouifovie o ano, e i war o valor dag did -
riac.
AL agae L
DA LOSH LR om Dby

D

.
Al Jde Lransporte

ddoinlwne Qo

cao de meio ot

Arte6? -
ealiznar de

CDoncoder-
loco-
‘buighes

vidor que re spesan amn oo nEillise nrio de

mo G ao
préprias

. - -, o el
parn o execugso do gervigos extornos, poer foven Lo

do carpo, conforne se dispuser om regnlamento.

SHGAC D

G IoACTg e AT

DAL

rleb4 - O Pvidor podera oo

BTN A

N . .
as seguinten vanlapgons pecunioriang

L - adicionnd veln vresbnoro do teadbolhe pobnrnos

”

eaxbraordin

| et
]

adicional. pala prosiaemo de servigos

[»}
5]

—

-

—
!

adic

adicional

fonal de Lorias:

por tempo do aepvico;

adicional de bteapo integials

;. . ~
grocicio de cCOmMissao;

-
=
i

ﬂrmtificagao melo ex coTEn em
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Goeimo horoclme Vweno LHaennho
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Vo= e LU g i e SLeTLORIsennd

dod Lo opealngg

st onenn

90 do

sVl = prablidlca dedianas

SUBLMGAG T
THO HOLURWO

pomunerado com o

DO ADTCLONAT PiTA PHSSUALRO DR DRADA

. - . r'a ”
ArtesY = 0O gsorpvics nobarno ool neres-

Taio do ativicdedes nenosas, ins

20 Zel -

além do vencimento

ari-

Tungio .de confiangas;
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Crablicte do "Prefello

para os cloitos Jdesle =oligo, an servicon veosbades e herdrio oo

preendido cnbre o Viulo o dosne horan de onm dia o an einco horags do

dia aagoainle, '
SUBSI AL 1

TODO ADTCIGHAL FEDA POl UAG nn Cmnyioes S Rataninie

ArbeGG - O gorvico oxbraordioseia sopd cam a-

~

” . B e A + ' .
crescimo dJdo _LULJ;;’.(c:)m Do coalbo) om relaoso A hora novmal de Liraba -
lho.

Yovigendo nice - Comunlte gord povmitido servico eripe aor,
dinario parva atonder citwictos excopeoionsiz e Lomporiy lan, rog r)ﬁxLﬂ
do o limlhe wiximo do Anas torso didriac, vedsds goa ineosrnoracs 0 a
TeMUNeracro.

SUSSECAO LTI
DO ADECTONAT DI BERT AL

AL o7 = Tredependentamente Jdo colied- gora Paooe a0
Ta s .

servidor, por occnilio dan Pdring, um o odieional norrcnpnndentc a 1/%

'
' ‘

(um tergo) di romuncirocho o periodn o Toéedag,
Povduresi’o Tico - No coo de o sepvidor exercer Tuncan de

diregao, choelia ou nolonnon: AURN L0, 0 0euDRY anrro o o "‘..7'0, a

respective vinbagen sord considarads o odianla do adicional de que

trata ecte nebico.

TR Rl T
a3 ..i.'l,)u,:._‘r e by
.

DOADLCICERL Pl BARRCIZLO s APUYTD 000 30 COEDIGONS Can0nas; INSA

-

Arteitd = Ou oervidoren gue trasalhom com hobitun) ldade em
locais inaslubees ou en contebo permnenLs com substansins téxicas,fa
dioatives ou com riseo de vida, Fazem jos a uwm adicionnl cohre vonci-

mento do corpo eloetivo.

R IIY

Poprapenlo Hhico - O gorvidor owne Sizer jus nos odicionais

de insalubwidade o de noricvlocidade dovers optar por wn doleo.
- N

. A -
At e 69— e

rore Dernanoenle conciole de abivido wileg de servi

OB Ol oparncGes on locol: reidepmios pouosos, insstubres ou perigo

505

pieo - A meovidorn gentante ou loctonte Serd a-

FA , ] e | 1t ren s rpn e b "~ o~

fastada, cnqusnbo durae a mostonho o oa loatsnno, dea onernetes ¢ 1o -
1o Gar S el oy o e de o, vy o ey e o . 4 M K V

CaLg previsvon neale nriigo, exarcendo ousa atividades om losnal salu-

Fad
bre, nao ponoso ¢ nho perijgoso,
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Crabinele do rceilo

i, bom como o es-

goes estaboleaidan cu laisla
tadual.

AN - O wyliedonot inde Trenonn aers dovido aos

servidoroy val cxeroicio om loc comillgoes doe vida o jus

tifiquem, nos bewmosn, condigooes o Limiles fizedon em rosulamento.
T . A
. Arh TR ~ Wiy doonds de Leabeiba oo oo sepvidoros que ope-

”

Tam com linlos X ow cnbubianics rodionlives sopco montidos sobre cone
trole pormaonante, do wodo ague oo dogen da wadlioeio ioniscote ,n;.o ulh-
Lrapasaom o Timite mizive previsto no leginlacio Drodirin. '

-¢raqwnfo Haico - Oo sovvidenes » aue se veferc este ap

tigo, oerse submetidorn » e socadn O5(oneis)meses.

AL M= 0 el e ae cennsidade ?ﬁualu

bridade o povionlosidode, cudins o dos condinoon A
'. - ~~
dos Thsnnn mun GRXoh Coabn A T COReLEnno,
. J“}J:Jh:‘: .Uﬂ v

DOCARTOT i, DO e G0N

- . . . ” -
~ O pddicionnl por Loneso do oservico ¢ devido a0

1
)
gervidor, o rampo do SHddeis por conto) sor ecoda dois snos de servi-
oo . B . . ' .
co publina mwulcmwnl, Lo idbonbe nobie o vann Lhenttio .

[

Vamnarn o Biao. - O aowvidor Do

Juer oo adicional a
- -1 . ./h .
partiz do e om o are comslabar o bionio.
SHHUUU“ﬁ il

GOVORDLIT GRS Tl

Aivb S = U niecionnad de Lowomo inteseal G devido somente
a0 ccupanbe do Cavpgo de Peolecner, Bevocialisha de Bducenio ou profic
siomain com Jornada do Prathadho defisida en lel egpeciiics aom CRITA.
horaria dn tOvinhe )horrn samannl oo oun afabivamente aolodion
wrlinda coren hardria do f';i.i{rn_'i.:"t'l.-i}!;.'-_')!'!.0-n,: oomanal e

-
\

i . 'S P . N »
Peoparpresdo Haieo - U codcions] doe Gowmno i
) . ; . . .
cillordo o o itasms Jo TOUL s per cenbo ) do v sy
fi2 -
i o e
1 'IP s t l
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Al - A menbiling veirio de o

om comi g

- - . . L
880 sery conecdida 2o wervidor Juvestido em corzo de pp

ovimento 240

~~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  PIRACURUCA

GABINLTE DO PREFEITO

O -

TRABALHANOD [

Art. 212 ~ Poderao ser instituidos, no &nbito das Poderes
Executivo e Legislativo, 03 segulntes incentivos funcionais{
I - Pramios pela apresanbacio de iddias,inventos ou traba
lhos que favoregsm o gumento da produtividaede e a redugao dos
custos operacionais.

IT ~ Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito ,
condecoracap e elogio ao servidor,

Art, 213 ~ Por motive de crengas religiosas, ou de canvig
gao filosdfica ou politica, o servidor nao podera ser privado
ST de quaisquer dos mug direitos, sofrer discriminapgo€s em sug vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de gseus deveres,

Arte 214 - Ao sebvidor plblico municipal, é assegurado
nos termos da Constituicho Federal, o direito a livre assoscia _
¢ap sindical e os seguintes direitos entre outros deles decorren
tea‘

i

l
—
v

b
\

a) Ser representado por entidade sindicgl,inclusive como '
gubstituo processual;

b) Todas as garantias a associagao sindical tais comosina_
movibilidade de dirigente sindical,desconto,em folha, de contri_
buicao social e sindical entre outros. '

Art, 25 - No prazo deo 90 dign, a contar da dota de yubli_
cagao dests Tel, prd anviade & Comara Muni cipal de Firamumica,
"~ Trojete da Tei, digpondo anbre og planoes de cavrveira a vaiziman
- Ho dog 33 vidorasg pﬁblicoa municipais,
- Art, 216 - Revogadas as dispoaigo8s em contrario, a presef
N te Lei, entrara em vigor na dagta de sua publicagaos

GABINRETE DO FPREFEITO MUNICIPAL DB PTRAGURUCA,ESTADO D0 PIL
AUf,em 22 de maio de 1994, . Q

GONGALO DRI UES MAG Als
Prefdito icipals

NOTA: Esta Lei recebeu da Seoretaria Municipal de Administracac
e Finangas desta Prefeitura o h®.1.380/94, Fol publicada'
com afiXecfo & copias nos lugares dé—cvstumes, sos 22 de
maio do ano de 1994,



