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LEI N° 321 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Institui o Programa Municipal de V¢

Ambiente Escolar e dd outras providéncias.

’ﬁn no
O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAU{, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Jerumenha-PI aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica instituido o Programa Municipal de Vacinagda no Ambiente Escolar,
destinado aos alunos da educagéo infantil ¢ do ensino fundamental matriculados nas redes

publica e privada do Municipio.

Par4grafo Ginico — O Programa tem como objetivos principais:

1 - Ampliar o acesso a vacinagdo e facilitar a logistica para as familias;

11 - Melhorar os indicadores de cobertura vacinal da populag3o infantojuvenil;

III - Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes com esquema vacinal incompleto;
IV - Fortalecer a integragfio entre as politicas de Satide e Educagdo.

Art. 2° A operacionalizagdo do Programa ocorrerd por meio de articulagdo entre as
unidades basicas de satide (UBS) e as escolas localizadas em seu territério de abrangéncia.
§ 1° As equipes de saiide agendario, em conjunto com a diregfio das escolas, visitas para a
agdo de vacinagdo, que deverdo ocorrer a0 menos uma vez por ano, preferencialmente no
inicio do periodo letivo.

§ 2° As datas e hordrios da vacinagdo em cada escola serdo amplamente divulgados pela
unidade de saide e pela propria escola, para garantir a ciéncia prévia dos pais ou
responsaveis.

Art. 3° A escola devera enviar aos pais ou responsaveis, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, um comunicado sobre a data da vacinagfio, solicitando o envio da
Caderneta de Vacinagdo do aluno.

Art. 4° No dia agendado, a equipe de saide procederd a andlise das Cademetas de
Vacinagdo e aplicard os imunizantes necessérios para atualizaglio, conforme o Calendério

Nacional de Vacinag3o.

Par4grafo Ginico — Néo serd realizada a vacinagéio no aluno que:

I - Nido apresentar a Caderneta de Vacinag#io no dia da agfio;

IT - Apresentar atestado médico que comprove contraindicagdio especifica para alguma

vacina.

Art. 5° A escola fornecera a4 equipe de saide, ao final da visita, uma lista dos alunos que

nio apresentaram a Caderneta de Vacinagdo.

§ 1° A lista de que trata o caput conterd o nome do aluno, nome dos pais ou responséveis,
enderego e telefone de contato, e servird para subsidiar as agdes de busca ativa da unidade
de saiide, devendo o tratamento desses dados observar o disposto na Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018,

§ 2° Os pais ou responsiveis dos alunos que nio apresentaram a caderneta serdo
notificados pela escola para comparecerem 4 unidade de saide de referéncia em até 30

(trinta) dias para regularizar a situagdo vacinal da crianga.

§ 3° Decorrido o prazo do § 2° sem o comparecimento, a unidade de sadde realizard uma
visita domiciliar 4 famflia para prestar orientagdes sobre a importincia da vacinagdo € os

riscos decorrentes da ndo imunizagdo.

§ 4° Persistindo a recusa ou a omissdo ap6s a visita domiciliar, a unidade de saude
comunicara o fato ao Conselho Tutelar do Municipio, para as providéncias cabiveis, nos
termos do art. 136 da Lei Federal n® 8.069/1990.

Art. 6° O referenciamento das escolas as unidades béasicas de saiide serd definido pela

Secretaria Municipal de Saide, em alinhamento com a Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, em 25 de fevereiro de
2026.
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JOSE INACIO ﬁiRElRA DA SlLVA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 322, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

“Altera a Lei Municipal n® 230, de 29 de outubro
de 2019, para reestruturar o quadro de pessoal
do Poder Executive, criar e extinguir cargos,
definir atribuicdes, carga hordria e padrdo de
vencimenlos, e dd outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, Estado do Piauf, no uso de suas
atribui¢Ses legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jerumenha os
seguintes cargos de provimento efetivo, com suas respectivas atribui¢des, requisitos, carga
horéria e namero de vagas:

Operador de
Maquinas Pesadas

Req Ensino F 1 C pl + Car!elrn Nacional de l-!nbllltaqio (CN’]{) na
ria g para o equip + certifi de curso de para op
de méquinas pesadas.
Atribui¢des: Operar tratores, motonivelad: r dei: pés-

carregadeiras e outros equip dos na ¢do de servigos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, abettura e conservagio
de vias publicas e estradas vicinais; 1i tiva das
maéquinas, verificando niveis de éleo, égua e combustive] zelar pela
conservagiio e seguranga do equipamento, comunicando a chefia
imediata qualquer defeito ou necessidade de reparo; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Carga Horéria: 40 horas
semanais.

Requisitos: Ensino Mé

tdio Completo

Monitor de Tempo

Integral

Atribui¢des: Desenvolver e acompanhar atividades extracurriculares no
contraturno escolar, como oficinas de arte, esporte, cultura e reforgo
escolar; organizar o tempo € o espago para a realizagio das atividades;
zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos durante o periodo integral;
articular-se com a equipe pedagégica para alinhar as atividades do
contraturne com o projeto pedagdgico da escola. Carga Horéria: 40 horas
semanais.

Requisitos: Ensino Mé
completo).

dio (Magistério) ou Superior em Pedagogia/Licenciatura (em curso ou

Monitor Pedagégico
de Lingua Portuguesa
Anos Iniciais e Finais

Atribuigdes: Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades
pedagégicas voltadas para o ensino de Lingua Portuguesa; acompanhar o
desempenho dos alunos, identificando dificuldades de aprendizagem e
propondo estratégias de reforgo escolar; organizar e aplicar atividades
ladicas e educativas que estimulem a leitura e a escrita; colaborar na
elaborag3o de materiais diditicos e na corregfio de atividades. Carga
Hordria: 40 horas semanais.

Monitor Pedagdgico

Atribuigdes: Prestar suporte aos professores no ensino de Matemaética,
auxiliando na aplicagdio de exercicios e atividades préticas; acompanhar

F
de Matematica Anos
Iniciais e Finais

L

L] dos alunos, oferecendo apoio individualizado para a
superagdo de dificuldades; desenvolver projetos e jogos que tornem o
aprendizado da matemadtica mais dindmico e interessante; auxiliar na
preparagio de aulas e na corregfio de trabalhos. Carga Horéria: 40 horas
semanais.

Requisitos: Ensino Médio + Curso de Capacita¢io em Primeiros Socorros.

Monitor de
Transporte Escolar

AtribuigGes: Acompanhar os alunos durante o trajeto no transporte
escolar, zelando pela seguranga e bem-estar de todos; orientar os
estudantes sobre as regras de compor dentro do veiculo; auxiliar
no embarque ¢ desembarque dos alunos, especialmente os de menor
idade ou com mobilidade reduzida; comunicar & diregio da escola
qualquer incidente ocorrido durante o percurso. Carga Hor4ria: 20 horas
semanais.

Profissional de Apoio
a Educagdo Infantil

Atribuicdes: Prestar cuidados basicos de higiene, alimentagdo e repouso
as criangas da educagfio infantil; auxiliar os professores nas atividades
pedagégicas e recreativas; zelar pela seguranga e integridade fisica e
emocional das criangas; promover um ambiente acolhedor e estimulante
para o desenvolvimento infantil. Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Mé

dio + Formag#io continuada com carga minima de 180 horas na drea

Monitor de Apoio &
Pessoas com
Deficiéncia

Atribui¢Ses: Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia nas
atividades escolares e de vida didria, promovendo sua inclusio e
autonomia; adaptar materiais e estratégias pedagégicas conforme as
necessidades especificas de cada aluno; auxiliar na locomogio,
comunica¢#io ¢ interagdio social; trabalhar em conjunto com a equipe
pedagdgica para garantir o pleno desenvolvimento do aluno. Carga
Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Psicopedagogo

Realizar diagnostico e intervengio psicopedagdgica para identificar e
tratar dificuldades de aprendizagem; orientar professores e familias sobre
as melhores estratégias para lidar com os desafios educacionais dos
alunos; desenvolver programas de prevengdo e de estimulagfio cognitiva;
atuar em equipe multidisciplinar para promover o sucesso escolar e o
desenvolvimento integral dos estudantes. Carga Horéria: 40 horas
semanais,

Requisitos: Ensino Superior Completo ¢ Registro no Conselho da Categoria

Médico Plantonista

Atribuigdes: Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia na
unidade de satde; realizar diagnésticos, prescrever tratamentos e solicitar
exames complementares; atuar em regime de plantdo, garantindo a
assisténcia continua aos paciemes, preencher prontudrios e demais
documentos médicos; seguir os protocolos clinicos e as diretrizes do
Sistema Unico de Saade (SUS). Jornada de Trabalho: Regime de plantio
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme escala a ser definida
pela Secretaria Municipal de Sadde, respeitado o limite de carga horéria
semanal.

Art. 2°. O Anexo II
vencimentos e vagas c

da Lei Municipal n® 230/2019 passa a vigorar com a tabela de
onstante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. Ficam extintos os seguintes cargos do quadro de pessoal da Lei Municipal n°

230/2019:
1 - Monitor, constante

no Anexo L.

II - O cargo de N° de Ordem 19, constante no Anexo II.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias

préprias, suplementad

as se necessdrio.
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Sty
Y Prefeitura Municipal de Jerumenha-P1
Praga Santo Ant8nio n® 470, Centro, Jerumenha-PI - CEP; 64.830-000 jﬁtﬁuﬁﬁiﬁﬁi
CNPJ n* 06.554.109/0001-57 NI EANORACRITE
ANEXO UNICO
TABELA DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS
N°DE DENOMINACAO Numero de VENCIMENTO - R$
ORDEM vagas

01 Auxiliar de Gerais 35 1.621,00

02 Auxiliar de Mecénico 01 1.621,00

03 Copeira 02 1.621,00

04 Jardineiro 01 1.621,00

05 Motorista Categoria B 10 1.946,65

06 Motorista Categoria D 08 2.355,45

07 Vigia 36 1.621,00

08 Agente de Endemias 04 3.242,00

09 Agente Comunitario de Saide 12 3.242,00

10 Auxiliar Administrativo 15 1.774,75

11 Atendente 03 1.621,00

12 Eletricista 01 1.621,00

13 Técnico Satide Bucal 02 1.621,00

14 Técnico Enfermagem 15 1.621,00

15 Agente Administrativo 05 2.092,83

16 Controlador 01 1.840,00

17 Fiscal Tributos 01 Vencimento conforme a Lei n°311

de 19 de Dezembro de 2025.

18 Digitador 04 1.621,00

19 Psicélogo 04 2.504,59

20 Médico Clinico Geral 01 12.000,00

21 Enfermeiro 06 3.125,03

22 Nutricionista 02 2.200,00

23 Assistente Social 02 2.200,00

24 Dentista 02 3.598,22

25 Engenheiro Civil 01 4.500,00

26 Fonoaudi6logo 01 2.200,00

27 Fisioterapeuta 02 2.200,00

28 Farmacéutico 02 2.667,26

29 Veterindrio 01 2.200,00

30 Professor Classe “A™ 20 hs 12 Remunerag#o conforme Lei
Municipal do Magistério

31 Professor Classe “B” 20 hs 18 Remuneraggo conforme Lei
Municipal do Magistério

32 Professor Classe “C” 20 hs 58 Remunerago conforme Lei
Municipal do Magistério

33 Professor Classe “D"” 20 hs 02 Remunerag3o conforme Lei
Municipal do Magistério

34 Monitor pedagdgico de lingua 12 1.621,00

portuguesa anos iniciais e finais
35 Monitor pedagégico de 12 1.621,00
matemética anos iniciais e finais
36 Monitor de transporte escolar 06 810,50
37 Profissional de apoio a educagio 07 1.621,00
infantil

Prefeito Municipal
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RESOLUCAO CMAS N° 02/2026.

Dispde sobre a aprovagio do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS do Municipio de Ribeira do
Piaui — PI.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do Municipio de
Ribeira do Piaui — PI, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, pela Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, e pela
Lei Municipal n° 07/97 de 10 de margo de 1997 que institui o CMAS,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das agdes da Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS ¢ instrumento de
planejamento estratégico que orienta a execugéo da Politica de Assisténcia Social, em consonéncia
com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a apresentagdo, apreciagdo e discussdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS pelo plenario do CMAS, em reunido realizada no dia 26 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO a deliberago do plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do Municipio de Ribeira do
Piaui — PI, referente ao periodo de 2026 a 2029.

Art, 2° O Plano aprovado deveré orientar a execugdo das ages, servigos, programas e projetos da
Politica de Assisténcia Social no municipio, em conformidade com as diretrizes do SUAS.

Art. 3° Determinar que 0 PMAS aprovado seja amplamente divulgado e encaminhado aos érgdos
competentes para fins de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ribeira do Piaui — PI, 26 de fevereiro de 2026.
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Ad3o Lira Leal
Presidente do CMAS
Ribeira do Piaui-PI
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