ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01.612.608/0001-30

Rua Sio Paulo, 611 — CEP 64.243-000

SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

LEI N° 245/2023 - DE 20 DE MARCO DE 2023

“Fixa o piso salarial aos profissionais do magistério
publico da educacio basica do Municipio de Sdo Jodo da
Fronteira — PI, estabelecendo o piso temporario no ano de
2023, e da outras providéncias correlatas”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI, NO USO DE
ATRIBUICOES QUE POR LEI LHE SAO CONFERIDAS, FAZ SABER QUE O PODER
LLEGISLATIVO MUNICIPAL APROVA E ELE, EM NOME DO POVO, SANCIONA A
SEGUINTE LEIL '

Art. 1° - O piso salarial laboral para os profissionais do magistério publico do Sistema de
Educagdo do Municipio de S&o Jodo da Fronteira — PI, no ano de 2023, passa a vigorar conforme
as tabelas constantes do anexo da presente Lei, em consonancia com a Lei Federal n°
11.738/2008 (Lei do Piso), sendo aplicado no piso anterior reajuste no percentual de 8,92 %.

Paragrafo unico — O piso fixado no caput tera efeitos retroativos a janeiro de 2023, cujas
competéncias retroativas (janeiro/fevereiro) devera ser pagas em 02 parcelas iguais e sucessivas,
juntamente com o pagamento do salario do més em curso, a partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentdaria prevista em Lei, que estima receita e fixa despesa.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01.01.2023.

Registre-se, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Fronteira - Pl
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Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
Prefeito Municipal
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Esta Lei foi aprovada por 07 (sete) votos a favor e uma absten¢ido na Sec¢do ordindria de n
03/2023 do dia 10 de margo de 2023, sancionada e numerada com o n° 245/2022, registrada
e divulgada no Diario Oficial das Prefeituras do dia 21 de margo de 2023.
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Percentual Ascengao Vertical 5,00%
Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Fronteira - Pi Indice de Reajuste 21,00%
Secretaria Municipal de Educagao - TABELA SALARIAL - PROFESSORES
Implantagao em
Classe A Ano 2022 Classe A PNS-2023
Nivel | %Ascensao 20Hs 25HS 30HS 40Hs Nivel | %Ascensdo 20Hs 25HS 30HS 40Hs
| PNS-2021 1.589,70 | 1.987,12 | 2.384,54 (| 3.179,39 | Inicial 1.923,53 | 2.404,41 | 2.885,30 3.847,06
1l 5% 1.669,18 | 2.086,47 | 2.503,77 | 3.338,36 1 5,00% 2.019,71 | 2.524,63 | 3.029,56 4.039,41
] 5% 1.752,64 | 2.190,80 | 2.628,96 | 3.505,28 1] 5,00% 2.120,69 | 2.650,87 | 3.181,04 4.241,39
v 5% 1.840,27 | 2.300,34 | 2.760,41 | 3.680,54 v 5,00% 2.226,73 | 2.783,41 | 3.340,09 4.453,46
\' 5% 1.932,28 | 2.415,36 | 2.898,43 | 3.864,57 \') 5,00% 2.338,06 | 2.922,58 | 3.507,10 4.676,13
Vi 5% 2.028,90 | 2.536,12 | 3.043,35| 4.057,80 Vi 5,00% 2.454,97 | 3.068,71 | 3.682,45 4.909,93
Vil 5% 2.130,34 | 2.662,93 | 3.195,52 | 4.260,69 Vii 5,00% 2.577,72 | 3.222,14 | 3.866,57 5.155,43
Vil 5% 2.236,86 | 2.796,08 | 3.355,29 | 4.473,72 Vill 5,00% 2.706,60 | 3.383,25 | 4.059,90 5.413,20
Implantagdao em
Classe B Ano 2022 Classe B PNS-2023
Nivel | %Ascensao 20Hs 25HS 30HS 40Hs Nivel | %Ascensdo 20Hs 25HS 30HS 40Hs
| Inicial 1.854,32 | 2.317,89 | 2.781,47 | 3.708,64 | Inicial 2.019,71 | 2.524,63 | 3.029,56 4.039,41
1l 5% 1.947,03 | 2.433,79 | 2.920,55 | 3.894,07 1 5,00% 2.120,69 | 2.650,87 | 3.181,04 4.241,39
] 5% 2.044,39 | 2.555,49 | 3.066,59 | 4.088,79 1] 5,00% 2.226,73 | 2.783,41 | 3.340,09 4.453,46
v 5% 2.146,61 | 2.683,27 | 3.219,92 | 4.293,22 v 5,00% 2.338,06 | 2.922,58 | 3.507,10 4.676,13
\' 5% 2.253,93 | 2.817,42 | 3.380,90| 4.507,88 \') 5,00% 2.454,97 | 3.068,71 | 3.682,45 4.909,93
Vi 5% 2.366,63 | 2.958,29 | 3.549,94 | 4.733,27 Vi 5,00% 2.577,72 | 3.222,14 | 3.866,57 5.155,43
Vil 5% 2.484,97 | 3.106,21 | 3.727,46 | 4.969,93 Vii 5,00% 2.706,60 | 3.383,25| 4.059,90 5.413,20
Vil 5% 2.609,22 | 3.261,52 | 3.913,83 | 5.218,43 Vil 5,00% 2.841,93 | 3.552,41| 4.262,90 5.683,86
Implantagdao em
Classe C Ano 2022 Classe C PNS-2023
Nivel | %Ascensao 20Hs 25HS 30HS 40Hs Nivel | %Ascensdo 20Hs 25HS 30HS 40Hs
| Inicial 1.947,03 | 2.433,79 | 2.920,55 | 3.894,07 | Inicial 2.120,69 | 2.650,87 | 3.181,04 4.241,39
1l 5% 2.044,39 | 2.555,49 | 3.066,59 | 4.088,79 1 5,00% 2.226,73 | 2.783,41 | 3.340,09 4.453,46
] 5% 2.146,61 | 2.683,27 | 3.219,92 | 4.293,22 1] 5,00% 2.338,06 | 2.922,58 | 3.507,10 4.676,13
v 5% 2.253,93 | 2.817,42 | 3.380,90| 4.507,88 v 5,00% 2.454,97 | 3.068,71 | 3.682,45 4.909,93
\' 5% 2.366,63 | 2.958,29 | 3.549,94 | 4.733,27 \') 5,00% 2.577,72 | 3.222,14 | 3.866,57 5.155,43
Vi 5% 2.484,97 | 3.106,21 | 3.727,46 | 4.969,93 Vi 5,00% 2.706,60 | 3.383,25| 4.059,90 5.413,20
Vil 5% 2.609,22 | 3.261,52 | 3.913,83 | 5.218,43 Vii 5,00% 2.841,93 | 3.552,41 | 4.262,90 5.683,86
Vil 5% 2.739,67 | 3.424,59 | 4.109,51 | 5.479,35 Vil 5,00% 2.984,03 | 3.730,03 | 4.476,04 5.968,06
Galila Contabilidade e Gestdo Empresarial Ltda
Fone: 086-98135-2053 (Whatsapp)
23/02/2023 Site: galilacontabilidade.com




Implantagao em

Classe D Ano 2022 Classe D PNS-2023
Nivel | %Ascensao 20Hs 25HS 30HS 40Hs Nivel | %Ascensao 20Hs 25HS 30HS 40Hs
| Inicial 2.044,39 | 2.555,49 | 3.066,59 | 4.088,79 | Inicial 2.226,73 | 2.783,41 | 3.340,09 4.453,46
1l 5% 2.146,61 | 2.683,27 | 3.219,92 | 4.293,24 1 5,00% 2.338,06 | 2.922,58 | 3.507,10 4.676,13
]| 5% 2.253,93 | 2.817,42 | 3.380,90 | 4.507,89 1] 5,00% 2.454,97 | 3.068,71 | 3.682,45 4.909,93
v 5% 2.366,63 | 2.958,29 | 3.549,94 | 4.733,28 v 5,00% 2.577,72 | 3.222,14 | 3.866,57 5.155,43
\' 5% 2.484,97 | 3.106,21 | 3.727,46 | 4.969,95 \') 5,00% 2.706,60 | 3.383,25| 4.059,90 5.413,20
Vi 5% 2.609,22 | 3.261,52 | 3.913,83 | 5.218,44 Vi 5,00% 2.841,93 | 3.552,41 | 4.262,90 5.683,86
Vil 5% 2.739,67 | 3.424,59 | 4.109,51 | 5.479,37 Vil 5,00% 2.984,03 | 3.730,03 | 4.476,04 5.968,06
Vil 5% 2.876,66 | 3.595,83 | 4.315,00 | 5.753,33 Vill 5,00% 3.133,23 | 3.916,54 | 4.699,84 6.266,46
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