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SO, STADO DO PIAUT
i% PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA
, TERMO DE SANCAO
ESTADO DO PIAUI ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

ESTADO DO PIAUI/PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS, EXTRATO
DO CONTRATO N° 001/2011; (Proc. Adm. N° 0107/2011 -
CONCORRENCIA 001/2011), Nome da Contratada: POSTO KENNEDY
LTDA; Objeto:
lubrificantes para os veiculos constantes da frota municipal e outros;
Valor Contratado: R$ 862.100,00; Fonte de recursos: Orgamento do
Municipio de Palmeirais — PI; Assinaturas: Mércio Soares Teixeira (CPF:
208.067.103-06) e MARIA DO CARMO RIBEIRO DE SOUSA (CPF:
432.961.143-00); Data da assinatura: 02_de-maio de 2011; Vigéncia:
02.05.2012.

Execugdo do Fornecimento de combustiveis e

ESTADO DO PIAVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
REGENERACAO - PI

RECEBIDG
Em, 02/ 0672

EVANDRO FRANCILIO RIBEIRO ABREU,
brasileiro, solteiro, Médico, Portador do RG 1.454.071 SSP/PI ¢ CPF
748.677.173 - 04, inscrito no CRM — PI sob o no. 3477, recebendo
comunicagdes & Rua do Norte, 507, Centro, CEP 64.390 — 000, Demerval Lobdo
— PI, Tel. (086) 99342693, EMAIL: evandroribeiroabreu@hotmail.com, vem,
respeitosamente, REQUERER A EXONERACAO DE SEU CARGO DE
MEDICO — PSF DESTE MUNICIPIO EM VIRTUDE DE TER TOMADO
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL.

Termos q,

Pede Deferimento.

Regenerago — PL, 01 de Junho de 2011.

LEI MUNICIPAL N° 133/009 DE 19 DE AGOSTO DE 2009

Sanciono a presente Lei em todos os seus artigos, que
doravante recebera o n° 133/09, e determino o seu registro e publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, em 19

/7 .
Marcos Augsto da Rocha Carvalho

Prefeito Municipal

de agosto de 2009

Registrada no Livro de Leis Municipais, sob o n°.
133/09 e publicada para conhecimento de interessados.

= PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA

PROJETO DE LEI N° 011/2009
“Dispde sobre a Estrutura Administrativa
e Funcional da Prefeitura Municipal de
Jerumenha, sobre cargos dos Servidores
outras

Publicos Municipais e da

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta lei dispds sobre a organizagdo e a estrutura administrativa da
Prefeitura de Jerumenha e da outras providéncias.

CAPITULO|

Secdo |
Estrutura Administrativa da Prefeitura de Jerumenha

Art. 2° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jerumenha sera
composta dos seguintes Orgéos:

1. Orgdo de Assessoramento direto ao Prefeito.
1. Gabinete do prefeito
1.1. Assessoria Juridica
1.2. Assessoria Técnica
1.3. Controladoria Geral
1.4. Ouvidoria
1.5. Junta do Servigo Militar

1.6. Motorista Oficial
(Continua)
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K ESTADO DO PIAUT

“Se PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA
Il. Orgéos Auxiliares da Administragao:

1. Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Administragéo
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
. Secretaria Municipal de Finangas
. Secretaria Municipal de Infra-estrutura
Secretaria Municipal de Educacéao
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

a0 @ N oA W N

Hidricos.
11. Secretaria Municipal de Transporte
Ill. Orgaos de Atividades Fins
1. Secretaria Municipal de Governo
1.1. Assessoria de Gabinete
1.2. Assessoria de Comunicagéo
1.3. Geréncia Executiva de Relagdes Publicas e de Cerimonial
1.4. Geréncia Executiva de Pesquisa
2. Secretaria Municipal de Administragao
2.1. Geréncia Executiva de Contabilidade
2.2. Geréncia Executiva de Administragao
2.2.1. Coordenagéo de Informatica

2.2.2. Coordenagao de Patriménio e Aimoxarifado

. Secretaria Municipal de Esporte, Desporto Cultura, Turismo e Lazer
0.Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos

7. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
7.1.1. Coordenagdo do PETI (Programa de Erradicagédo do Trabalho
Infantil)
7.1.2. Coordenagéo da Bolsa Familia
7.2. Geréncia Executiva da Crianga e do Adolescente
8. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
8.1. Coordenagéo de Cultura
9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
9.1. Geréncia Executiva de Controle de Qualidade Ambiental
9.2. Geréncia Executiva de Gestao e Educagdo Ambiental
10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.
10.1. Coordenagdo de Abastecimento e seguranga alimentar e defesa
Sanitaria, Animal e Vegetal

11. Secretaria Municipal de Transporte

11.1. Coordenagéo executiva do controle e manutengéo de Transportes
municipais

Segao ll
Dos Conselhos Municipais

Art. 3° — No Municipio, o controle social ser4 efetivado pelos seguintes

3. Secretaria Municipal de Finangas Conselhos Municipais:
3.1. Geréncia Executiva de Finangas 1. Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
3.2. Geréncia Executiva de Tributos 2. Conselho Municipal de Saude
4. Secretaria Municipal de Infra-estrutura 3. Conselho Municipal de Assisténcia Social }
4.1. Geréncia Executiva Técnica Engenharia e Desenvolvimento 4. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.1.1. Coordenagdo de elaboragéo e fiscalizagéo de projetos 5. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.2. Geréncia Executiva de Obras e Servigos Gerais - . A .
~ ) " 6. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento
4.2.1. Coordenagéo de Limpeza Publica

5. Secretaria Municipal de Educagio

Sustentavel

5.1. Coordenador Geral Pedagégico 7. Conselho Municipal do Idoso
5.2. Supervisor Pedagogico 8. Conselho Municipal de Educagéo
5.3. Diretor de Escola 9. Conselho Municipal de Cultura

5.4. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros
5.4.1. Coordenagéo de Gestdo de Suprimentos e Material

5.4.2. Coordenagéo de Gestao da Merenda e Salide do Escolar
5.5. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional

5.5.1. Coordenagao de Ensino Infantil

5.5.2. Coordenagéo de Ensino Fundamental e Médio

5.5.3. Coordenagéo de Educagao Rural

5.5.4. Coordenagao de Educagéo de Jovens e Adultos

10.Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher

1

1.Conselho Municipal de Esportes

12.Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF
13.Conselho Municipal da Merenda Escolar

Paragrafo tnico — Os Conselhos Municipais seréo respectivamente

vinculados, para fins orgamentarios a um dos Orgéos previstos no inciso Il do Art.
6. Secretaria Municipal de Saide 2° desta Lei.
6.1. Geréncia Executiva de Administragéo e Finangas

6.1.1. Coordenagéo de Planejamento, Controle, auditoria eInformagéo

6.1.2. Coordenagéo de Marcagao de Consulta e Controle de AlH CAPITULO I
6.2. Geréncia Executiva de Atengédo a Saude
Coordenagao do PSF (Programa de Saude da Familia) .
. . Raci Segédo |
Coordenagéo da Atengéo Basica

Coordenagao da Vigilancia Sanitaria e Ambiental Atribuigdes dos Diversos Orgéos da Prefeitura -

(Continua)
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA

Subsecido |

Orgiaos de Assessoramento Direto ao Prefeito

Art. 4° — Os Orgaos de Assessoramento Direto ao Prefeito, previstos no inciso |

do Art. 1° desta Lei, tém as atribuicdes abaixo referidas:

1. Assessoria Juridica e Técnica

a) Assessorar o prefeito e demais o6rgdos integrantes da estrutura
administrativa do poder executivo em assuntos de natureza juridica;

b) Exercer a supervisdo das atividades juridicas;

c) Fixar a interpretagcédo da Constituigdo, das leis infraconstitucionais,
dos tratados e demais atos normativos a ser uniformemente seguida
em suas areas de atuagao a coordenacio;

d) Emissdo de pareceres sobre questbes juridicas que lhes sejam
submetidas pelos 6rgaos municipais;

e) Assessorar a Controladoria Interna da legalidade administrativa dos

atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos

de érgdos sob sua coordenacgéo juridica;
f) Examinar previamente e conclusivamente textos de edital de licitacao,
com os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados e usados, pelos quais se vai reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagdo;
Elaboragéo de minutas de contratos e convénios;
Cobranga amigavel e judicial da divida ativa.

~

g
h

i) Defender os interesses do poder executivo municipal em juizo;
j) Assessorar o Prefeito na organizagdo e na coordenagdo das
atividades da Prefeitura; ’

k) Estudar os processos e assuntos a que for submetida e elaborar os
pareceres técnicos;

I) Estudar permanentemente o fundamento dos servicos municipais e
propor providéncias visando o seu constante aprimoramento;

m) Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito

n) Prestar assisténcia técnica aos Orgaos da Prefeitura especialmente
nos periodos de elaboragéo de propostas a serem consideradas na
formulagao dos Planos Municipais.

2. Controladoria Geral

a) Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracéo

operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

b) Opinar sobre as interpretagbes dos atos normativos e os
procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

c) Sugerir procedimentos para promover a integragdo do Controle
Interno do Poder Executivo Municipal com outros sistemas da
Administragdo Publica Municipal;

d) Propor metodologias para avaliagdo e aperfeicoamento das
atividades do Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

e)

Efetuar anadlises e estudos de casos propostos por setores da
Administragdo Municipal com vistas a ‘solugbes de problemas
relacionados com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
f) Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000;

g) Elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

h

=

Verificar a observancia dos limites e das condi¢gbes par a realizagédo

de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a pagar;

i) Verificar e avaliar a adogcéao de medidas para o retorno da despesa
total ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000;

J) Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacédo de ativos,

tendo em vista as restriges constitucionais e da Lei Complementar n°

101/2000;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e

na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

K

<

) Avaliar a execugéo do Orgamento do municipio;

m) Oferecer as informagées sobre a situagdo fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

n

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegal ou irregular, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;
3. Ouvidoria
a) Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagcées sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem
o interesse publico, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam
fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;
b

Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

c) Proceder correigdes preliminares nos érgaos da Administragdo;

d

Manter sigilo, quando solicitado, sobre denincias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes,
protecdo aos denunciantes;

e) Manter servigo telefénico gratuito, destinado a receber denlncias ou

reclamacdes;

f) Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativa as
reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas;

=

g) Promover estudos, propostas e gestées, em colaboragdo com os
demais 6rgaos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

h

=

Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;

i) Realizar semindrios, pesquisa e cursos versando assuntos de
interesse da Administragdo Municipal, no que tange ao controle da
coisa publica.

4. Junta de Servigo Militar
a) Cumprir as instrugdes baixadas pelo Ministério do Exército;

b) Efetuar os trabalhos do servigo militar;
Subsecao Il

Orgiaos Auxiliares da Administracdo

1. Secretaria Municipal de Governo

a)

b

C

d
e

f)

-~

-~

- =

Coordenacao da representagdo politica administrativa e social do
Prefeito;

Assistir o Prefeito nas suas relagées com os municipes, autoridade
federais, estaduais e municipais;

Organizagdo de agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito e anotacgdes dos resultados;

Acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei a Camara Municipal;
Preparacéao de registros, publicacbées dos atos governamentais;
Organizar arquivo de documentos

e papéis que interessam

diretamente ao prefeito.

2. Secretaria Municipal de Administracao

a)

b

)

c)

d

e

f)

~

Proposigao e execugao de normas e politicas da gestao;
Administragao de recursos humanos, materiais e patrimoniais;
Promover a elaboragao, atualizar e controlar a execug¢do do plano
diretor de desenvolvimento integrado do municipio;

Efetuar estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com
desenvolvimento econémico, social e fisico do municipio, visando as
diretrizes basicas para a elaboragédo de projetos;

Administrar o arquivo da Prefeitura

Coordenar a elaboragao anual da lei de diretrizes orgcamentarias -
LDO e do plano Plurianual - PPA;

3. Secretaria Municipal de Financas

a) Executar a politica financeira e fiscal do municipio

b) Exercicio de atividades relacionadas com a arrecadagéo de tributos e

demais receitas municipais;

c) Supervisionar o servigo de contabilidade;

(Continua)
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA

Efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da receita

arrecadada;

Efetuar o pagamento de despesas de acordo com a disponibilidade
de recursos;

Programar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
relativas ao orgamento, contabilidade, tesouraria, cadastro, tributagao
e arrecadagao;

Efetuar o controle de arrecadacgéo dos tributos e taxas municipais.

4. Secretaria Municipal de Infra-estrutura

a)
b)
c)
d)
e)
)

)]
h)

D]

m)

Elaboragio e execugao da politica habitacional municipal;

Execugao e fiscalizacao de obras publicas;

Execugao de servicos de manutengéo de prédios publicos;
Gerenciar a limpeza e conservacéo dos logradouros publicos;
Conservar e limpar de parques, jardins, pragas e cemitério municipal;
Conservar e ampliar a iluminagao publica;

Regularizagao fundiaria;

Fiscalizacao de loteamentos municipais;

Exames e aprovacgao de obras e loteamentos.

Regulamentacao e fiscalizagao do sistema de transporte coletivo, taxi,
moto taxi e moto boys, e fixagao de suas tarifas;

Construir, reformar e conservar a malha viaria urbana e de centros
micro-urbanos do municipio;

Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;

Promover a construgdo e conservagéao das estradas municipais;

5. Secretaria Municipal de Educacao

a) Subsidiar, no que tange a sua competéncia em consonancia com Lei

de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96) e
demais normas aplicaveis a espécie, a definicao da politica
educacional do municipal, padrées pedagédgicos quantitativos e
qualitativos;

b) Estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagdo das

©)

d)

e,

~

Q)

h

=

Kk

<

atividades educacionais, objetivando a credibilidade da escola
publica, a democratizagao;
Articular-se externamente, com o6rgaos de outras esferas de

governo em matéria de politica, programas e legislagéo no ambito
da competéncia da Secretaria;

Formular diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere as
agdes, no ambito da educacgéo;

Estabelecer especificagdes técnicas e pedagoégicas para aquisicao
de recursos materiais, didaticos e nutricionais (merenda escolar)
destinados ao sistema municipal de ensino;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional;

Formular estratégi e belecer normas e padrées de

operacionalizagdo, avaliagdo e controle das acdes de sua
competéncia de forma articulada com as Geréncias Executivas,
para garantir a qualidade, a interfface e o desenvolvimento das
agdes no ambito da educagdo municipal;

Definir parametros avaliativos, coordenar e acompanhar a execugao
orgamentaria, bem como controlar e avaliar o desenvolvimento das
acdes da sua competéncia, no ambito do municipio, com base em
critérios de eficiéncia e efetividade;

Planejar, coordenar, controlar e manter sistemas de informacao
referentes as agdes no ambito da responsaﬁilidade da Secretaria;
Desenvolver e coordenar programas de agdes integradas na sua
area de competéncia;

Apoiar, orientar com cordialidade a todos quantos buscam
quaisquer informagdes, apoio e assisténcia que possa prestar no
interesse do desenvolvimento da educagao escolar, cuidando com
responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa da
imagem e dos deveres do poder publico junto aos municipes.

6. Secretaria Municipal de Saude

a) Desenvolver a politica municipal de saide do municipio;

b) Formulagdo e implantagao de politicas, programas e projetos que

visem promover, proteger e recuperar a saude da populagao;

()

~

Incentivar a participagéo popular e o controle social;

d) Promover acdes na area de saude;
e) Gerenciar o Fundo Municipal de Satde;

f) Administrar as unidades de saude do municipio;
g) Fiscalizacao sanitaria.

7. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Comandar a politica de assisténcia social na cidade de Jerumenha;
Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Incentivar a participagao popular e o controle social;

Articular com os governos Federal e Estadual, e a 'sociedade civil no
estabelecimento de diretrizes para as politicas de desenvolvimento
social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda, de cidadania e de

assisténcia social;

Elaborar, executar e monitorar os planos, programas e projetos relativos
a areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional,
de renda, de cidadania e de assisténcia social.

8. Secretaria Municipal de Desporto Cultura, Turismo e Lazer
Estruturacao de atividades turisticas;

Agdes na area de esporte e lazer;

Estimulo e promogao a cultura;

Promocgao do pleno exercicio dos direitos culturais;

Administrar o patriménio Histérico, cultural, arqueologico e artistico do
municipio;

Criagéo e manutencao de equipamento e espacos culturais;

Incentivar e promover o incentivo a realizagao de eventos, em datas
tradicionalmente comemorativas para o municipio;

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
a) Promogao da protegcao ao meio ambiente;
b

~

Desenvolver politicas de incentivo as atividades rurais A
c) Coordenacgao e implementagéo da politica de educagao ambiental e
rural;
d) Diagnéstico e controle da qualidade ambiental e combate as diversas
formas de poluigao;
e

~

Recuperacao de areas ambientais degradadas;
f) Desenvolvimento de politicas de arborizagao urbana;

g) Elaboragcdo e implementagdo da politica de gerenciamento de
residuos sélidos.

~

h) Supervisionar a implantagao de pogos artesianos e o abastecimento
de agua da comunidade;

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.
a) Promover a politica de desenvolvimento rural do Municipio;
b) Elaboracdo de projetos e programas de assisténcia técnica de
atividades agropecuarias;

c) Administracao de feiras e do mercado publico;
d) Administraciao do matadouro;

-

e) Promover meios para melhoria da comercializagao de produtos
regionais;
f) Manter atualizados dados e informagées sobre meios e técnicas
para o aprimoramento das culturas exploradas no municipio, da
pecuaria e da piscicultura;

~

g) Promover a articulagao com o6rgaos estaduais e federais,
visando o desenvolvimento do associativismo e do
cooperativismo;
h) Promover o controle de sanidade animal;
i) Coordenar a realizagao de feiras e exposicdes agropecuarias;
j) Promover o cadastro industrial e comercial do municipio.
11. Secretaria Municipal de Transporte
a) Coordenar os meios de transporte de responsabilidade da
Prefeitura
b) Promover a organizagéo, as operagdes e o reaparelhamento de
o6rgaos ou sistemas de transporte de proﬁriedade da Prefeitura,
bem como os locados.

(Continua)
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Subsegio Il

1. Secretaria Municipal de Governo
1.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunides da Secretaria;
¢) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.
1.2. Assessoria de Comunicagéo

a) Promover a politica de comunicagéo social do municipio,
visando resguardar e preservar a transparéncia da
administragéo e a imagem publica do Executivo Municipal;

b) Supervisionar a divulgagdo de documentos da administragio
municipal;

c) Assessorar o Chefe do Executivo e demais Secretarios na
preparagio de entrevistas, discursos e outras manifestagées de
carater publico.

1.3. Geréncia Executiva de Relagdes Publicas e de Cerimonial

a) Gerenciar e executar a assisténcia imediata ao Prefeito;

b) Gerenciar reunides, palestras, seminarios e quaisquer outros
eventos promovidos pela Prefeitura e/ou seus Orgaos;

¢) Coordenar a agenda do Prefeito;

1.4. Geréncia Executiva de Pesquisa
a) Elaborar pesquisas e estudos acerca do desempenho da
administragéo municipal e dos 6rgéos afins da Prefeitura Municipal.
2. Secretaria Municipal de Administragdo

2.1. Geréncia Executiva de Contabilidade -

a) Escriturar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio;

b) Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios
aos registros e controles contabeis nos diversos livros ou fichas
apropriados;

c) Elaborar mensalmente o balancete de receitas e despesas do
municipio;

d) Elaborar anualmente o balango geral;

€) Supervisionar os servigos de natureza contabil nos Orgéos da
administragao municipal,

f) Encaminhar os balangos e balancetes da Prefeitura para a
Camara Municipal e o Tribunal de Contas; .

g) Coordenar a elaboragéo anual da proposta orgamentaria;

h) Manter o cadastro dos bens méveis e iméveis da Prefeitura.

2.2. Geréncia Executiva de Administragao

a) Administrar o arquivo e o almoxarifado da Prefeitura;

b) Promover o suprimento, a administragdo e o controle de
material, patriménio mével e imoével;

c) Controlar a publicagédo dos atos oficiais do Executivo;

d) Gerenciar os servigos de informatica da Prefeitura;

e) Promover em coordenagdo com os demais Orgdos da

Prefeitura a padronizagdo e especificagdes dos materiais a fim
de facilitar o seu controle;
f) Controlar a realizagédo perioédica de inventarios;
g) Orientar a conservagao dos materiais adquiridos..
3. Secretaria Municipal de Financas
3.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretario;
b) Organizar reuniées da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.
3.2. Geréncia Executiva de Compras
Realizar as compras para a prefeitura através de licitagdo com
estrita observancia das normas pertinente;
Repassar os materiais adquiridos para o setor de almoxarifado;
3.3. Geréncia Executiva de Tributos
a) Manter atualizado o cadastro de contribuintes;
b) Coletar dados para a atualizag@o de cadastros imobiliarios;
c) Fazer os calculos necessarios a fixagdo dos valores e

medidas que servirdo de base para o langamento dos impostos
e taxas;

d) Fornecer certidbes referentes aos assuntos de sua

competéncia;
e) Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigagdes tributarias das normas municipais;
f) Proceder a entrega dos avisos e recibos aos contribuintes
referentes ao langamento de tributos municipais;
g) Efetuar o controle e arrecadagao dos tributos municipais,
mediante o calendario fiscal;
h) Promover a educacao fiscal dos contribuintes.
4. Secretaria Municipal de Infra-estrutura
4.1.Geréncia Executiva de Obras e Servicos Gerais
a) Supervisionar periodicamente as instalagbes elétricas e
hidraulicas dos prédios publicos municipais, providenciando
os reparos necessarios ao perfeito funcionamento;
b

~

Controlar a utilizagédo dos veiculos da Prefeitura, promovendo
a racional distribuicdo dos servigos, de modo a atender, da
melhor maneira possivel, as solicitagbes dos Orgaos
municipais;

c) Fiscalizar as condigbes de utilizacdo e conservacado dos

veiculos;
d) Elaborar a escala dos servicos dos motoristas;
e) Construir, reformar, e conservar a malha viaria urbana;

f) Executar as atividades de limpeza publica da cidade;

g) Manter os servigos publicos de urbanizacdo e iluminacao
publica;

h) Supervisionar os servigos de vigilancia dos logradouros
publicos;

5. Secretaria Municipal de Educagao
5.1. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros

Administrar o sistema municipal de ensino municipal;

Desenvolver a politica do magistério publico municipal;

Administrar os estabelecimentos de ensino municipal;

Elaborar projetos relativos a area de educacao;

Emitir documentos relativos ao corpo discente e docente.

Gerenciar o banco de dados do setor educacional, mantendo-o
atualizado;

(Continua)
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Coordenar o Fundo municipal de Educacéo;
Administrar a Biblioteca Publica.
5.2. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional
Gerenciar o ensino infantil fundamental e médio;
Gerenciar a supervisao pedagogica;
Gerenciar o programa do livro didatico;
Gerenciar o programa de Saude Escolar e Merenda Escolar;
Gerenciar o programa de Transporte Escolar.
6. Secretaria Municipal de Saude
6.1. Geréncia Executiva de Atengao a Saude
a) Gerenciar os programas especiais do setor de saude;
b) Gerenciar as agdes de satude no municipio;
c) Supervisionar as unidades de saude;
d) Gerenciar as agdes de vigilancia ambiental;
e) Gerenciar as agoes de vigilancia sanitaria;
f) Gerenciar as agdes de vigilancia epidemiologica;
g) Incentivar a participagéo popular e o controle social;
7. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Comunitario
a) Gerenciar as agdes voltadas ao atendimento do carente;
b) Promover atividades que vise desenvolvimento comunitario;
c¢) Incentivar a participagdo popular e o controle social;
7.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
Elabora projetos na area social;
Gerenciar os programas federais em operacionalizagdo no
Municipio;
Realizar estudos na area social;
7.3. Geréncia Executiva de Incentivo a Geragao de Renda
Incentivar o associativismo e o cooperativismo:
Promover atividades que visem a geragdo de emprego e renda;
7.4. Geréncia Executiva da Crianca e do Adolescente
Desenvolver programas comunitarios de assisténcia social,

destinados a crianga e ao adolescente;

Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

8. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
9.1. Geréncia Executiva de Controle de Qualidade Ambiental e Rural

Realizar diagnéstico do impacto ambiental e Rural;

Realizar politicas de incentivo as atividades rurais

Realizar o controle da qualidade ambiental & combate as diversas
formas de poluicao;

Elaborar projetos que vise a recuperagdo de areas ambientalmente
degradadas;

Desenvolvimento de politica de arborizagdo urbana;

Elaboragdo e implementacdo da politica de gerenciamento de

residuos solidos.

Supervisionar a implantagéo de pocos e abastecimento d'agua das

comunidades rurais.

9.3. Geréncia Executiva de Gestdo e Educagao Ambiental
Implementar a politica de educagao ambiental;
Organizar simposios, semindrios, conferéncias referentes a
preservagao ambiental.

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.

10.1. Assessoria de Gabinete

Organizar a agenda do Secretario;

Coordenar as reunides da Secretaria;

Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncia.
10.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos

Manter atualizado os dados e informagdes sobre meios e técnicas
para o aprimoramento das culturas exploradas no municipio, da

pecuaria e da piscicultura;

Elaborar projetos que visem o desenvolvimento rural do municipio;

Gerenciar programas de geragao de emprego e renda voltados ao

produtor;

Realizar o cadastro dos produtores, comerciantes e agroindustriais
do municipio;

10.3 Geréncia Executiva de Assisténcia Técnica ao Produtor
Administrar mercados, feiras livres e matadouros;
Promover meios para melhoria da comercializagao dos produtos

regionais;

Coordenar a realizagéo de feiras e exposi¢oes agropecuarias;
Promover capacitacao para os produtores;
Incentivar o desenvolvimento do cooperativismo e do associativismo:;
Garantir assisténcia técnica aos produtores rurais;
10.4. Geréncia Executiva de Irrigagao

a) Gerenciar os trabalhos de selegao de sementes;
b) Incentivar a comercializagdo de produtos agricolas em projetos
que tenham a Prefeitura como parceira e/ou incentivadora;
¢) Gerenciar os trabalhos de distribuigao de agua para as diversas
culturas.
Secao ll

Da Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal

Art. 5° — A Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal de Jerumenha sera

composta pelos seguintes Cargos:

1. Médico

2. Dentista
3. Enfermeiro
4

. Nutricionista
(Continua)
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. Psicologo
. Digitador

Assistente Social

© ~N o o

. Professor com Licenciatura Plena
9. Professor Pedagégico
10.Agente Administrativo
11. Auxiliar Administrativo
12. Auxiliar de enfermagem
13.Auxiliar de Servigos Gerais
14.Motorista
15.Gari
16. Tratorista
17.Vigia
Art. 6° — As atribuigGes relativas aos cargos efetivos da Prefeitura Municipal
de Jerumenha serao estabelecidas no Regimento Interno da Prefeitura, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e/ou Estatuto das referidas categorias
funcionais.
Art. 7° — Os cargos de servidores efetivos constarao em anexo Il
Secao ll
Disposicdes Gerais
Art. 8° — Para fiel execugao desta Lei, o Prefeito expedira regulamento,
dispondo sobre os Regimentos Internos dos Orgaos referidos no inciso Il do artigo

2°, desta Lei, sua estrutura interna, inclusive condigdes materiais de
funcionamento, e a forma de exercicio de suas atribuigoes.
§ 1° - Os servidores municipais serdo lotados nos Orgéos previstos nesta

lei, por ato do Poder Executivo.

§ 2° — O Poder Executivo fica autorizado a fazer alteragoes de dotacoes
orgamentarias para atendimento as disposi¢cées desta lei, respeitados os limites
impostos na legislagao vigente.

CAPITULO Il

Art. 9° — O planejamento sera estratégico e considerara os seguintes

valores:
| — participagao social

Il — ética
IIl - descentralizagao
IV — continuidade
V — qualificagéo e universalizagao dos servigos publicos
VI — desenvolvimento do poder local
§ 1° — A participagao social sera orientada para:
| — o respeito:
a) Ao Estado Democratico de direito
b) As minorias e seu direito a divergéncia.
Il — A ndo-partidarizagao e nao-sectarizagdo das manifestagoes

IIl — A formagao de um cidadao-gestor, capaz de decidir sobre as agées do
governo e de fiscaliza-las.

VI — A busca da verdade na expressao da vontade popular

§ 2.° - A ética levara em consideragao, além dos principios da moralidade:

| — os valores republicanos, especialmente, o da igualdade de todos perante

a lei e o governo;

Il — os direitos de qualquer pessoa a ser reconhecida e tratada como
portadora de iguais direitos, a buscar o contrato publico, em licitagdes, e a ocupar
cargos publicos, através de concursos publicos, mesmo que nao tenha a mesma
orientagao politica, ideoldgica ou partidaria do governo; )

IIl — o pluralismo, especialmente, pelo direito a divergéncia;

§ 3° - A descentralizagao considerara as dimensdes territoriais do Municipio.
Os Orgaos de administragao regional e distrital, nas zonas urbana e rural,
respectivamente, terdao como objeto a descentralizagao dos servigos publicos e
exercicio das fungdées administrativas.

§ 4° — A continuidade do planejamento considerara, também, o dever de
continuidade dos servigos publicos.

§ 5° - Os servigos publicos deverao ser oferecidos a totalidade a populagao,
com qualidade e eficiéncia, adotando métodos adequados de gestao.

§ 6° — Os Orgaos publicos e as entidades provadas, em suas diferentes
modalidades de expressao, nos planos nacional e internacional, serao fortalecidas.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento tera a
seguinte composigao:

| — o Prefeito do Municipio

Il - o Vice-Prefeito do Municipio

Il — os titulares de Orgaos Auxiliares da Administragdo, referidos no art. 2° ||
desta Lei

Paragrafo unico — A participagéao no Conselho de Planejamento e
Desenvolvimento sera considerada servigo publico relevante e nao ensejara
nenhuma remuneragao.

Art. 11 — S&o Criados:

| — Cargos Comissionados de Secretario Municipal;

Il - Cargos Comissionados de Assessor Técnico, Simbolo CC1;

IIl — Cargo Comissionado de Ouvidor, Simbolo CC1;

IV — Cargos Comissionados de Assessor de Gabineté, com Simbolo CC4;

V — Cargos Comissionados de Gerente Executivo, com Simbolo CC4;

VI — Cargos Comissionados de Coordenador, com Simbolo CC6:

VII — Cargo Comissionado de Coordenador Geral Pedagagico, com simbolo
CCg3;

VIl — Cargos Comissionados de Diretor de Escola:

IX — Cargos Comissionados de Coordenador de Educagao, com simbolo
CC4.

§ 1° — Os cargos comissionados do quadro da Prefeitura (anexo 1) sédo de

livre nomeacgao e exoneragao.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos Il e lll, com simbolo
CC1 ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito, terao vencimentos equivalentes ao

de Secretario Municipal;

§ 3° — Os ocupantes no cargo de Diretor de Escola terdo vencimento

equivalente ao nimero de aluno por escola, conforme anexo |

§ 4° — O Cargo de Assessor Juridico, com simbolo CC1, referido no Art. 2° 1,
sera ocupado por advogado, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 5° — O servidor investido em cargo comissionado devera, obrigatoriamente,
fazer a opgao de vencimento.

Art. 12 — Revogam-se as leis anteriores a esta que tratam da organizagao

administrativa da Prefeitura, bem como suas alteragoes posteriores.
(Continua)
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CAPITULO IV

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 13 — S&o criadas as seguintes Secretarias Municipais:

1. Secretaria Municipal de Governo

. Secretaria Municipal de Administragéo;
. Secretaria Municipal de Transporte;
Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

Secretaria Municipal de Finangas;

o o s w N

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural.
7. Secretaria Municipal de Educagao

fos]

. Secretaria Municipal de Saude

9. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos.

10.Secretaria Municipal de Desporto cultura, Turismo e Lazer

11. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 14 — Os efeitos desta Lei retroagem ao dia primeiro de setembro de dois

mil e cinco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, em vinte e

trés de outubro de dois mil e nove.
. J
Marcos Augusto da Rocha Carvalho

Prefeito Municipal

.k 3. ESTADN NO PIAUI
g PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
FEShEsco CNPJ: 06.553.713/0001/69
Santos Praga Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000
e Francisco Santos — Pl

EXTRATD DE CONTRATO

INSTRUMENTD: Contrato N? 034/2011, Processa Administrative N2 036/2011.

DBJETD: Contratagin de empresa para execugso de servigos de pavimentaga de 6.370,00 M? em Paralelepipedo
na Rua do Cruzeirs e na Rua José Ramas, na Zona Urbana do municipio de Francisco Santos - PL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Francisco Santos - PI.

CONTRATADA: IPC - Inddstria de Premoldados @ Construgdo LTDA. CNPJ (MF) N° 01.868.377/0001-44, com
endereco & Rua lvan Tito de Diiveira, N? 1190, Bairro Lourival Parente, Teresina ~ PI, GEP: 64.023-500, no valor de:
RS 192.439,46 (cento e noventa e dois mil quatrocentos e trinta & nove resis & quarenta e seis centaves), data da
assinatura: 31/05/20M, Tomada de Pregos N? 002/204, Signatarios: Luis José de Barros - Prefeits Municipal,
Francisco Armando Cardosn - Sécio Administrador da Empresa.

Francisco E‘né%— PI, 0l de junha dz 204,

Yoyt Gelsé e BARRDS

refeito Municipal

i 4 l CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI
CNPJ 35.126.929/0001-46
i Av. Nossa Senhora de Fatima, 420 - Centro

CEP: 64.635-000 - Tel. (89) 3429.1124.

Poder Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2011, DE 02 DE MAIO DE 2011.

“APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA,
REEATIVA AO EXERCICIO DE 2097, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA CANABRAVA - PI, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E NOS TERMOS DO
REGIMENTO INTERNO,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ
JOAO DA CANABRAVA APROVA E O PRESIDENTE
PROMULGA (0] SEGUINTE DECRETO
LEGISLATIVO.

Art. 1° - Ficam aprovadas as contas da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo da Canabrava - PI, relativas ao exercicio de 2007, deixando de
prevalecer o parecer prévio emitido pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado
do Piaui, ao lume do Art. 71, paragrafos 2° ¢ 3° da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Art. 31, pardgrafo 2° da Constituigio Federal.

Art. 2° - Ficam fazendo parte integrante deste Decreto
Legislativo o Parecer Prévio n° 203 e Acérdios 2.247 a 2.251/2009 (Processo
TC-E 28.471/08).

Art. 3° - Encaminhe-se copia do presente Decreto, ao Chefe
do Executivo, Tribunal de Contas do Estado do Piaui e Ministério Piblico.

Art. 4° - As despesas decorrentes com a publicagiio deste
Decreto Legislativo correrdo por conta das verbas proprias do orgamento
vigente, repassadas mensalmente ao Poder Legislativo Municipa![

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entrarda em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

~

Cémara Municipal de Sdo Jodo rava - PI, 02 de maio de 2011.

Mﬂt&g Isidoko/de Aradjo
Vereador Presidente

/

Valmi-de Cirvalho Lima
Secretirio

Edilberto de Sousa Lima
Vice-Presidente

Numerado, registrado e publicado por esta Secretaria da Cimara
Municipal de Sdo Jodo da Canabrava — PI, aos 02 dias d més de maio de 2011.

77 Z5
Jgi6 Eyangelista das Chagas
tario da Cimara
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