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O futuro se constroi com trabatho

DECRETO N° 033 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE MEDIDAS DE REDUGAO E
CONTROLE DAS DESPESAS DE PESSOAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE BRASILEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Brasileira-Pl, RANIERI MAZZILLE RAMOS DE
MENESES, no uso das atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do municipio e

CONSIDERANDO, a necessidade de agao planejada e transparente, prevenindo
riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de
alcancar responsabilidade na gestéo fiscal conforme preleciona a Lei Complementar n°
101/2000;

CONSIDERANDO, que a redugao racional dos gastos com pessoal ndo implica uma
perda de qualidade do servigo publico;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal que determina
que a despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar,;

CONSIDERANDO, que, atendendo o mandamento constitucional o legislador federal
editou a Lei Complementar n® 101/2000, estabelecendo, entre outros, os limites de gastos
com despesas com pessoal,

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO, que o municipio de Brasileira-Pl, através de seu setor de
contabilidade observou em relatério contabil que comparando os gastos de margo de 2025
com os gastos de margo de 2024 houve um aumento significativo. A despesa de pessoal
de margo de 2024 foi de 42,27% e a despesa de pessoal de margo de 2025 foi de 61,34%,
representando uma diferenga bastante grande.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a responsabilidade na
gestao fiscal do Municipio, que se da, dentre outras a¢des, com o equilibrio entre a receita
e a despesas publicas;

DECRETA:
Art. 1°. Este Decreto estabelece diretrizes para contengéo de despesas de pessoal,

que deverdo ser observadas pelos 6rgaos, secretarias, fundos e entidades do er
Executivo Municipal, efetivadas por meio das fontes proprias do Tesouro Municipal’e com

recursos ordinarios ndo vinculados. <~%
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Art. 2°. Fica suspensa a gratificacdo de desempenho prevista no artigo 16 da Lei de
018/2025 até ulterior deliberagdo do executivo, devendo as referidas gratificagdes ser
excluidas de todos os contracheques de servidores efetivos, temporarios e de servidores
de provimento efetivo.

Art. 3°. Fica vedada a realizacdo e consequente pagamento de horas
extraordinarias, excetuando as atividades de extrema necessidade, quando justificado pelo
interesse publico devidamente motivado perante a Secretaria de Administragao e secretaria
de Finangas.

Art. 4°. Suspender a reestruturagdo ou qualquer revisdo de planos de cargos,
carreiras e vencimentos da administragéo publica, que impliquem em aumento da despesa
de pessoal.

Art. 5°. Suspender a concessdo de afastamentos de servidores publicos para
realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou outros que demandem substituicado, salvo os
ja concedidos até a data de publicagéo deste Decreto.

Art. 6°. Ficam proibidas as diarias, excetuando-se apenas aquelas que forem de
extrema necessidade e interesse da gestio e devidamente autorizadas pela Secretaria de
Administracao e Secretaria de Finangas.

Art. 7°. Ficam suspensas a partir desta data e até a adequagéo dos limites com
pessoal:

l. Novas nomeagdes de servidores em cargos de provimento em comissao e
contratacdes temporarias, salvo as contratagdes decorrentes do ultimo concurso publico
municipal e processo seletivo realizado pela Prefeitura Municipal, bem como as situagoes
de necessidade excepcional, prévia e devidamente justificada e autorizada pelas
Secretarias de Administragéo e Finangas e depois de Avaliagdo e Controle de Gastos com
Pessoal.

Il. Novos afastamentos, permutas ou cedéncias de servidores com énus para o
Municipio, para todo e qualquer 6rgéo.

I. Concessao de licengas para trato de interesse particular, quando implicarem
em nomeagodes para substitui¢éo.

V. Concessdo de beneficios/direitos previstos na Lei Municipal n°/; 104/2010,
resguardando aqueles ja deferidos até a data de publicagao deste decreto.

Art. 8°. Sao responsaveis pela implementagdo das agbes necessarias ao
cumprimento deste Decreto os Secretarios Municipais do Poder Executivo Municipal.

§ unico. Os ordenadores de despesas poderdo ser responsabilizados pelo néo
cumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto.

Art. 9°. Cada Secretaria devera avaliar suas necessidades, em face do imperativo
de limitarem os seus gastos com pessoal, de forma que o Poder Executivo possa alcancar,
durante o segundo e terceiro quadrimestre de 2025, sem prejuizo dos servigos postos a
disposicdo da populagdo, o percentual de controle de gastos com as despesas com
pessoal exigido pela da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ Unico: Cabera a cada Secretaria apresentar estudo detalhado de seus gastos,
apontando, o mais especificamente possivel, medidas cabiveis de serem adotadas com 0
objetivo de redugdo de gastos, bem como o prazo em que tais medidas podem Ze .
implementadas. A
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Art. 10. Até que o equilibrio financeiro quanto ao percentual de limites de gasto
esteja garantido fica vedada a criagédo de cargo, emprego ou fungéo.

Art. 11. Até que o percentual de limites de gasto com pessoal se normalize fica
vedada a alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa.

Art. 12. Caso as medidas ora adotadas ndo sejam suficientes para atender aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, outras poderéo ser editadas, visando sempre a
redugdo de despesas com pessoal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Brasileira-Pl, em 02 de junho de 2025.

Ranieri MazZflle Ramos de Meneses
Prefeito municipal




