ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI n° 461, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Concede Bonus de Final de Ano aos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Ilha Grande— SEDUC,
e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme o disposto no artigo 59, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a cimara municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Bonus de Final de Ano destinado aos profissionais da educagao
do Municipio de Tlha Grande — PI, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio (SEDUC), servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissdo, em
reconhecimento aos servigos prestados no exercicio de 2025.

Art. 2° O valor do Bonus de Final de Ano de que trata esta Lei sera de R$ 1.000,00 (mil
reais), a ser pago em parcela tnica.

Art. 3° O pagamento do Bonus de Final de Ano poderd ser efetuado utilizando-se recursos
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, desde que
observado o disposto no art. 26 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
para complementagdo do indice minimo de 70% (setenta por cento) destinado a
remuneracio dos profissionais da educagio basica em efetivo exercicio.

Paragrafo anico. A utilizagdo dos recursos do FUNDEB observara estritamente as regras
legais, regulamentares e orientagdes dos érgdos de controle, podendo o Municipio utilizar
outras fontes orgamentarias quando necessario.

Art. 4° Fardo jus ao Bonus de Final de Ano os profissionais que cumprirefn,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no efetivo exercicio de suas fungdes na SEDUC na data de publicagio desta Lei:
11 — nio ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo no decorrer do exercicio de 2025;
111 — ter desempenhado suas atribuigdes de forma regular durante o ano, conforme registro
funcional.

Art. 5° O pagamento do beneficio sera realizado conforme disponibilidade orgamentaria
e financeira, observando-se: )

I —a Lei de Responsabilidade Fiscal;

11 — a Lei Orgamentaria Anual ¢ o Plano Plurianual vigentes;

111 — as demais normas aplicaveis a despesa de pessoal.

Art. 6° O Bonus de Final de Ano possui natureza transitoria e indenizatoria, ndo se
incorporando a remuneragdo, proventos ou pensoes, nem configurando base de calculo
para quaisquer vantagens permanentes, encargos sociais ou previdenciarios.



Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tlha Grande — PI 22 de dezembro de 2025.
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