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Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e
XD" 30 dos P ionais da Educagio do Municipio de

Brasileira, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 ¢
211 da Constituigdo Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ no artigo 40 da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto
de 2009, artigo 1° incisos I, I e 11, e Lei 8.112 de 11 de

dezembro de 1990, e dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILEIRA,ESTADO DO PIAUL,

Fago saber que a Cimara Municipal de Brasileira, Estado do Piaui ,aprovou e eu sanciono a Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CARREIRA
Art.1° - Esta Lei dispde sobre a ad do, reestr 0, I do do Plano de Carrcira, Cargos,
Venci e R« agdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de ileira, de acordo com as

diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educagdo, previstas na Resolugdo n° 02, de 28 de maio de
‘ 2009, no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de junho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da

Constituigiio Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei

1n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, Il e 1l e da Lei

8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art.2° - O regime juridico dos Prc

is da Ed 30 6 0 ario, vigente para os servidores em geral

do icipio, observadas as di especificas desta Lei.

Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Trabalhadores da Educagdo ou Servxdor% da Educagio - todos os servidores lotados em unidades
! dendo os p os ialistas de nivel superior e os técnicos de nivel

médio da érea pedagognca ou afim, na forma da Lei Federal n° 12.014/2009, bem como 0s que atuam em
atividades de apoio administrativo e operacional no 4mbito da educago piblica municipal.

1I - Prof is da Ed os profe habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagﬁo infantil e nos ensinos fundamental e os portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em

istragdo, planej supervisdo, i e orientagio educacional, bem como com tftulos de pés-
graduagdo nas mesmas 4reas e ainda os portadores de diploma de curso técnico ou superior em 4rea pedagégica

ou afim.

III - Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos para o desempenho
de fungdes de magistério.

e apoio a d ia planej ori ht

dad

IV - Fungdes de Magistério: as de d diregio,
inspegdo, supervisdo e avaliagdo do ensino e da pesquisa nas unidad 1 ou nas técnicas dos
6rgidos responsdveis pelo ensino, atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no 4mbito do
Sistema Piblico Municipal de Ensino, conforme qualificagdo exigida por lei, com vistas a atingir os objetivos da
educagio.

VI — Carreira: a trajet6ria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do ocupante de cargo do

magistério, bem como do auxiliar e técnico da administracdo escolar, em classes e niveis, observando-se os

P

XII - Vencimento: a retribuigdo pecunidria bdsica de cada cargo, devida pelo Municipio ao servidor da
educagio em virtude do regular desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

XII-R ¢do: a soma do do cargo acrescido das demais vantagens financeiras.

XIV - Servidor piiblico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego piiblico;

XV - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga integrantes da rede
municipal de ensino;

XVI - Professor é o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

XVI - Cargo técnico € o que exige conheci profissi p para o seu desemp

dada a natureza cientifica ou artfstica das fungSes que desempenha;
XVII - Area de atuagio refere-se 2 etapa da Educagio Bésica em que o professor desenvolve suas fungdes;

XVIII - Horas-aulas cor

atoda e

P qualq

atividade prog da com freq exigivel e
efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de
ensino aprendizagem;

do trabalho didético, &

colaboragdo com as atividades de dire¢do e administragdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a

XIX - Horas-atividades sdo as horas destinadas a 0 e

prog ¢ preparag

articulagdo com a comunidade;

TITULO I
DA CARREIRA
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGCAOQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais da

| tem como princfpios fundamentais:

—

. habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da comprovagio da titulagio

especffica;

. profissionalizagdo do pessoal do magistério através da implementagdo de condicdes e meios que
assegurem a formagdo e o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a concentragio de seus
préprios esforgos no campo da educagio;

1L, digna pelo

do piso salarial profissional;

IV. progressio funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagdo;

1,

V. aperfeicoamento profissional inclusive com li

VL

para tal fim;

=

gestdo democritica do ensino piblico, na forma da Lei Federal n°® 9.394/96, artigo 14;

VIL. garantia de padrio de qualidade do ensino;
VIIL igualdade de tratamento para efeitos did4ticos e técnicos;

IX. ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na forma
do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULOIT

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos p

em ¢do (Agente Op

is da ed é itufdo de professor, ped e

¢ P pedagog

I de Servigos Edi is e de Agentes Técnicos de Servigos

Educacionais) cujos ocupantes possua a qualificagdo consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996.
§ 1°. Entende-se por Trabalhadores em Educagio portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em

dministracdo, pl supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, bem como com tftulo de mestrado

critérios de titulagdo, qualificagdo e tempo de servigo, de modo a permitir a possibilidade de
bilidade e lexidade;

do servidor da educagio escalonada segundo o grau de resp

VII - Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso, identificada pelas letras
“A”, “B”, “C” e “D”, segundo a habilitagfio exigida e a natureza do servigo.
VII - Nfvel: a posi¢do na faixa de vencimentos de cada classe, funcional, organizada em linha

horizontal, identificada por algarismos delaVIile

da binagdo de tempo de servigo,

qualificagdo profissional p 1a e avaliagdo de d penh 1
IX — Promogdo: a passagem do servidor da educagéo para outra classe ou nivel imediatamente superior, na
xespectlva carreira, observada a titulagdo especifica, o tempo de servigo, a qualificagdo ou aperfeigoamento e o
conforme estabelecido nesta Lei e em regulamento especifico.

X — Acesso de Classe: a passagem do servidor de educagio de uma classe para a outra, dentro da carreira,
observada a titulagdo especifica estabelecida nesta Lei.

XI - Progressdo: a passagem do servidor da educagdo para o nivel imediatamente superior ao que
penence, dentro da mesma classe f 1, em virtude da provagio de 1 de cursos de atualizagio e
aper dentro do i icio de tempo nesta lei, bem como da avaliagdo de desempenho,
conforme Regulamento préprio.

nas mesmas dreas; portadores de diploma de curso técnico, cientffico ou superior em 4drea pedagégica ou afim;
Agente Operacional de Servigos Educacionais e de Agentes Técnicos de Servigos Educacionais (vigia,

merendeira, zeladora, motorista e agente administrativo).

§ 2°- Os cargos de Profissionais da Educagdo encontram-se estruturados vertical e horizontalmente em classes
e niveis, nos termos desta Lei.

Art, 6°. Sdo cargos de auxiliar e técnico da administragdo escolar os de Agente Operacional de Servigos
Educacionais e de Agentes Técnicos de Servigos Educacionais, integrantes do Quadro de Pessoal do 6rgdo
municipal de Educago.

§ 1°. Sdo Agentes Op is de Servigos Ed is 0s que atuam nos servigos de vigildncia, asseio e
conservagdo de equipamentos, bem como no preparo de alimentagdo escolar no dmbito do érgdo municipal de
educagdio.

§ 2°. Sdo Agentes Técnicos de Servicos Educacionais os que atuam nas atividades administrativas de nfvel

intermedidrio, bem como os que auxiliam a docéncia, com qualificagdo especifica para o manuseio de

equipamentos e multimeios didéticos.
(Continua)
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Art. 7° - As fung@es de confianga de diretor de unidade escolar serdio criadas pelo Prefeito Municipal, observando
a resolugdo n°® 02, de 28 de maio de 2009, artigo 5° inciso X, de acordo com as necessidades da rede municipal de
ensino e considerando:
1. ndmero de salas de aula;
11. grau de ensino ministrado;
TII. ndmero de turnos.
Pardgrafo Unico — A escolha do Diretor de Unidade Escolar de que trata o caput deste artigo, deveré ser

feita entre profissional do quadro efetivo da educacfio do municipio.

CAPITULO 1II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 8° - O ingresso de profissionais da educagio far-se-4 medi concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos.
Art. 9° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério sdo acessfveis aos brasileiros ou equiparados e

o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-requisitos de qualificagdo e de idade
minima de 18(dezoito) anos.
Art. 10 - As normas especfificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos do magistério, serdo

aprovadas no edital do concurso, observando a legislagio pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatério por perfodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:
1. pontualidade;
11. assiduidade;
II1. capacidade de iniciativa;
1IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VL disciplina.

VIL eficiéncia.

§ 1°- A avaliagio de desempenho e os demais requisitos do estdgio probatério serdo aferidos em instrumento

préprio, por uma comissdo instituida para esse fim, nos termos de regulamento do poder executivo municipal.

§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do

procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 12 — A homologagio do estdgio probatério pelo poder executivo municipal observard o prazo de quatro
meses antes de findo o seu perfodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de profissional da educagdo.

Art. 13- O profissional da educag icipal do ndo ap

no estégio probatério serd exonerado e,
se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
Art. 14- O ocupante de emprego de magistério em estdgio probatério poderd exercer qualquer uma das fungSes de

suporte pedagégico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 15 — Estabilidade ¢ a garantia

de provimento efetivo, depois de cumprido o perfodo compreendido para realizagdo do estdgio probatério.

1 que enseja a per ia do concursado nomeado para o cargo

Art. 16 — O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de

dministrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

P P

Art. 17 — Habilitado exclusivamente por concurso piblico para cargo efetivo, o profissional da educagio adquirird
estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.
Art. 18 — Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliagio de desempenho.
TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagdo bésica do icfpio dar-se-4 através da

progressdo funcional e salarial.
Art.20 - Progressdo € a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de progressio funcional, em fungdo da

qualificagdo e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 — O concurso piiblico para provimento dos cargos dos profissionais da | serd de provas

ou de provas e tftulos, conforme disposto em edital.
1. integralmente no Didrio Oficial dos Municipios;
1. resumidamente, em jornal de grande circulagéo.
§1° A avaliagio de titulos serd exigida apenas para os cargos do magistério;
§2° O edital deverd ser previamente publicado com antecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias antes da realizaglio
das provas do seguinte modo:
§3° As provas de conhecimento, diddtica se houver, serdo disciplinadas pelo edital do concurso, atendido os
seguintes critérios:
a) A nota serd calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor peso;

2 drea de cont

b) Somente poderfio ser considerados titulos pertinentes e > do cargo de

magistério a ser provido;

c) A avaliagio de titulos cuja p ndo excederd até 10 (dez) pontos do valor da primeira prova, nio terd

cardter eliminatério, sendo vedada a atribuigdo de pontos pelo tempo de servigo do servidor ndo concursado, ou
investido fora das hipéteses do artigo 19 do ADCT, da Constituigiio Federal,

¢) O resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados e as respectivas notas, deverd ser
publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

f) Os critérios de corregdo da prova de didtica serdo objetivamente estabelecidos no edital do concurso piblico.
£) O candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovagio em qualquer das fases do concurso, sendo-
Ihe permitido a interposi¢do de recurso.

h) Néo podem participar da Comissdo e ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem c6njuge, companheiro, ou
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inscrito no concurso piblico.

Art. 22 - Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto de contratos tempordrios.
Ultrapassando-se, obrigar-se-4 & Administragdo abertura de concurso piblico para o preenchimento das vagas

respectivas.

SECAo T
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art.23 - A progressio funcional € a evolugfio automdtica do profissional da educagdo de sua classe para outra do
cargo que ocupa, em fungéo da qualificagdo ou titulagio exigida, nos termos do artigo 19, desta Lei.
Pardgrafo Unico - Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional da educagio serd

enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 24 - Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor, ped ) ¢ trabalhadores em educagd

(Agente Operacional de Servigos Educacionais e de Agente Técnico de Servigos Educacionais) sdo agrupados em
classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do
magistério.

.
208

§ 1° - O cargo de professor € p

serd ituido das seguintes classes:
L. professor classe A
IL professor e pedagogo classe B
IIL professor e pedagogo classe C
IV. professor e pedagogo classe D
® professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” ¢ o regularmente investido no cargo
para cujo provimento se exige habilitagio especifica de segundo grau (magistério), obtido em trés
séries;
® professor classe “B” ¢ assim especificado: professor classe B ¢ o regularmente investido em catgo
para cujo provimento se exige habilitagio especifica de grau supetior, obtida em curso de
licenciatura plena;
® pedagogo classe “B” ¢ assim especificado: pedagogo é o administrador escolat, supetvisor escolar
ou o ofientador educacional com habilitagio especifica de grau supetior, obtida em cutso de
licenciatura plena em pedagogia;
® professor classe “C” ¢ assim especificado: professor classe C é o que possui além da habilitagio
de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagio com carga horria minima

de 360 (trezentos e sessenta) hotas na drea de educagio;
(Continua)
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® pedagogo classe “C” é assim especificado: pedagogo ¢é o administrador escolat, supervisor escolar,
orientador educacional ou planejador educacional o que possui além da habilitagio plena em
pedagogia (grau superior) ou curso de especializagdo com carga horiria minima de 360 horas na
drea afim;

® professor classe “D” é assim especificado: professor classe D é o que possui além da habilitagio
de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na édrea de educagio;

® pedagogo classe “D” ¢é assim especificado: pedagogo classe D é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui além de
habilitagio de grau supetior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de mestrado;

§ 2° - O cargo de trabalhador em educagio, (Agente Operacional de Servicos Educacionais e de

Agente Técnico de Servigos Educacionais), apoio administrativo compreende as seguintes classes:

L. Agente Op 1 de Servigos Ed is classe A (vigia, merendeira, zeladora e motorista);
1. Agente O 1 de Servigos Ed is classe B (vigia, merendeira, zeladora e motorista);
III. Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C (agente ivo, vigia, deira, zeladora e
motorista);
IV. Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (agente ini ivo, vigia, deira, zeladora e
motorista);
V. Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E (agente inistrativo, vigia, deira, zeladora e
motorista).

e Agente Operacional de Servicos Educacionais classe A é o regularmente investido no cargo para cujo

provimento foi exigido habilitago

pecifica em ensino f p

® Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo em ensino Fundamental completo.

e Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C € o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo especifica em ensino médio.

e Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D é o regularmente investido no cargo e seja detentor em

habilitagdo de nivel médio e mais 4o técnica em: multimeios didati li

escolar, infra-

estrutura e gestdo escolar.

e  Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E € o regularmente investido no cargo e seja detentor de

habilitagio de nivel superior em li plena e/ou b
SECAO III

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 25 - Progressdo Salarial € a evolugdo do profissional da educagdo de um nivel para outro superior do cargo e

classe que ocupa, em fungio da liagdo do d e da partici em cursos de atualizagio e
aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos I e Il desta Lei, identificados pelos algarismos romanos de I
a VII, correspondendo cada nfvel um acréscimo de 5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o

vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Apli a prog; salarial aos ocup dos cargos efetivos do quadro permanente dos profissionais

da educagio.
Art. 26 - O pessoal do magistério terd direito a progressdo salarial, desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I—houver completado no mfnimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

II - ter cado o favordvel nas avaliagGes de d ipenho do perfodo;
1II - ter participado de trei de i e aperfeig na respectiva drea de atuagdo, no perfodo de
trés anos, em um total com carga hordria igual superior a 240 eq ) horas, apenas 0

somatério de cursos de no minimo, 20 hora/aulas, com certificagio de institui¢Ses piiblicas (MEC, UFPI, UESPI,
IFPI, etc).

§ 1°- Os incisos I e II, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados na segiio IV deste capftulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeioamento, bem como a ndo realizagio da avaliagdo pelo
poder piblico

icipal garante aos prof

is da educagdo deste icipio a progressdo para cada intervalo
de cinco anos.
Art. 27 -0 icipio deve proporci as

sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo anterior.

necessdrias para que o servidor possa se qualificar no

Art. 28 - O tempo de servigo em que o profissional da ed: 30 se fastado do

io do cargo nido
serd computado para o perfodo de que trata o inciso I do artigo 25, exceto nos casos considerados de efetivo
exercicio na docéncia.

Art. 29 - A contagem de tempo de servigo para um novo perfodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em

que o servidor houver completado o perfodo anterior.

Art. 30 - Perderd o direito a progressdo salarial o profissional da educagdo que, no perfodo de trés anos a ser
computado, tiver:
I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo;
11 — mais de dez faltas ndo justificadas;
Art. 31 - As p

educagdo quando posto a disposigdo de 6rgdo ou entidade fora do sistema de ensino deste municfpio;

salariais, di:

Li ipl nos artigos 24 e 25, ndio poderd ser concedida ao profissional da

Art. 32 - O profissional da educagfo ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nfvel salarial

serd automati pr ido para o nfvel i superior a que lhe pertence.
SECAO IV

DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagfio de desempenho € o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do profissional da
educagio no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e
deveré observar os princfpios e regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em lei
ordindria especifica.

1o 1o,

§ 1°- Para garantia dos valores da legali i e ia dos

de avaliagdo, fica

P

autorizada a instituicdo de uma Comissdo Central de Avaliagdo com mandato de 02 (dois) anos, composta de

forma paritdria por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, e dos profissionais do

magistério deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro) membros, sendo dois indicados
pela SEMEC e dois eleitos pelos profissionais do magistério deste municipio, elegendo —se entre eles o
Coordenador.

§ 3°- Os processos de avaliagio deverdo considerar dentre outros elementos de convicgdo, registros, dados e

™

informagdes p. pela chefia i dos profi is da educagdo e pelo préprio avaliado.

§ 4°- As avaliagdes de d deverdo ser a cada trés anos.

1 {ntad el : q

Art. 34 - Na avaliagdo de d serdo

que levardo em 0 projeto p

do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educagdo e as condigdes em

que serdio exercidas, observadas as seguintes caracterfsticas fundamentais:

! dos

1uag: P

I - objetividade, clareza e e i de avaliagio a0 ) ional dos

cargos;

1I - periodicidade;

III - comportamento observével do profissional da educagio;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profi is da educagdo;

V - conhecimento do servidor da educagdo do resultado da avaliagdo;

VI - capacitagio de avaliadores.

Art. 35 — Deverdo ser considerados duas formas bésicas de avaliagdo de desempenho:

I - avaliag@o de caracterfsticas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungdo dos profissionais da educago,
levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;

b

produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c
d

concepgdo de metas e objetivos estabelecidos;

administragdo do tempo;

€

chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.

1I - avaliag@io de caracterfsticas

educagdo.

a formagdo, dos is da

¢ P

pacitagdo e prof

Art. 36 — A avaliagio de desempenho deverd servir também para a identificagdo de situagSes de desempenho

funcional deficiente, irregular ou i io, com o p de corrigir distorgdes e idades de
aperfeigoamento e capacitagdo profissional.
Art. 37 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagiio deverdo freq programas de educagdo

inicial e continuada em instituicio de ensino superior (IES), mediante planejamento apropriado do sistema
municipal de ensino.
Pardgrafo dnico - O regime de frequéncia aos cursos de aperfeigoamento profissional continuado, nio ser4 aceita

a simples alegagdo de doenga ou de outros motivos.

CAPfTULO II
DO EXERCICIO
Art. 38 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo piiblico ou da fungdo de confianga.
Art. 39 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigGes, o profissional da educagdo terd o seu local de trabalho
designado pelo Secretdrio Municipal de Educagio ou equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade

Escolar préxima a sua residéncia.
(Continua)
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Art. 40 — E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data da posse. Findo o prazo e
nio estando em exercicio o servidor serd exonerado.

§ 1°- Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o profissional da educagdo compete dar-lhe
exercicio.

§ 2°- Ao entrar em exercicio o profissional da

ao 6rgio p os
necessérios ao seu assentamento individual.

§ 3°- E obrigatério o registro da frequéncia do profissional da educagdo na Unidade administrativa onde tem
lotagdo, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4°- O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do io serdo regis s o

do profissional da educagdo.
Art. 41 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de outros previstos em
legislagdo especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educagdo se afastar do servigo, em virtude de:

1 — férias;

m- até oito dias, ivos;
III - luto por falecimento de c6njuge, filho, enteado, pai, mde e irmdos, até oito dias, consecutivos;
IV — nascimento de filho por cinco dias;

V - licenga, exceto quando ndo remunerada;

VI - missdo ou trei dei da

autorizagio;

VII - preventivo,

se realiza inquérito administrativo, quando necessdrio;

VIII - licenga para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO III

DA SUBSTITUICAO
Art. 42 - A substitui¢do € o ato mediante o qual a autoridade competente designa o profissional da educagdo para
exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e impedimentos.
Art. 43 - Poderd ser substituido, em cariter de emergéncia, o profissional da educagio que se afastar de suas
fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar
as atividades escolares.
Art. 44 — A substitui¢do serd obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15 (quinze) dias, cabendo

indicar o substi ao Secretério M

ao Diretor da Escola ou érgéo superior icipal de Educagdo, para
a designagdo:

Pardgrafo Unico — quando o afastamento niio ultrapassar uma quinzena, fica o professor obrigado quando do seu
retorno fazer a reposigdo presencial das aulas, por forca da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 45 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregéo ou chefia e os ocupantes de cargo de natureza

especial terdo i i no

interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente méximo do 6rgdo ou entidade.
§ 1° O substi . icae -

ou fun¢do de dire¢io ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou

sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo

regulamentares do titular e na vacincia do cargo, hipéteses em que deveré optar pela remuneragio de um deles no
respectivo perfodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo ou chefia ou de cargo de Natureza
Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do que excederem o referido periodo.

Art. 46— A substituicdo terd sempre cardter tempordrio.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA
Art. 47 - A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito M

e demais

pal coloca o p ou esp
profissionais da educagdo, com ou sem 6nus para o 6rgdo de origem, a disposi¢do de entidade ou 6rgdo da
administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo tnico — A cedéncia serd, sem 6nus para o 6rgdo de origem, quando o professor ou especialista e demais
profissionais da ed for colocado 2 disposigdo da

idade sem vinculo administrativo com a Secretaria

Municipal de Educagdo, para exercer fungdes fora do sistema de ensino deste municfpio.

Art. 48 - A cedéncia serd concedida pelo prazo médximo de 01(um) ano, sendo renovével anualmente, se assim
convier as partes interessadas.
Art. 49-0Op ouo

e demais profissionais da d0 de cargo de carreira cedido, somente

terd direito 4 promogdo, na forma prevista no artigo 29.

CAPITULO V
DA REMOCAO
Art. 50 - A remogio € o deslocamento do profissional da educagdo de um para outro local da rede municipal de

ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.

Art. 51- A remogio a pedido somente poderi ser concedida quando existir vaga.

Art. 52 - A remogio por permuta s6 poderd ser atendida quando os requerentes exercerem a mesma atividade.

Art. 53 - A remogio ex officio serd processada se houver real i para o ensino, p: em proposta do

6rgdo competente, desde que néo haja p P

is ou demais profissionais da ¢do ou com carga
hordria incompleta na prépria escola.
Art. 54 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo poderd ser removido ex officio no prazo de

vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO
Art. 55 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, poder4 ser concedido afastamento, sem prejuizo de sua
remuneragdo, para:

I - frequentar treinamentos, cursos ou estdgios de aperfeicoamento compativeis com a sua 4rea de atuagdo;

1I - participar de grupos de trabalho para a execugio de tarefas de interesse do servigo piblico municipal na drea
de educagdo ou afins;

1II - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pafs.

IV - participar de Diretoria Executiva de associagGes ou érgdos da classe;

Parégrafo Gnico — O poder executivo definird normas para concessio de afastamento a pedido para cursos de
capacitagio ou qualificagdo.

Art. 56 - Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o profissional da educagdo ficard afastado do

io do cargo, durar o d ipenho do
Parédgrafo dnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios, poderd

permanecer no seu cargo, sem prejufzo da remuneragio a que faz jus.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 57 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,

estabelecidas em Lei.

Art. 58 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria devida ao membro do magistério pelo exercicio do cargo efetivo
correspondente 2 classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada no anexo I, desta Lei.
Art. 59 - O i e dos profissionais da ed

observando a qualificago exigida para cada classe e nivel.

estdo fixados nas tabelas em anexo,

I - professor classe “A” nfvel I, vencimento basico/remuneragio é de R$ 1.024,67 (um mil e vinte e quatro reais e
em 50%

(cinqiienta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional de saldrio

sessenta e sete centavos), para uma carga hordria de 40 (q ) horas i duzind

para efeito de remuneragdo, conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei
11.738, de 16 de julho de 2008, com o imo da di ¢ de 7,86% sobre R$ 950,00 (

novecentos e cingiienta reais).

II - professor classe “B” nivel I, vencimento bdsico/remuneragio de até 30% sobre classe A nivel I para uma

Jjornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada de 20 horas semanais.

IIT - pedagogo classe “B” nivel I, terd o mesmo o0 do profe classe “B” nivel I com
acréscimo de até 30%, para uma jornada de 40 horas semanais.

IV - professor classe “C” nivel I, terd o mesmo / o do p classe “B” nivel I com
acréscimo de até 8%, observando-se a mesma redugdo contida no inciso I.

V - pedagogo classe “C” nivel I, terd o0 mesmo / 40 do pedags classe “B” nivel I com
acréscimo de até 8%, para uma jornada de 40 horas semanais.

VI — professor classe “D” nivel I, terd o mesmo / 40 do p classe “C” nivel I

acrescido de até 15%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma redugéo do inciso I.

VII - pedagogo classe “D” nivel I, terd o mesmo vencimento do pedagogo classe “C” nfvel I com acréscimo de
até 15%, para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 60 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério pdblico da educagdo bdsica municipal serd
atualizado, anualmente no més de janeiro a partir do ano de 2010.

Parégrafo tnico — A atualizagio de que trata o caput deste artigo serd utilizand

0 mesmo p
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 61- Para o cdlculo dos i de trabalhad em ed 40, apoio (Agente Operacional

de Servigos Educacionais e de Agente Técnico de Servigos Educacionais) serd observado o seguinte:

§ 1°. As Classes A e B, ressalvada a hipétese de enquadramento prevista nesta lei, sdo de provimento
origindrio, exigindo-se para o Agente Op 1 de Servigos Ed as habilidades mfnimas de leitura e
escrita, bem como Ensino Fundamental

(Continua)
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§2°. As Classes C, D e E, para o Agente Técnico de Servigos Educacionais, formagdo de nivel médio.

1 - agente operacional de servigos educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora e motorista) , Corresponde
a 1,00 (um) saldrio minimo;

1I - agente operacional de servigos educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora e motorista)Corresponde
até 5% cinco por cento) do saldrio inicial da classe Al;

III - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C (vigia, merendeira, zeladora e motorista)corresponde até
8% ( oito por cento) do saldrio inicial Al;

IV - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (vigia, merendeira, zeladora e motorista)corresponde até
10% (dez por cento) do saldrio de AL

V - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E (vigia, merendeira, zeladora e motorista)corresponde até
30% ( trinta por cento) do saldrio de AL

Art. 62- Ser4 atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.

SECAO I
DAS DIARIAS
Art, 63 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional, fard jus a f e didrias destinadas a i as parcelas de despesas extraordindrias

com pousada, alimentago e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas
por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus
a didrias.

Art. 64 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

f as didrias bidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 65 — Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com utilizagdo de meio
préprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo, conforme

se dispuser em regimento.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art, 66 - O professor no exercicio da fungio de Diretor de escola p uma cor ao

valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, sobre a carga
horéria laborada em regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria e o tamanho pertinente a cada escola,

bem como sobre o valor do vencimento/ remuneragio bésico inicial da carreira no nivel I.

I- Escola de pequeno porte entre 50 4 100 alunos, 10% (dez por cento) para 40 horas e metade para 20 horas.
II- Escola de médio porte entre 101 4 300 alunos, 15% (quinze por cento) para 40 horas e metade para 20 horas.
III- Escola de grande porte acima de 300 alunos, 20% (vinte por cento) para 40 horas e metade para 20 horas.

§1°. O professor no exercicio da fungdo de vice-diretor de escola perceberd uma gratificagdo correspondente ao
valor de 60% (sessenta por cento), da gratificagdo do diretor, sendo que s6 existe a fungdo citada, apenas para

escolas que funcionam em 03 (trés) turnos.

§2°. O professor e/ou Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C no exercicio da fungdo de secretdrio de

escola p uma cor

ao valor de 30% (trinta por cento), da gratificagdo do diretor,
sobre a carga hordria laborada em regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria e o tamanho pertinente a
cada escola, bem como sobre o valor do vencimento/ remuneragdo bdsico inicial da carreira no nfvel L.

§3°- A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de p cor

a 10% (dez e trés por cento)

do vencimento/remuneragdo inicial B I, sendo estimado um niimero de alunos por escola na seguinte proporgio:

a) Escola que media entre50 4 100 alunos, um coordenador com jornada de 40 horas;
b) Escola que media entre 1014 300 alunos, dois coordenadores com jornada de 40 horas;

c) Escola que media acima de 301 alunos, trés coordenadores com jornada de 40 horas;

Art. 67- A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais
correspondente a:
§1°-0p em icio dad

ia nas séries iniciais com alunos portadores de idad iais, em

classes regulares, fard jus a uma gratificagdo no valor de 10% sobre o valor bésico de sua classe no nivel I, sendo

P i

nas dreas de deficiéncia auditiva, visual, de locomogdo ou motricidade

p ] formagdo
comprovados por meios de laudo médicos e etc.

§ 2°- Os demais professores das séries finais fardo jus a referida gratificagdo de forma proporcional ao nimero de
aulas dispensadas as turmas com alunos portadores de necessidades especiais.

Art.68 - E institufda uma gratificagio para todos os trabalhadores da escola no valor de 20% (vinte por cento),
desde que:

I- Atinja 100% de promogdo dos alunos com i na linguagem, escrita e p em todas as

dreas do conhecimento, averiguado tanto nas avaliagdes ordindrias, bem como em avaliagdes externas
promovidas pela SEMED ou MEC.
II- Esta gratificacdo se dard em dezembro ou janeiro do ano subseqiiente em que ocorrer a tabulagio das

avaliagGes.

CAPITULO 1T

DAS FERIAS

Art. 70 - Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais,
fixados nos perfodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os demais servidores fardo jus a
férias anuais de 30 (trinta) dias,

Pardgrafo tinico — Ndo serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para perfodo de aulas regulamentares.
Art. 71 — O pedagogo e o professor em diregdo de escola tém direitos a 45 (quarenta e cinco) dias de férias

anuais, na conformidade do calendério escolar e tabelas previamente organizadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art, 72 — Serd concedida licenga remunerada para aperfeig ou especializagdo profissional na drea da
educagiio pelo prazo de até 6 meses anos.
§ 1° A licenga somente serd concedida quando o curso de aperfeig ou especiali ndo poder ser

frequentado sem prejufzo do servigo.

§ 2°- O pessoal dos cargos de profissionais da para fins de que trata este artigo obriga-se a

prestar servigos no 6rgdo de lotagdo quando do seu retorno por um perfodo de no mfnimo igual ou superior ao seu

hid

durante o

afastamento, sob pena de ressarcir ao erdrio municipal o valor das ¢
Art. 73 - Conceder-se-4 aos profissionais da educagdo licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da famflia;

1I - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;

ho de dq 1

VII - parad
VIII - gestante, paternidade, adogdo e aborto;

IX - para tratamento de satde;

X — por acidente em servigo;

XI - sabitica.

§ 1°- A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
§2°- E vedado o io de atividade
Art. 74 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd considerada

la durante o perfodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

como prorrogagio.
Art. 75 - Sdo competentes para conceder licenga:

I -0 Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgéos, que lhes sejam diretamente subordinados, e quando a licenga

para aperfeig e pés-grad for para curso fora do municfpio;
II - o Secretério de Educagio aos profissionais da ed que lhe sejam dinad
SECAOI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 76 — Poderé ser concedida licenca ao profissional da educagdo por motivo de doenga do cOnjuge ou

q 4

companbheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou e enteado, ou dep que viva as suas expensas e

o]

conste do seu provagdo por junta médica oficial.
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§ 1°- A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo poder ser prestada

com o icio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio.

§ 2°- A licenga de que trata o caput deste artigo, i as prorr

poderd ser a cada perfodo

de doze meses nas seguintes condiges:
I por até sessenta dias consecutivos ou nio, mantida a remunerago do servidor;

II - por até noventa dias s ou ndo, sem

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 77 — Poder4 ser concedida 2 licenga ao p:

] da ed icipal para p o cbnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

§ 1°- A licenga serd por prazo indeterminado sem remuneragdo.

SECAOQ 11l
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 78— Ao profissional da educagdo convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condig3es previstas na legislagdo especifica.
Pardgrafo tnico — Concluindo o servigo militar, o servidor terd até trinta dias sem remuneragfo para reassumir o

exercfcio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 79 — O profissional da educagio terd direito a licenga sem remunerago, durante o perfodo que mediar entre a
sua escolha em convencéo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

Pardgrafo dnico — O profissional da educagdo bésica candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungGes que exerca cargo de diregdo, chefia e assessoramento, dele serd afastado a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art, 80 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o profissional da educagdo

fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOV
DA LICENCA PARA CAPACITACAOQ
Art. 81 — Apé6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da administragdo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.

Pardgrafo tnico — Os perfodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulados

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 82 — A critério da ad

4o poderd ser a0 profissional da educagio ocupante de cargo efetivo,

desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragdo.
Pardgrafo dnico — A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do profissional da educagdo ou

no interesse do servigo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 83 — E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga sem para o d penho de
dato em ! deragdo, associa¢do de classe de dmbito nacional e sindicato representativo da
categoria.
SECAO VIII

DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.
Art. 84 — A licenga gestante é beneficio de cardter previdencidrio garantido pelo artigo 7° inciso XVIII da
Constitui¢io Brasileira.
Art. 85 — Serd concedida licenga gestante ao profissional da educacio, na forma da Lei, sem prejuizo da
remuneragio.
§ 1°- A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo salvo antecipagio por prescri¢io
médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga terd infcio a partir do parto.

§ 3°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida a exame médico e se
julgada apta reassumird o exercicio.

Art. 86 — O profissional da educagdo municipal terd direito a licenga paternidade, sem prejuizo da remunerago.
Pardgrafo tinico — A licenga de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias consecutivos, a contar do parto da

esposa ou da companheira ou em caso de adogdo.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 87 — Serd concedida ao profissional da educagfio municipal licenga para tratamento de sadde, concedida com
base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragdo que fizer jus, desde que o afastamento ndo ultrapasse
quinze dias.
Pardgrafo tnico — Para licenga de até quinze dias a pericia serd realizada por médico credenciado por drgdo

1p da administragdo icipal e, se por prazo superior por junta médica da previdéncia oficial.

SECAO X

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 88 — Serd licenciado com remuneragdo integral o profissional da educagdo acidentado em servigo ou
acometido de moléstia profissional.
Art. 89 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental sofrido pelo profissional
da educagio, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuiges do cargo exercido.
Pardgrafo tinico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo profissional da educagio em exercicio do cargo;

1I - sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 90 — O profissional da educagdo acidentado em servigo que ita de poderd ser
tratado em instituigdo privada, a conta de recursos pidblicos.

Parégrafo tnico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente
serd admissfvel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo pdblica.

Art. 91 — A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias prorrogével quando as circunstincias o exigirem.

SECAO XI
DA LICENGA SABATICA

Art. 92 - Os profissionais da educagdo que apés sete anos de efetivo exercicio no magistério, tenham
permanecido, nos dois dltimos anos em regime de 40 horas, ou de dedicagdo exclusiva, fardo jus a seis meses de
licenga sabdtica, assegurada percepgdo da remuneragdo do respectivo cargo ou emprego de carreira.

§ 1°- A concessdo do semestre sabdtico tem por fim permitir o afastamento do docente para realizagdo de estudos

e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este apri pode ser realizado dentro ou fora do 4mbito académico, em instituigdo nacional ou
estrangeira.
Art. 93 - A licenga sabitica, aum sabitico respeitado o i doyp e acol

do 6rgio ao qual estd vinculado deverd ser gozada dentro de periodo que ndo afete mais de um semestre letivo.

CAP{TULOV
DOS DEVERES
Art. 94 - Sdo deveres do profissional do magistério:
I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
II- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os hordrios e calenddrios escolares;
11I- desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descri¢des especificadas no anexo II;
IV-manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI-promover e participar de atividades comunitdrias de cardter civico-social que atraiam os membros da
comunidade;
VII- trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que serve;

Py di

VIII- respeitar as autoridades i os eas de nossa histéria;

IX-incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X- zelar pela economia de material e a conservagio do patriménio piblico;
XI ibel ia de

peragdo para os alunos de menor rendimento;

XII- ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calend4rio escolar, além de participar integralmente

dos perfodos d a0 a cdo e a0 vimento profissional.

XIII- preservagdo do sentimento de nacionalidade;

XIV-a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade.

XV- aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

XVI-fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerincia reciproca em que

se assenta a vida social.
(Continua)
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Art. 95- O ocupante de emprego, profissional da educagdo piblica municipal tem o dever constante de considerar

conduta

a relevincia social de suas atribui¢des

dequada 2 dignidad -

p ional em razdo ao que se
destaca:

§1° Sdo deveres comuns a todos os profissionais da educagdo:

I- conhecer e respeitar a lei;

II- participar da el ¢do da proposta ped

da escola;

III- preservar os principios ideais e fins da educagdo brasileira;

IV-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias;

VI-colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a comunidade;

VII- comparecer ao local de trabalho com assi ep i tarefas com eficiéncia, zelo e

presteza;

VIII- i soliddrio p o com a idade escolar e com a localidade;

IX-apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos a tratar com urbanidade os
colegas e os usudrios de servigos educacionais;

X- zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

XI-zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;

XII- guardar sigilo profissional;

XIII- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da administragdo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
Art. 96 - Aplicar-se-4 ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no regime jurfdico em vigéncia

na Prefeitura, além das normas op ionai em interno da escola.

Art. 97 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd elaborado por uma Comissdo

constituida por um p. e bros do setor ed: ional do
CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 98 - A jornada de trabalho dos p ionais da ed corresponde a 40 (q ) horas is, sendo

a dos docentes constituida de uma parte de horas-aula e a outra de horas-atividade.

Art, 99 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério serd de 40(quarenta) horas semanais, permitido a
nomeagdo para cumprimento de 20(vinte) horas em casos especiais, se assim definido no edital para o concurso
piiblico.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais poderd ser concedido um segundo turno, por

g P e

da em portaria do Secretdrio Municipal de Educagio, de acordo e limitado &

do icfpio e a disp

ibilidade do servidor;

§ 2° - O hordrio pedagégico do professor serd cumprido no estabelecimento de ensino no desenvolvimento das

atividades correlatas, ou ainda, o previsto na Proposta Pedagégica da Escola.

Art. 100 - A jornada de trabalho do profissional do istério, i ido no cargo publico para
o regime de 40(quarenta) horas, somente poderd ocorrer redugdo com a concordincia do servidor;

Art. 101 — Na composigdo da jornada de trabalho matem-se 20% (vinte por cento) para as horas-atividade e 80%

(oitenta por cento) para os desempenhos das atividades de interagio com os educandos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

is da i0, o Prefeito Municipal

na 4rea de ed

Art. 102 — Para os professores e pedagogos bem como todos os profi

promover4 cursos p e 1 de aperfeig: al e especiali

Art. 103 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano ocorrerdo por conta de dotagdes do préprio
orgamento e do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo FUNDEB.

Art, 104 — Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI n°®
4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “saldrio inicial” tratados na resolugdo 02 de 28 de maio de 2009, ficam
entendidos como remuneragdo total inicial, bem como o percentual acerca das horas atividades.

PR

Art. 105 - Os casos omissos serdo

em normas aprovadas por ato do Prefeito

utilizando-s bsidiariamente, conforme o caso a Lei 8.112/1990 e o Estatuto dos Servidores

Municipais no que ndo conflitar nesta Lei.

Art. 106 — na entrada em vigor desta Lei, o professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que houver
completado 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou 36 (trinta e seis) meses i lados, de efetivo it
com 40 (quarenta) horas semanais, passard definitivamente ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 107 - Os cargos de Pedagogo permanecerdo vagos, até que seja reali para p!
origindrio dos mesmos.

Art. 108 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro do
ano de dois mil e dez e seus efeitos financeiros serdo implantados gradativamente de acordo com a
ibilidade jaefi ira do icipi

Art. 110 - Revogam-se as disposigdes da Lei n°® 100/2010 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de ileira, 22 de bro de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
TABELA SALARIAL DO APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL |OU  |REFERE |SALARIAL
NCIA
CARGO-CLASSE | JORNADA I s I v v VI vi
SEMANAL DE
TRABALHO
‘Agente Operacional de | 40H 51000 |53550 |562.27 59038 61990 (65090 |683.44

Servigos  Educacionais
Classe A RS 1.00SM

‘Agente Operacional de | 40H 53550 | 562,27 |590.38 619,90 65090 | 68344 | 717,61
Servigos  Educacionais
Classe BRS 1.05%SM

Agente Técnico de | 40H. 561,00 |589.05 |61850 619,42 681,89 71599 751,79
Servigos  Educacionais
CLASSE C 1.10%SM

Agente Técnico de | 40H. 58650 | 61582 | 646,61 67894 71289 | 74853 | 78596
Servigos  Educacionais
CLASSE DI.I5%SM

Agente Técnico de | 40H 61200 |6426 |67473 708.46 74388 | 78108 |820.13
Servigos  Educacionais
CLASSE E120%SM

DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

1. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C e D.
. DESCRICAO SUMARIA:

e planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagio infantil ao ensino fundamental,

e testes,

tarefas para os alunos, selecionando o material didético a ser
empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos.
II. DESCRICAO DETALHADA:
® participar da elaboragdo da prop pedagégica do estabeleci de ensino;

d ica do hel,

® elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a

prop: p de ensino;

®  zelar pela aprendizagem dos alunos;

. bel éoias de

peragdo para os alunos de menor rendimento;

® colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

® ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

® elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio;

e estabelecer tarefas individuais e em grupo;

e selecionar e/ ou confeccionar o material didético, a ser utilizado no ensino;

e registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem como as
atividades diddtico-pedagégicas desenvolvidas;

® participar de curso de 40 e/ou aperfeig em sua drea de atuagio;

® executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfo superior.
IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
® classe A - instrugdio equivalente ao 2° grau, com habilitagdo para o magistério;
® classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na 4rea;
® classe C — além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializagio com carga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea de

educagio;
(Continua)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




¥ .z G Ano IX ¢ Teresina (PIl) - Segunda-Feira, 10 de Janeiro de 201 1  Edicdo MDCCLXIV

N b s
Q MUNICIPIOS ©

99

PREFETURANUNCPALDE BRASILERA
Q\ | QPROGRESSO CONTINUA
5.
® classe D — possui além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de

mestrado na drea de educagio;

® ser maior de 18 anos.

ESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I- TITULO DO CARGO: Pedagogo
II - DESCRICAO SUMARIA:
e executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientagdo

educacional no dmbito da rede Municipal.

III - DESCRICAO DETALHADA:

a) atividades comuns as 4dreas de supervisdo e ori

daed PP

e participar da elaboragdo do pl

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaboragi do e liaga

visando a i e

de projetos de
aperfeigoamento do magistério;

® participar da elaboragdo do plano global da escola, regimento escolar e das grades curriculares;

e participar das distribuicSes de turmas e da organiza¢do da carga hordria;

® acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

1 e PR

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, d p a serem estimulando a

participagdo do corpo docente na identificagio das causas e na busca de alternativas e solugGes;

e participar de reuniGes técnico-administrativo —

de educagio;

na escola e nos 6érgios da secretaria municipal

® participar do processo de integragdo familia — escola — comunidade.

b) na 4rea de supervisdo escolar:

o planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado, tragando metas, criando ou

modificando processos educativos, para propiciar a educagdo integral dos alunos;

o d ver pesq de campo, p visitas, e debates de sentido sécio — econdémico —
educativo, para evidenciar recursos, probl e idades da 4rea ed ional;
e elaborar em conjunto com os demais educad eem ia com a idade, curriculos, planos de

cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar ao sistema educacional contetidos
programdticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;
e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, incentivando — lhe

a criatividade, a autocrftica, o espfrito de equipe e a busca do aprimoramento;

® supervisionar a ap de currfculos,planos e p p a inspegdo de 3

acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

® examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
utilizados;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para identificar os pontos de

1 . a4
do p: ip

) na drea de orientagdo educacional:

® assistir os ed: em

de ensino, ori do-os e auxiliando-os em seu desenvolvimento

intelectual e na formagdo de sua personalidade;

sobre suas impli no

e participar da elaboragio do curriculo escolar, de orientagdo

educacional;
e organizar fichdrio dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;
e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, para aprimorar suas

lidade de reflexos e i social;

e ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, para orientd-los na escolha de sua
ocupagio;
¢ auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua compreensdo no
meio em que vive e conseqiiente posicionamento nesse meio;
® promover a integragdo escola — familia - comunidade, organizando reunides com os pais dos alunos;
e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para identificar os pontos de
it do i

p ensino — ap

® executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

III. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

® classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na drea;

eclasse C — além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializagio com carga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea de
educagio;

o classe D — possui além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
mestrado na drea de educagio;

 ser maior de 18 anos.

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

L. - TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.
11 - DESCRICAO SUMARIA:
® ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fungdes, além de zelar pelo patriménio de seu

local de trabalho;

III - DESCRICAO DETALHADA:
a) vigia:
® abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;
® acatar as ordens da diregdo quanto ao hordrio e distribuigdo do servigo;
¢ colaborar com as disciplina dos alunos e tratd-los com compreensdo e bons modos;
¢ responsabilizé-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e permanéncia de estranhos que possa danificar
ou perturbar a tranquilidade do ambiente.
¢ cuidar da conservagdo do prédio, das instalag3es elétricas, sanitdrias e do mobilidrio.
b) zelador(a):

® acatar as ordens da diregdo quanto o hordrio e distribui¢do de servigos;

¢ executar limpeza de todas as depend: méveis, flios e

quip
® solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se pela conservagdo e uso
adequado do material de limpeza;

¢ verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias;

® colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.
¢) bibliotecdrio:

. d executar e as atividades des lvidas na bibli

o trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagio;

® propor ao 6rgdo competente aquisigdo de livros que contribuam para o enriquecimento e/ou atualizagéo do
acervo bibliogréfico;

¢ desempenhar suas fungdes de acordo com as prescrigdes desta lei e do regulamento da biblioteca;

® orientar o piblico quanto as informagdes solicitadas.

d) corpo técnico administrativo:

hanidad

® tratar com € respeito os i do depar H

® comparecer para prestar servigo extraordindrio quando convocados;

o conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administragdo piblica;

. der as principais Ses de administragdo e como essas ressoam no planejamento educacional;

¢ dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestio administrativa e financeira da unidade;

. q 1 4

e analisar a | | nas constituigdes nas leis de diretrizes e bases, no plano

Thos de

1 € nos

oficiais do-0s com

¢ ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de d
as préticas educacionais;

¢ dominar os conceitos bésicos e as diversas teorias do campo da comunicagio;

o preparar card4pio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rdpido e sabor regionalizado e sazonal;

da profissdo, i 10 o8 conk

® dominar os principais p cientificos e tecnoldgicos

transmitidos e produzidos, além de ressignificar sua experiéncia profissional;

der as

. 1} e

is no contexto da educagdo para a cidadania e para o trabalho,
‘bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

o ter familiaridade com os equipamentos e materiais e matérias diddticos mais comum nas escolas, de forma a
reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagSes pedagégicas e prover sua manutencio e
conservagio.

) merendeira:
¢ auxiliar nas defini¢des dos carddpios didrios, zelando pela obediéncia as orientagBes especifica do setor

competente;
(Continua)
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® cuidar da higiene e da arrumagio das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

o cuidar das condi¢Bes de higiene, da arrumagéo e da preservagio dos géneros alimenticios, dos utenslios e dos
equipamentos de cozinha;

® preparar e servir as refeicdes segundo as normas e orientagdes especificas do setor competente;

® observar as normas de apresentagdo e higiene que orienta a agdo do profissional que prepara e/ou serve a

alimentagdo.

f) motorista:
o fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instituigo, de acordo com as demandas apresentadas pela
secretaria de educagdo;
o zelar pelos vefculos da instituigdo sob sua responsabilidade;

. icar ao 6rgdo sobre idade de A bida nos vefculos;

e conduzir o vefculo com seguranga, respeitando as leis do transito.

2) digitador:
e organizar a rotina de servios e realizar entrada e issdo de dados, op tele imp e
i p registrar e informagdes, op do terminais de putad inas de
escrever e simil atender as des do piblico interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasileira —PI, aos 20 de dezembro de 2010.

Sancionad istrada e publicada a presente lei, no gab

do Prefeito Municipal de Brasileira-PL

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRQ DURO

Av. Cel. Benedito da Luz, 675 — Centro
CNPJ. 06.554.745/0001-89 Fone: (T} 3284 1216
|

BARRO DURO
&“5“"‘“’!““ BARRO DURO — PIAUf

PORTARIA N°. 246/2011 de 07 de Janeiro de 2011 :
|

O Prefeito Municipal de Barro Duro-PI, no uso das atriBuicdes legais:

RESOLVE:

S 5 -

PREFEITURA MUNCIPAL DE BARRO DURO (PI) - Exercicio 2011 - composta dos

1) Nomear a COMISSAQ PERMANENTE mﬁ LICITACAO DA
seguintes membros: !
|

PRESIDENTE: VANESSA MARIA DE SOUSA
MEMBRO: MARCUS PAULO DE CARVALHO |
SECRETARIA: FRANCISCO DAS CHAGAS PET!M DA SILVA

Por ordem, publique-se |
Registre-se ¢ cumpra-se. |

_Q&AM%%&LL |
Deusdete Lopes da Si |

Prefeito Municipal |

‘ A presente Portaria foi pubjicada n¢ mural 4 entrada d Sede da
Prefeitura Municipal e encgni {!:glst:ada 0o 1o co; pe(eme i

g Y ’“

Helivaldo Lopes d: Siva |
Secretario de Finangas |

T

Estado do Piaui
CAMARA Municipal de CORRENTE — PIAUI
Avenida Manoel Lourengo Cavalcante, Bairro Nova Corrente
CEP.: 64.980-000
C.N.P.J.: 02.505.890/0001-19

Ato n° 001/2011
Corrente, 03 de janeiro de 2011.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Corrente Piaui,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que foram reunidos os vereadores de
todas as legendas partidarias da CAmara Municipal consoante as deliberagdes
dos mesmos;

CONSIDERANDO que se assegurou tanto quanto possivel
a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos partidarios que
participam da Cémara nos termos da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

1 —Ficam homologadas as composigdes das Comissoes
Permanentes da Camara Municipal, a saber: Comisséo de Legislagéo, Justica e
Redagdo Final-,Comissdo de Finangas e Orgamento, Comissio de Obras,
Servigos Publicos, Agroinduistria, Comércio e Turismo; ¢ Comissdo de
Educagdo, Satde e Assisténcia Social as quais analisardo as matérias de suas
competéncias, conforme Regimento Interno. durando seus mandatos até
31/12/2012.

II- As Comissdes terdo a seguinte Composigdo:
- Comissdio de I egislagiio , Justica e Redaciio Final

Presidente: Raimundo Augusto da Silva Vieira-PMDB

Suplente-Flavio Rivelino Cavalcante Barros-PTB

Secretario: Jodo Domingos Louzeiro-PRTB

Suplente: Diego Rocha Nereu-PT

- Comissdo Financas e Orcamento
Presidente:Jodo Domingos Louzeiro-PRTB
Suplente: Marcos Zangeler Dantas Gomes-PDT
Secretirio: Joabe Santana Ferreira-PDT
Suplente: Raimundo Augusto da Silva Vieira-PMDB {\ /

Comissdo de Obras, Servicos Piblicos, Agroindastria,
Comércio e Turismo

Presidente: Naira Do Val Nogueira-PMDB

Suplente:Joabe Santana Ferreia-PDT

Secretario: Jedson Corréa de Souza-PT

Suplente:Flavio Rivelino Cavalcante Barros-PRTB

Comissfio de Educagiio, Sanide e Assisténcia Social:
Presidente: Marcos Zangeler Dantas Gomes-PDT
Suplente: Jedson Corréa de Souza-PT

Secretario: Dionizio Rodrigues Nogueira Junior
Suplente: Naira do Val Nogueira

Os Relatores das Comissdes serdo indicados conforme
Regimento Interno.

11I- Este Ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em COntrario.

Registre-se,
Publique-se,
certifique-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Correnges aos trés dias do

més de janeiro de dois mil e onze.
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