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SELECAO PARA COORDENADOR E FORMADOR MUNICIPAL DO PPAIC

A Prefei Municipal de Jer ha — PI, por meio da Secretaria Municipal de Educagiio, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com a Lei Estadual n® 7.453/2021, o Decreto n°
20.279/2021 c a Portaria SEDUC/GSE n° 1012/2022, torna piiblico o presentc Edital de Selegdo,

destinado a selecionar servidores piblicos municipais ativos para atuarem como Coordenador(a)

Municipal ¢ Formador(a) Municipal no &mbito do Progr Pi de Alfabetizagio na Idade
Certa — PPAIC.

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) integ; o Banco de Selecionados do PPAIC, podendo ser
designados(as) conft a classificagdo ¢ as idades da Administragio M ipal para o
d lvi c ¢do das agScs do Programa.

1. DO PROGRAMA

1.1.OPi Pi: de Alfat fo na Idade Certa (PPAIC) é uma iniciativa do Governo do
Estado do Piaui, em regime de colaboragio comosr icipios, que visa garantir que todos os alunos
do estado concluam o 2° ano do Ensino Fund. 1 alfabetizad domi do as mpeténcias de
leitura, escrita e 1 Ati d assim, sua ia nos d
subsequentes.

1.2. As bolsas de extensio tecnolégica tém como objetivo apoiar a execugio do Programa, por meio
da atuag@o de profissionais de nivel superior licenciados, que contribuam com agdes formativas,

Ji4 pl ¢do de
1 logi: d ionai ltadas & melhoria da alfabetizag@io nas redes publicas de ensino.

L Py dncd o Tak
P pedag

¢do de materiais i i is e i

1.3. As bolsas de niveis IV e V, conforme o Anexo Unico da Lei n° 7.453/2021, serdo destinadas a

servidores pulblicos municipais ativos de nivel superior, prefer ial

efetivos, visando a
p G i ig profissional do como diadores no
t e avaliagd@io das a¢des do PPAIC.

e ao aperft

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Coordenador(a) Municipal:

Profissionais do magistério com formagdo superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, Letras —
Portugués ou ireas afins, servidores piblicos municipais ativos (efetivos ou temporirios).

2.1.1. Ser4 aceita li i em 1 area do hecimento.
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2.2. Os(as) candidatos(as) devem scr scrvidores publi icipais ativos, vi

icipal de Jer ha-PI.

2.2.1, Servidores com vinculo rescindido terfio até 30 (trinta) dias corridos para apresentar
comprovagiio de renovagiio contratual junto ao Municipio.

2.2.2. Bolsistas sem vinculo com a rede municipal por period ior a 30 dias terfio suas bolsas

p ou ladas, podendo ser substituidos(as) por candidatos(as) do Banco de Selecionados.

2.2.3. A rcnovagdo contratual é de competéncia cxclusiva do Poder Executivo Municipal, sendo o
Programa isento de qualquer responsabilidade.

2.2.4, Os contratos de servidores temporirios deveriio estar vig no to da assi do

Termo de Compromisso do bolsista.

2.3. Os(as) did: (as) d ter disponibilidade de 40 (q
nos turnos manhi e tarde, junto a Secretaria Municipal de Ed de Jer ha-PI.

com atuagio

2.3.1. A dedicagiio de 40 horas niio implicard ampliagio da jornada funcional, sendo a bolsa de
extensdo tecnolégica a forma de remuncragiio especifica pelo desempenho das atividades do
Programa.

2.3.2. O niic cumprimento da carga hordria minima tornaré o(a) candidato(a) inapto(a) para ¢
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4.2. Participariio desta ctapa os(as) candidatos(as) que obtiverem nota minima de 60 pontos na Etapa

1, respeitando-se o limite de alé duas vezes o fveis (Anexo I1).

de vagas disy

4.2.1. A entrevista, com pontuagiio dec 0 a 100 p avaliard o alinh entre o perfil
profissional do(a) a) c os objeti do PPAIC, bem como sua disponibilidade e
compromisso com o Programa.

4.2.2, A entrevista serd ida por no minimo dois avaliad da Comi de Seleg

4.2.3. O agendamento scré realizado conforme cronograma do item 10, cabendo ao(3) candidato(a)
manter atualizados seus dados de contato.

4.2.4. As entrevistas ocorreriio presencialmente na sede da S ia Municipal dc Ed de
Jerumenha-PI1.
43. Ap final derd 4 soma das notas obtidas nas duas etapas (méximo de 200

pontos).
4.3.1. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver minimo de 60 pontos em cada ctapa.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selegio e classificagiio dos(as) candid as) sdo de resp bilidade da S ia Municipal
de Educagio.
5.2. Requisitos minimos:

« a) F de nivel ior em Li i , em Iquer area do h ;

= b) Ser servidor publico icipal ativo vinculado & S ia de Edu A

= ) Disponibilidade para 40 horas scmanais, nos turnos manhi ¢ tarde.

5.3. Para a fungdo de Coord
critérios definidos no edital (p

dor(a) Municipal, a p da Etapa 1 (Analise Curricular) scguird
de 0 a 100 pontos).

N® CRITERIOS —COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO
ORD. MAXIMA

oL Graduagdo em Licen. Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 10
Especialista na éarea da Educagdo ou Gestio (escolar/

02 educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas, ¢ de 15
Politicas Sociais).
Mestrado na drea da Educagio ou Gestiio (escolar/educacional,

03 de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas e de Politicas 15
Sociais). )
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Expcriéncia comprovada com vinculo empregaticio pala rede ao

04 qual estd inserido com Formagiio, professor da rede, Facilitagiio 15
ou Tutoria de cursos nos tltimos 3 anos.
[ Cursos de cxtensiio, fc ¢do geral ou caf f0 na firca da 10

Educagio com, no minimo, 20 horas de carga hordria.
Estar ocupando cargo publico cfetivo ou temporirio na rede
LA e | c 1

06 p pal d de Jer ha 15
Experiéncia comprovada na fungiio de Coordenagiio Pedagégica,
07 Professor ou Gestio Escolar, especificamente nos anos do 10
Ensino Fundamental 1 ¢/ou Educagiio Infantil.
08 Experiéncia comprovada com Gestiio de pessoas ou de Projctos 10
na rede municipal de ensino vigente deste edital.
TOTAL DE PONTOS 100

5.3.1. Nos critérios 07 e 08, para um mesmo documento ¢ experiéncia, o(a) candidato(a) pontuara
apenas em um dos itens, sendo possivel p
distintas e pertinentes a cada critério.

em ambos do as experiéncias forem

5.4. Critérios de Pontuagio — Etapa 2 (Entrevista por Competéncias)

Ne CRITERIOS — ENTREVISTAS PONTUACAO
MAXIMA

das atividades, implicando substituigio por outro(a) candidato(a) do Banco de Selecionados.
3. DOS PERFIS E ATRIBUICOES

Os perfis e atribuigdes especificas de cada gdo estiio detalhados no Anexo I deste edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo serd composto por duas etapas, de carater classificatério e eliminatério:
Etapa 1 — Anilise do Histérico Académico e Profissional

4.1. A pontuagio variard de 0 a 100 pontos, conforme critérios estabelecidos nos itens 5.3 ¢ 5.4, a
partir da declaragiio de g ¢do (Anexo V) e d s "
a Secretaria Municipal de Educaciio.

drios enviados por e-mail

4.1.1. A Comiss3o de Selegfio validard as infc o p das, com base na documentagiio
encaminhada conforme itens 8.6 ¢ 8.7 deste edital.

Etapa 2 — Entrevista por Competéncias
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Flexibilidade: capacidade de adaptar-se com rapidez a novas
situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-
01 concebidas e rigidas, respondend positiv as 20

1 o N
portamentos io ¢

comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

02 Or = pacidade para or i [ suas 20
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

Trabalho em equipe: capacidade dec agir de forma
cooperativa, atraindo e cultivando relacionamentos e parcerias
03 através da empatia e cordialidade, trocando conhecimentos e 20
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que,
para atingir os objetivos do programa, o trabalho cooperativo
multiplica resultados.

s dad el

Foco no resultado: car para prioridades
em suas atividades, considerando procedimentos e normas,
04 lempo, recursos ¢ resultados esperados, identificando ¢ agindo 20
proativamente sobre problemas, de forma agil ¢ focada na
solugdo.
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C i assertiva: idade de suas ideias

05 com clarcza, respondendo ao que é pcrgunladn e ficando 20
focado na conversa ¢ no scu interl " ]
visual.

5.5. A classificagio obedecerd a ordem decrescente do tolal de pontos obtidos pclo(a)
candidato(a) para a vaga pretendida tanto para a conv ¢lio de lidatos(as) para a ctapa 2
quanto para a classificaciio final;

5.6. Havendo empate cntre os(as) candidatos(as). tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério dec

p 4 a

5.6.1.Estar ocupando cargo publico cfetivo na rede piiblica de ensino de Jerumenha-PI.

5.6.2.Ter acima de 3 (trés) anos vinculo emp icio na rede r icipal de cd il

6. DAS VAGAS
6.1. O quadro de vagas para C denador estd detalhado no ANEXO II.

7. DO PAGAMENTO
7.1.  As bolsas de Coordenador Municipal scrio pagas mensalmente, 12 (dozc) meses por ano, no

wvalor de RS 1.200,00 (um mil ¢ duzcntos reais)

7.2. O pagamento das bolsas serd realizado, unicamente através de Conta Corrente do Banco do
Brasil, conforme a Lei 7.453 de 08 de janciro de 2021.

7.2.1. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato deveri ap no da
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Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental 1 ¢/ou Educagiio Infantil, ou cargo

exercido na Secretaria de Educagiio (Municipal ou do Estado), devidamente identificada, devendo

constar o nome do Orgﬂo, Emp: ou Entidade, periodo trabalhado peclo(a) didato(a), com
bo e i do P dor/s de forma legivel, se houver;
8.6.14,Dcclaraciio de experiéncia com Gestiio de P ou de Proj devendo o nome do

Orgio, Emp ou Entidadc, periodo trabalhado pclo(a)
cmpregador/contratante de forma legivel, sc houver;

fidato(a), com carimbo c assinatura do

8.7. Os documentos descritos no item 8.6 poderilo ser apresentados por meio dos formatos de
arquivo JPEG, JPG ou PNG ou, preferencialmente, em arquivo tinico no formato PDF, e deverio
ser enviados para o e-mail da Sccretaria Municipal de Educagiio, por meio do seguinte enderego
eletrénico: semedjeru2 1 24@gmail..
8.7.1.0 assunto do e-mail deverd ser: “SELECAO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DO
PRO ALFABET]ZACAO NA IDADE CERTA".

8.7.2.0 corpo do e-mail deveri ser devid pr hido com as seguil infor
basicas do(a) candidato(a):

I - Nome completo;

1I — Telefones de contato (com DDD);

I — E-mail;

TV — Funcdo pr dida (Coordenador Municipal);

do Termo de Comp isso,
corrente no Banco do Brasil.
8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscrighes seriio realizadas no periodo descrito no cronogruma do item 10 deste editul
diretamente para o e-mail da Secretaria Municipal de Ed ¢io do municipio J ha-PI,
conforme itens 8.6 ¢ 8.7;

p com os dados bancérios no nome do candidato, cm conta

8.2. Antes de cfetuar a inscrigio, o(a) candidato(a) deverd tomar conheci do disp: neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pleiteada;

8.3. A inscrigdo nesta Sclec¢d istc ao b ito ¢ a técita accitagio pelo(a) didato(a)
das normas ¢ condigdes cstabelecidas neste Edital, bem como da autorizagio para o
partilk de seus d probatérios no dmbito da SEDUC-PI e da Secretaria

Municipal de Ed g0 de Ji ha, tal qual descrito no item 8.6. com finalidade exclusiva para
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hecimento;

8.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigio serfio de inteira e exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a);

8.5. Scrdo indcferidas as inscrigdes que estiverem cm d do com as disposi¢ deste Edital;

8.6. Para inscri¢iio, os(as) candidatos(as) deveriio cnviar os documentos comprobatérios, como
anexo em um Gnico e-mail, conforme item 8.7, onde deverd conter 01 (uma) c6pia legivel de cada
itemn abaixo relacionado:

8.6.1.Ficha de inscrigio devid. T hida e inada, indicando a vaga pr dida (vide
modelo no Anexo I deste edital);
8.6.2.Ficha dc declaragio de disponibilidade, devid: Pr hida ¢ da (anexo IV deste

cdital);

8.6.3.Ficha de autodecl 30, devid: preenchida e assinada (anexo V deste edital);

8.6.4.RG ou CNH vilida;
8.6.5.CPF, somente sec cste nio estiver no RG;
8.6.6.Dipl

de lusdo do superior em licenciatura;

8.6.7.Certificado de especializagio na drea da Educagio ou Gestio (escolar/educacional, de
Prajetos, de Pessoas, de Politicas Pablica e de Politicas Saciais), se houver;

8.6.8. Certificado de Conclusdo de Mestrado, se houver;

8.6.9.Experiéncia comprovada com vinculo empregaticio na rede municipal de educacio de
Jerumenha, com Formac3o, professor da rede, Facilitagcdo ou Tutoria de cursos nos tltimos 2 anos.
8.6.10.Certificado de Conclusdo de Curso de Extensdo, Formagiio Geral ou Capacitagio de, no
minimo, 20 horas de carga horéria;

8.6.11.Declaragdo, se servidor temporério, ou termo de posse de investidura ao cargo publico, se

servidor efetivo, na rede municipal de educagio de Jerumenha/PI;

8.6.12.Declaragdo de experiéncia p da com Forn Facilitagio ou Tutoria de cursos,
realizados nos 1ltimos 3 (trés) anos, devid: identificada, devendo

Emp ou Entidad Hod balhado pelo (a) did.

o nome do Orgio,

P

(a), com carimbo ¢ assinatura do
empregador/contratante de forma legivel, se houver;

ou Gestiio

8.6.13.Declaracdo de experiéncia na fun¢io de Docéncia, Coords Ao Pedagbgi
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9. DOS RECURSOS

9.1. Ap6s a publicagio do resultado preliminar, o(a) did: ) poderd impetrar a
Comissdo de Selegio, no periodo previsto em cronograma constante no item 10 deste edital, por

meio do enderego ¢l de i i¢do;

9.2. Cada candidato (a) poderd impetrar um \nico recurso para cada uma das etapas;

9.3. O recurso deverd ser individual com meng@io ao item em que o(a) candidato(a) se julgar
di o do CPF;

prej do(a), d

-3 Foand do d. do indi.

9.4. Serd indeferido, sumariamente, o pedido de nio fund do, que p ir 1i
ofensiva ou nio contiver dados necessérios a identificagiio do(a) candidato(a);

9.5. Em hipétese alguma serd concedido pedido de revisfio de recurso.

9.6. Serdo indeferidas as inscrigSes em que o0s(as) candidatos(as) ndio anexarem a ficha de inscrigio
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V) ¢/ou ndo estiverem devidamente identificadas com o nome do(a) candidato(a).
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10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas previstas deste p de ¢ilo cstiio disp no de
seguir:

Inscrigdo e envio de documentos 13 a 17 de outubro

Divulgacio do twdo preli 24 de outubro

Periodo para interposi¢do de recurso 27 de outubro

Anilise e devolutiva dos pedidos de recurso 30 de outubro

Entrevista por Competéncia 03 de novembro

Divulgagio do resultado final 06 de novembro

Envio dos nomes, pc]n Comlssﬂo de Sclegiio, dos sclecionados 07 de novembro

pelas S ias de Ed do a SEDUC

Convocagfio para assinatura do termo de compromisso 12 de novembro

11. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS
11.1. Os(as) did d ) para a ura do Termo de Compromisso no
periodo previsto no cronograma do item 10 deste Edital, devendo p as ia

Municipal de Educagiio de Jerumenha/PI idos dos di P orig; € copi
11.1.1. A assinatura do Termo de Compromisso ocorrerd na sede da Secretaria Municipal de

(as) seriio con

Educagio.

11.1.2. A Comissdo de Selegio nfio podera ser destituida para fins de concorrer a esta sclegiio ap6s
ter sido nomeada por portaria.

11.2. Os casos omissos neste Edital serio analisados ¢ deliberados pela Comissio de Sclegio.
11.3. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educagiio bisica do Piauf ndo terd
sua cessdo garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de responsabilidade

do bolsista o processo de verificagiio, permuta ¢ avaliagiio junto ao respectivo érgio ou idad
responsivel.
11.4. Fica reservado a Si ia Municipal de Ed do o di de prorrogar, revogar ou anular

o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, sem que isso gere direito

a indenizagdo ou i de qualq

11.5. Em caso de davidas, os(as) candidatos(as) poderio entrar em contato pelo e-mail:
semedjeru2124@gmail.com.
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12. DAS DISFOSICOES FINAIS P) Viabilizar, junto a Secretaria Municipal de Edi ¢do, a infr utura r ia para a
12.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacinciae a idade das agoes lizadas pelo

de Alfabeti: na Idade Certa (PPAIC).
12.1.1. A sclegio tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a

Programa Pi:

critério da Sccretaria Municipal de Educagio.
12.1.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) comporio o banco de selecionados do PPAIC.
12.2. A nidio exccugdo das atribui¢des previstas neste Edital ¢/ou no Plano de Trabalho Anual c/ou
no Termo de Compromisso, por parte do Coordenador ou Formador selecionado, implicard em sua
substitui¢io imediata.

12.3. O rccebimento das bolsas de l6gica estd dici do a p ¢io da
execugio das agdes previstas neste Edital, no Plano de Trabalho Anual e 4 assinatura do Termo de
Compromisso.

12.3.1. A nio execugiio das atribuigBes pr

de trabalh

neste Edital e/ou nos i

pli 4 no 1 ou P da bolsa, fi o art. 26 da Lei n® 7.453, de 08 de
Jjanciro de 2021.
12.3.2. Nio serd devido pagamento em caso de férias, li ou quai de

afastamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa, conforme art. 27 da referida Lei.

12.3.3. As bolsas didas ndo bel vinculo p icio ou idrio com a
Administragio Publica, ndo havendo incidéncia de contribui¢des previdenciirias, conforme art. 28
da Lei n°® 7.453/2021.

12.4. A Comissdo dc Sclega d 4 e or 4 todo o pr seletivo, rcalizando as
atividades de entrevistas, anilise de € cor ¢do com a equip dual do Progy

Alfabetizagdo na Idade Certa, observando as datas previstas no cronograma do item 10.
12.4.1. Os membros da Comissdo de Selegdo nio poderdio concorrer as vagas deste Edital.
12.4.2. Os(as) candidatos(as) que tenham parentesco até o terceiro grau com os membros da

Comissio de Sclegio ndo poderio participar deste p seletivo.

12.4.3. Os membros da Comissdo de Seleg¢do ndo serdo r dos pelo d ipenho de suas
atribuigdes.

12.4.4. Os membros da Comissdo de Selegdo serdo dos por portaria expedida pelo(a)

Secretdrio(a) Municipal de Educagdo.

St " ailrs
JORDANIA FERREIRA SANTOS
Sccretiria Municipal de Educagio de Jerumenha/PI
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PREFEITUZA MUNICIPAL DE
JERUMENHA
CUIDANDO DANOSSAGENTE
ANEXO 1
PERFIS E ATRIBUICOES
COORDENADOR MUNICIPAL
Perfil do Coordenador Municipal

a) Demonstrar eficiéncia na execugio e articulagio das ag¢des, com gestdo orientada para
resultados, visdo sistémica ¢ pedagdgica (preferencialmente com formagfio na drca da Educagio).

realizagdo das avaliagdes externas;
q) Coordenar a disseminagio e andlise dos resultados das avalia¢gdes do Programa;

1) Aco 1thar ¢ monitorar, junto & GRE e a4 SEDUC, a distribuigiio dos materiais do Programa
no municipio.

FORMADOR MUNICIPAL
Perfil do Formador Municipal

a) Demonstrar proatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagdo, capacidade de
trabalho em equipe, foco em resultados, comunicagdo assertiva, criatividade, inovagio e
competéncia formativa;

b) Possuir competéncias técnicas, pedagogicas ¢ comunicacionais;

¢) Ter capacidade de plangjar ¢ criar atividades de acordo com a metodologia do Programa;

d) Ter compromisso com a autoformagiio ¢ competéncia para gerir conflitos;

<) Ser assiduo, pontual e organizado;

f) Demonstrar seriedade, agilidade, ética ¢ comprometimento profissional no desempenho das
atividades;

g) Ter capacidade de compreender os indicadores educacionais ¢ contribuir para intervengdes
pedagogicas significativas;

h) Identificar demandas formativas a partir da observagio, escula aliva ¢ analise das necessidades
dos professores, transformando ideias em a¢Ses concretas;

i) Possuir dominio basico em informatica (Word, Excel e Internet) ou dispor de apoio técnico para
as atividades que demandem esse conhecimento.

Atribui¢tes do Formador Municipal

a) Responsabilizar-se pelas formagdes do Programa no municipio;

b) Corresponsabilizar-se, junto as Coordenagdes Regional e Municipal, pela elaboragio das pautas
formativas dentro dos prazos estipulados;

©) Apropriar-se dos conteudos abordados nas formagdes e dos resultados das avaliagdes externas,
propondo intervengdes pedagbgicas quando ario;

d) Elaborar estratégias de intervengio pedagégica em conjunto com a equipe técnica da Regional;
€) Acompanhar a gestio de sala de aula dos professores participantes;

f) Inserir, no sistema, relatérios referentes as formagdes realizadas;

g) Participar das formagdes ministradas pelos Formadores Regionais, sendo assiduo e pontual,
bem como responsabilizar-se¢ pela distribuigdo do material diditico-pedagégico ¢ asp )
logisticos;

h) Realizar as formagdes com os professores conforme orientagdes do Formador Regional;

i) Orientar sobre as avaliagdes do Programa (de fluéneia ¢ externas);
j) Elaborar, em conjunto com o Coordenador Municipal, o Plano de Trabalho Anual (PTA) e

entrega-lo ao Coordenador Regional.
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b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagio,
capacidade de trabalho em equipe, foco em resultados, comunicagiio assertiva e controle
emocional na resolugdo de problemas, bem como habilidade para tomar decisdes assertivas,
mesmo sob pressiio, baseadas em evidéncias, estudos e didlogo.

c) Possuir dominio basico em informdtica (Word, Excel e Internet) ou dispor de apoio técnico para
execugio das atividades que demandem esse conhecimento.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade, boa capacidade de comunicagéo e relacionamento
interpessoal satisfatorio.

Atribuigdes do Coordenador Municipal

a) Coordenar, juntamente com os formadores e demais equipes da Secretaria, as agdes do Programa
no municipio;

ANEXO 11
RELAGAO DE VAGAS
Municipio Coordenador Municipal Formador Municipal
Vagas 01 02
Pégina 12 de 16
O Pty Prefeitura Munlcipal de Jeramenha-P1
- Praga Santo Antdnio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000 PREFEITURA MUMICIPAL DE
CNPJ n® 06.554.109/0001-57 ‘{ A
< CUIDANDO DA NOSSA GENTE
ANEXO 111

b) Estabelecer interlocugio com a Coordenagio Regional do Programa, diretores, coordenadores
pedagdgicos, professores, alunos, familias e comunidade local;

c) Elaborar, em conjunto com os formadores municipais, o Plano de Trabalho Anual (PTA) do
municipio e entrega-lo ao Coordenador Regional;

d) Promover discussdes ¢ propor solugdes para as dificuldades identificadas durante a execugdo
do Programa,

e) Encaminhar periodicamente 4 Geréncia Regional as informagdes solicitadas sobre as ag¢Ses
desenvolvidas;

f) Manter articulagio perr com o(a) S ario(a) M
Municipal, a fim de viabilizar a execugdo das a¢des do Programa;
g) Acompanhar a execugdo das metas definidas no PTA, promovendo os encaminhamentos e
articulagBes necessérias para seu cumprimento;

h) Realizar acompanhamento pedagégico sistemitico as escolas do municipio;

i) Acompant todas as 1 da Ed Infantil ¢ do Ensino Fundamental que possuam
turmas de 1° e 2° ano;

j) Participar das formagdes promovidas pelos Coordenadores Regionais e repassar as informagdes
aos Formadores Municipais;

k) Apoiar tecnicamente a formagdo dos professores no municipio;

1) Coordenar o processo de construgdo, execugio e avaliagdo do PTA do Programa;

m) Coordenar a execugdo das metas acordadas no ambito do Programa, conforme o PTA
municipal;

n) Coordenar os processos de formagiio relacionados ao Programa realizados no municipio;

o) Monitorar a frequéncia dos professores nas formagdes € o cumprimento dos prazos
estabelecidos para as agdes;

1 de Educagio e o(a) Prefeito(a)
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FICIIA DE INSCRICAQ
1 - IDENTIFICACAO

Nome completo:
CPF N RG
Enderego:,

Contato:

E-mail:

11 - VAGA PRETENDIDA

( ) Coordenador Municipal

( ) Formador Municipal

1il - MUNICIPIO DE ATUACAO: Jerumenha/PI

Jerumenha — PI, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Pagina 13 de 16
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N°® CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO
ANEXO IV MAXIMA
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE o1 Graduagio em Pedagogia e/ou Letras Portugués
02 Especialista na drea da Educacio
03 Mestrado na drea da Educagio
Declaro, para os devidos fins, que cu, . 04 Ter acima de 3 (trés) anos vinculo empregaticio na rede
. municipal de educagio.
portador(a) do RG n° ¢ inscrito(a) no CPF n° ,
X . . AN X 05 Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagio ou Tutoria
disponho de 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos da manhi e da tarde, para dedicagdo exclusiva de cursos.
a0 Programn Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa (PPAIC). 06 Cursos de extensio, formagdo geral ou capacitagio na area da
Educag@o com, no minimo, 20 horas de carga horéria.
07 Estar ocupando cargo piiblico efetivo ou.temporirio na rede
publica municipal de ensino de Coivaras.
Jerumenha - PI, de de 2025. :
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagio
08 Pedagégica ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do
Ensino Fundamental I e/ou Educagio Infantil, computando-se
2 (deis) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
| experiéncia.
Assinatura do(a) Candidato(a)
» TOTAL DE PONTOS
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ANEXO V
FICIIA DE AUTODECLARACAO DE PONTUACAO Id:167CA4A29F48567D4
ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI
Ne CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO . SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO | W |
ORD MAX[M_A .L‘\*‘b"?s/“: Rua Fausto Lustosa, S/N, Bairro Centro - cl—\, ) A/-—I, T
: ' - - G X Gilbués-Piaui, CEP-64930-000 EDUCAGAD

01 | Graduagio em Licen. Plena em Pedagogia ou Normal Superior. iCBUES CNP.J: 31.037.512/0001-56
Especialista na drea da Educagio ou Gestdo (escolar/

02 | educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, ¢ de RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL SEMED /GILBUES DO PIAUI N°
Politicas Sociais). 04/2025, DE SELECAO MUNICPAL DE COORDENADOR E FORMADORES
Mestrado na drea da Educagdo ou Gestdo (escolar/educacional, DO PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA-

03 | de Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas ¢ de Politicas PPAIC,

Sociais).
Ex;)lenéncm comprovada com vinculo empregalicio pala ;ede a0 BEVE DD SNSRI st | e s el
4 inseri i ilitacd RESERVA

M qu csta.mscndo . Fo,rm'ncao, professor da rede, Facilitagdo CREMILDE ALVES DE 01 67 COORDENADOR | CLASSIFICADA
ou Tutoria de cursos nos ultimos 3 anos. ANDRADE MARTINS MUNICIPAL

05 Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitag@io na drea da
Educagéo com, no minimo, 20 horas de carga horria,

TET " 5 NOME DO N° DE PONTUAGAO CARGO CLASSIFICADO
Estar ocupando cargo piblico efetivo ou tempordrio na rede CANDITADO INSCRIGAO ICADASTRO
06 | plblica municipal de ensino de Coivaras. ANA CRISTINA TELES 03 0 FORMADORA | DESCLASSIFICADA
— _ _ - DE ABREU MUNICIPAL (Candidata nao
Experiéncia compr?vada na fungfio df‘ Coordenagéo Pedagbgica, poseul vinculs
07 | Professor ou Gestio Escolar, especificamente nos anos do com o municipio
. ~ . TOMAZ DA ROCHA 02 48 FORMADORA CLASSIFICADO
Ensino Fundamental I e/ou Educagdo Infantil. MMNDA MUNICIPAL
08 | Experiéncia comprovada com Gestio de pessoas ou de Projetos
na rede municipal de ensino vigente deste edital. MARILU PEREIRA DE OLIVEIRA - CPF: 246.886.233-68 — PRESIDENTE
LEONARDA CIRQUEIRA FERRAZ— CPF: 020.950.153-71
TOTAL DE PONTOS VANELMA DUARTE O. BARREIRA — 680.847.063-49
Jerumenha - PI, de de 2025. -
Ana Cleide Tavares Reig/Silva
Secretaria Municipal de Educagéio
Portaria n° 010/2025
Assinatura do(a) Candidato(a)
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