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PREFEITURA MUNICIPAL SÃO IOSÉ DO DIVINO - PI

"lnstitui o programa municipal de estágio voluntário

remunerado denominado meu primeiro emprego, e dá

outras providências."

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, NO USO dE SUAS

atribuiçõês legais, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou ê

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 't'- Fica criado o Programa Municipal de Estágio "Meu Primeiro Emprego", sendo regido

pelas normas e regras constantes na presente Lei.

§1o. O estágio Íaz paíle do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário formâtivo

do educando.

§2o. O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade proÍissional à contex-

tualização cunicular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.

Art. 2" - Para fins da presente Lei, entende-se por:

§1o, Estágio e ato educativo escolar supewisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que esteiam frequentando o ensino regular

em instituições de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade proÍissional da educaçáo de jovens e adultos.

§2o. Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuia carga horária e re-

quisito para aprovação e obtenção de diploma.

§3o. Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga

horária regular e obrigatória.

Art, 3" - O estágio, tanto na hipótese do §2o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §3o do

mesmo dispositivo, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, observados os seguintes

requisitos:

PAúCIO MUNICIPAL - PREFEITO ANTÔNIO FELÍCIA lAv. Manoel Divino, 55 - Centro CEP: 64.245-000
cNPl: 41.522.111 /0001-45 | Contato: (86) 98194-2918

E-mail: @ Site: www.saoiosedodiüno,Di.gov.br

LEI MUNICIPAL N.O 32812024 DE 17 DE MAIO DE 2024



PREFETTURA MUNTCTPAL SÂO IOSÉ DO DTVTNO - Pr

l. Matrícula e frequência regular do educando em curso de ensino médio, da educação especial

e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.

ll. Celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a

instituiÉo de ensino;

lV. A idade minima para a inscriçâo no programa meu primeiro emprego será de 16 à 24 anos.

Parágrafo únlco. O estágio poderá ser obrigatório ou náo-obrigatório, conforme determinação

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do cur-so.

Art. 4' - Para execuçâo do Programa Municipal de estágio Mêu Primeiro Emprego flca o Chefe

do Poder executivo Municipal autorizado a proceder o aproveitamento de estagiários, objetivando

desenvolver atividades públicas no Município, que estejam matriculados em instituições reconhecidas,

que frequentem:

l. Curso de educação de ensino médio ou técnico proÍissionalizante;

ll. Educaçáo Especial;

lll. Os últimos anos de ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e

adultos e atestados pela instituição de ensino.

Parágrafo único. No caso do inciso lll, o aluno deverá apresentar um relatório de encaminha-

mento da instituição de ensino, indicando a área em que o aluno tem condições de atuar, e quais

atividades podem ser desenvolvidas pelo mesmo.
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lll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo

de compromisso.

Art. 5" - Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convênio

(Acordo de Cooperação), com as instituições públicas ou particulares de ensino, para efetívação dos

estágios de seus alunos, podendo re@rrer a serviços de Agente de lntegração, nos termos do art. 5o da

Lei 11 .788/2008, mediante procedimento licitatório.
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PatágraÍo único, A realizaÉo do estágio dar-se-á mediante assinatura de um Termo de Com-

promisso de Estágio celebrado entre o estudante, seu representante legal e/ou assistente legal, se

menor de 18 anos e/ou proveniente da educação especial, e a parte concedente, com interveniên-cia

obrigatória da instituição de ensino.

AÍt. 6' - Os estágios visam propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem, sendo as

regras de planejamento, acompanhamento, avaliaÉo e remuneraÉo definidas no convênio firma{o

com a instituição de ensino.

§1o. O estagiário de educaçáo profissional, de ensino medio, da educação especial e dos anos

finais do ensino fundamental, na modalidade proÍissional da educação de jovens e adultos, a seÍ

aproveitado no setor público, deverá estar vinculado exclusivamente a estiabelecimento de ensino

público, devidamente reconhecido, de acordo com as necessidades e vagas criadas ou colocadas à

disposição.

§2o. O estágio deverá realizar-se em repartições da Administração Pública Municipal Direta e

lndireta, para que possam proporcionar experiência prática, preferencialmente na linha de formação

específlca de cada curso.

Art. 7' - Os estagiários serão criteriosamente observados, e terão um rigoroso acompanhamento

proÍlssional na área à qual estiver subordinado direlamente.

Art. 8' - São Obrigações das instituições de ensino, em relação aos estágios de seus educandos:

l. Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente

legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi-

ções de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação

escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;

ll. Avaliar as instalaçóes da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e

profissional do educando;

lll. lndicar professor orientador, da ârea a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo

acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;
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lV. Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de

relatório das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro local

em caso de descumprimento de suas normas;

Vl. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliaÉo dos estágios de seus educan-

dos

Vll. Comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização

de avaliações escolares ou acadêmicas.

AÍt, 9. O estágio curricular e não curricular deverá ser cumprido de forma a compatibilizar o ho-

rário do estudante no estabelecimento de ensino com o horário de atividade no órgão municipal,

devendo constar do termo de compromisso o horário compatível com as atividades escolares e não

podendo ultrapassar:

ll. 06 (seis) horas diánas e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos

Parágrafo único. O estágio relativo a cursos que altemam teoria e prática, nos períodos em quê

não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,

desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituiçáo de ensino.

§1o. As dêspesas oriundas do estágio remunerado serão arcadas com a dotação orÇamentária

da Secretaria Municipal onde o estagrário será vinculado.
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1,04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educação

especial;

AÉ. í0. O Poder Público concederá um incentivo na forma de bolsa-auxílio no valor de R$ 300,00

(trezentos reais) mensais, neste montante já incluído o auxílio-transporte correspondente a R$ 50,00

(cinquenta reais), aos estagiários de ensino medio, da educaÉo especial e dos anos finais do ênsino

fundamental, na modalidade proÍissional da educação de jovens e adultos.
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§2o. O valor da Bolsa-auxÍlio poderá ser corrigido anualmente, com base no índice de correção

oficial utilizado pelo Município, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O estagiário deverá comprovar, mensalmente, a frequência escolar mínima de 75%

(setenta e cinco por cento), para a manutenÉo do estágio.

Art, í2. O estágio será concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua residência no

MunicÍpio de São José do Divino-Pl e em nenhuma hipótese à estudantes com idade inferior a í6
(dezesseis) anos.

AÉ. í 3. A seleção de candidatos ao estágio será realizada pela Administração Municipal

juntamente meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e a autorizaÉo para contratação de

estagiários dependerá da disponibilidade orçamentaria e financeira.

Art. ítt. O prazo do estágio para êstagiários frêquentando o ensino médio, a educação especial

e os anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos,

será de 06 (seis) meses lotados em órgãos públicos da Administração Direta e lndireta da PreÍeitura

Municipal, com direito ao incentivo na forma de bolsa-auxÍlio, nos termos do art. 10 desta lei.

Art. 15. Será automaticamente desligado, dentre outros motivos a serem definidos no termo de

compromisso, o estagiário que obtiver reprovação em mais de uma matéria ou disciplina por nota ou

frequência.
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§ío. Terão prioridade no estágio estudantes que estejam participando ou que participaram de ofi-

cinas socioeducativas de cidadania, curso de informática no Centro Adminislrativo Municipal e

estudantes cujas famílias se enquadram em situação de vulnerabilidade social inseridas no Cadastro

único.

Parágrafo único. A comunicação de reprovação deverá ser realizada pela instituição de ensino

à administração Pública Municipal para que seja efetivado o desligamento tratado no caput.

Art. í6, O estágio não cria vínculo empregalício de qualquer natureza, devendo o estudante, em

qualquer hipótese, estar segurado contra acidentes pessoais, cujo seguro será realizado pela con-
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cedente do estágio, impreterivelmente no início da relaÉo contratual, observados os seguintes

requisitos:

l. Matrícula e frequência regular do educando em qualquer curso de instituição de ensino público

previsto nesta lei;

ll, Celebração de termo de compromisso entre o educando, a pârte concedente do estágio e a

instituição de ensino;

lll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo

de compromisso;

ParágraÍo único. Aplica-se ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segurança no

trabalho, sendo sua implemêntaÉo de responsabilidade da parte concedente do estágio, conformê

previsto no art.14o da Lei Federal no 11.788i2008, devendo o mesmo realizar o exame médico

admissional para ingressar no estágio e, exame médico demissional, quando de seu desligamento.

Art. 17. O número máximo de estagiários, contemplados com a bolsa-auxílio, em relâção ao

quadro de pessoal da AdministraÉo Pública Municipal Direta e lndireta poderá atender até lOo/o (dez

por cento) do total geral de servidores.

§ío. Quando o cálculo do percentual disposto neste artigo rêsultar em fração, poderá ser arredon-

dado para o número inteiro imediatamente superior.

§2o. Fica assegurado às pessoas portadoras de deÍlciência o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas pela parte concedente do estágio. Uma vez disponibilizadas aos portadores de

deficiência, não havendo nenhum interessado, poderão todas as vagas serem destinadas aos

interessados não portadores de deficiência.

AÍt. íS. É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a í

(um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares, conforme previsto no art. 13 da Lei Federal no 1 1 .788/2008.
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§ íô O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa

ou outra forma de contraprestação.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste aÍtigo serão concedidos de maneira proporcional, nos

casos de o estágio ter duração inferior a 'l (um) ano.

Art. í9. As despesas resultantes desta Lei correrão via elemento de despesa orçamentaria

3.3.90.36.00.00 (outros Serviços de Terceiros - Pessoa FÍsica).

AÉ. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

PUBLIQUE.SE, REGISTRE.SE. CUMPRA§E,

Gabinete do Prefêito Municipal de São José do Divino- Pl, aos 17 dias de maio de 2024.

À.in dó d.loníâ dglul po. rt^iotao OC

FRANCISCODEASSIS ^ií5crivÁLl,o(IiauE'xr,3"20ós,'l
CARVALHO 6.* recs],r@i7oa

CERQUEIRA:83992Q§§f !'l crnv[,ocenocne,lrrcr,9l
Drdd. r02.05 r7 rr:l2ró {]ú

-Prefeito Municipal de São José do Divino-Pl-

PALÁclo MUNICIPAL - PREFEIT0 ANTÔNIo FELÍclA I Av. Manoel Diüno, 55 - centro cEP: 64.245-000
CNPI: 4L.SZ7.llLl0001-45 | Contato: (86) 98194-2918

E-mail: @ Site: www.saoiosedodiüno.pi.gov.br

rn



DrÁRro 0FrcrÂL ANO tV - ED|çÂO 727 - TERESTNA (Pt), SEGUNDA-FE|RA, 20 OE MA|O OE 2024 210tsPSttÚÍuflis Püut0ist§

lD: CC6,OAI F'lBC6,l

PREFEmnÁ MUNICIPfl, DE SÃO IOSÉ D0 DM O - Pt

rl §Í, tra Dl\Pl\,\\ LL[tl.i\l( \
ntsPf\§r u tÍaô\x { \'il(4o:l

Í.rlt^ Df, Jlltlt s tttiDrttut lr.t §llt,r
,\sk-. cúrirÀn

r^rl.h mLlkr. aFm Nr6ft m h^ tr' rtuisturi-rêb.(rr s,.ie

lD: aE6CoCC2CED6a

- j-

PREFEITUM MUNICIPÂL SÂO JOSÉ DO DÍVI O - PI

irv irii;ni aiüÃaüN(,
lr*En&^wtctlel..,1qE

PREFEÍTUR MUNrcrp^L sÀo rosÉ Do DMNo - pr

ID: 47O5O82O374D4

À M.Ím & Sr, lda ú, Ít'rÉfl rnq $ 
'ftr,édor 

,F a[ã! DiçD E nnEl *r
Í{. r&í \'rlír F tqr olraIlt CÍNÍr^Í^çÀo Dt litmEsÂ DAtr 

^Qf,13lc.ioDr c{tÍlrlour^ HrDi-rt,ú( 
^ 

r.^R o yt rifim ft sÀorosr Do DrylM) n.

rxrx t\\o \D\fl \r§Tt\Ílro \ r7fl /:i)lJ

Ú.4EE*-dFú

@udi!'ia..

^mllIÀIB.n.LdDlrv.ó 
ltt aro§oâ.ll 66óa.

-üFll.'É&.É.)üGr.rr+F.cful&Í.'s.rFÉ.

aú Ô de e Ér ô r!É lnlraê

P^úcrô iorrr.^r, roEFô Àrrsrb Ftr l(u t^í E*

16,94.ágç&e6.hli&

!1 r. - tu d@ ô Âr.!fr r ,rir. ó Éíeb * Ê@ r,E@', -úc rcô
.-l'!L.4dll!údF-1.

ln, r.ra.d,ct.h.BAótu

i

tEtmrsaüomc!ütlallrrDrE rÀ!!torf 8üllt

iirttrr^ ,Í.-.fa(Ào n 6rá:r

kFii.lffi*i rírn( IFoa§ÀoloêúhrDltrs.túôb,,hfr

ôl>*. r. É Í4r'.!úF rüle ô À{t.!1& (.íd.. l*b
erqú .ú ô 3ú Éd . @r.. G úrÉi ü.-ó oú.m

l$,grerdr4üq.i*ú'ÉÉd&

ái.,.a{,ú
@!d!!É*ü$4,.r,N''M].ib,1í*j',4É1,fu
.Ii-bli.ú.lr.lis
L É.allrrarsillr, bcEro
r 
' 

Ô FEú ÀNÍ 6t Ê. ôÉi$ r Ênê*i6,rÉEE &§rú t' *mr.
LúmrÉ§r|&í'nigÍrB].ú&

FriÍ.i.,@§14ÚrnF.êd9!
fu§fu11.*,.n

r.r-lr!r.crü -D. mrçror vúaio.

,. cr.írtrtr rErcEr -DallflrcEiao
&ú'}.Éú4GÉ.dÉ

EF!ajrlki5E.s.l-E
i!- hr. ntüPsFú.úF6ri.rÊr*ú^

PREFEITURA MUNICIPÁI SÃO IOSÉ DO DIVINO. PI

r. c.§Éôr@-qryd

tc.rte...-*Úffiod.b.6.|.Ê*Nh

rí..PD.El{Ôôpqfu*,t+leld.bhfuôtn,..!bÚôfu
ô,,*-er&i.,r.tÚ.,Éo+!fuÔ.âÉ![qo.ló

,r.,Fr-q.^,!ÉF

láô.,.*tsh[I4t&M

(ConÍnua na Ésina s€guhts)

A II{FORTAçÂO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ÂD INTSTRAçÃO MU ICIPAL
www.dlarioofi clalda.pÍefeituras.oÍg

f,lkú trJrs llotrri§r 2tl)5/2o2lllt:rl
ulat§ n tEcrrtMtBam Df, noa'Ít§trs: lroS/2lr:.1 l!:x,
Giklo D^ ar§ E laÀCt§: :,1I)511024 C:21
â\lEtt{llE r1O lr fÂItrllÍ LâlrcD§: :?IrJl]o:a ü:21
UltÁL üil & (irF.r hllÀa riq.i/**'.tdrrd«qiFdFràtÊll6'llí'
v UraltEl§Í(»nta{.l}m(qE .mmiL.cÚ.,i.E.mÉ4.)
t(,'mEltrtlso ú-.rÀ1t\r'r rri,, s-rr\\ç nr r \rÀl
t lt^l, O§Xra{lvtl.: 116 /&Ú .úlhmrdúl(.\!ú h.. hrr Í,ry.é. .
tsüÍ^(Útrr r dIrr. rrúi xlg{ :rr r. f rd. uuer ú,ârú!h D M h



22 ANo rv - ÉorçÃo 727 . ÍEREsTNA (pD, sEGUNoA+EIRA, 20 oE ÍttAlo oE 2024

"€'
DrÁRr0 0FrcrÀL
BÀS Pfi ttntuSÂs Prrurú1sts

,,5

l|I{

pR!:pErrun^l.tulücrpAr sÂo losf Do Dtvlxo - Pt

M.úLÉ^l.&..bÓd1..5
,'!&Ô.rr*.súdl.

d4&o4id..É*drú4
d.re ú íán,.& úcÚo

PREFEITURA MUNlctpÂ!sÃo tosÉ Do DlvlNo - Pl

lÊ.or&útu.&rbrú.e

&.r.o-&k 6l:56.'.lJM

aia o dre { di{& Fd.*d

kras-tuqó.

.»-r.úrb.àFrúúô.-F.E&{a-rEns..rd.
.í..*Úb^avn.àóryE{&-*.9úd4tl*.,<&4.*

âó{Ú,.e&ll\d5tr.l+''.n@4.Elóo&..íllúnÉó.+,

kr..o.<rFú !6.,ei,6Ôq,.b-tfu ffio.ú á

r'li!.tdli6e.Úôl,ÉqdiÉ

drú,.tq&i.d,ílll[oô1

G.tl!!lee6l.ch.s6FÉÉh

PREPEITURÂ MUNICIPAI- SÂO 

'OSÉ 

DO DIVINO. Pt PRETEITURÁ MÚNICIPAL SÀO 

'OSÉ 

DO DIVINO " PI

lr.-d.hqâqí.lt§Ô.ôâúíaâr'dÓúiíôÓ.ôrró

,.+ódffiiry.rdrà tÚfuúfuúi.âob

h.od.í..l,Ú.Ú.t,!Úffiad,iíl64ffitdiod*E.fu
Ec!-8,Ê

h I o lvEo tuÔ.úr.6 úi..Éô. o!. !ô. ú. m rs -
eso4D.dó rôdêtc. re n J.r.i àÉ. fr c.ó-r
F.ó)&Ú.'.ôfu

,L*óúrl... oGr.dúr@
,d'!. r |o,e.. d.o Glldl ü5 tr

tG&d+súúdsltltú ú Étí.e.-,Fr6
asfuÚ,ÚÉlúaÉ',EI.trüe

as.qJóo.&ôeÉdrcÉ*úrrr0ÚÉirr..e.ÉÚ'

a rltFoR AçÂO I PRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADÍXlrrSTR \çÂO Ut{lClPAL
www.dlaÍlooff clalda3PreÍelturas.org

Ôn .!ra!I,!..! .e rtuB (-) rt{.r.
r.-d,!l'€ÍllG.*.,diM&IàiülJr.,.údnE,,4}.

(Conlnua na páOina seguant€)



0rÁnr0 0
0Á5 PÍta ruâÁs

HCIAt ANO rV - EO|çÁO 72? - IERESTNA (Pl), SEGUNOA-FEIRA, 20 DE MAIO OE 2024 23piÀutflllsts

PRETHTUM MlrNlcrpÂ! sÃo lmÉ oo orutio - pt

IllO,§ô!oó4r!üid.ttrorlãüasÉMrrbql.,r,oo..bClút àílol.
qr qô lcrr Ô ccúryÉçb-

u-fugírÍâuÚ.diffi

t^dm{ufirm^l ÉrÍÍ.m $n{lxro tf]io^ lÀr l!çl lrrlffl s3 - cdõ dr Á"1-2atÚ
cxE . r.srlr , r//Ú0r-r5 r rdài!: (3ú) 9rl*-19r3

t'.á ECteurÊr@dfus.lr& lú rhld.ihrllülre ll

lD: 9l3Al tCA,agC2,a

.ffiroltiÉt /ê tE,Joe.b AvrE Í

PREFEÍTUR XUXICTP^L SÀO JOSÉ DO DMt{O - Pl

pREFEtruR.A MUNtctpÂ! sÃo ,osÉ Do DIvINo- P!

rãi4F+i.6ô66É&.
i.*.í@ffiE4

rv-âq1i,f{lFFl+úco,

ãrl^qr§e EslE{Eqnr{a

G.ba. Ô ffir ráÍrí.1ú sb tr aôtliIiE-Pt. E Ir@Ôa-Ôa2a

l! Oú! Ô !Éô Fniro. ÍG rIo !..b c0írÍ6 ú í!I*r F$rirrt úB

t.r3deo!cr5otrt !c! r*ü. I lrJh)rlo !. §, ú:ütÉÔiwl.t úÉ Ú* F â Me§ Êt rrd

Àt !l lt rl!!.rri n3ra,i.. rlá. ti c.,tÍlo E .l.ír.i5 d. d.?... otláíll'tlr!

33SSO@lqrüSs'ito.ôlxt !s-t6aFn.)

l,t lü Eí. li .r. tlr úc 'r flr ó r. Fiiú.al rcNúr ! üp.ad...rt ÔFrltltádtÚÉid$...1.n*Ób&

q!tlÉ6.dEv3àô'$tle.

pREFErruR mrNlclP^r sÁo ,osÉ Do DMt{o - Pl

Eús'r!16Éâ,Úl.t9Eo&r§

hs.FqMgàI,p*,*Él

leii,ÚÔh.5.1,.
É.&dd.gGq-.oi*

l.f',d.fubdÉb

.'dEi!]ú'rs{r&role

a rxFoRrAçÃo r pREasA oFtctal E LEGAL Dos aros DA aDtlillsrRAçÃo uuxlctPAl
www.dladooÍiclaldarpÍeúeituÍar.o?g

(Cfftinue na págjna s€§uintê)


