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ESTADD DO FIAUI

PREFEITURA MUMICIFAL DE SIHOES

CHPT w1

06,553, 853/0001-37

DECRETO e 000113A/2017

© PREFEITQ MUNICIPAL da

Fdginan

1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS FROVIDENCIAS.

SIMOES, JOSE WILSON

DE CARVALHD,

u.rl!:vuLcén legais e em conformidede com  suterizacho constants na lei o
- Paragrafo Unic

Ast, 18 -

Orgamento Geral

Quarenta & 0ito Mil Reais),

DECRETA:

Fica aberto no corrente Exercicio
desta entidade, no valor de R%

Crddit

no uso de Suad
597/2016 Art.

. it Adicional Suplemsntar no
2.248.000,00 (Dois MilhSes Duzentos e
destinado ao reforge das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Valor da Supl Gagie por Anulagio de Dobagio (=] 3348, 000, 00
OL.0L. 00 - CRMARA WITWICIFAL DE STHOES
O1=032-0101 2.001 MANUTENCAD ADMINISTRATIVA DA CRMARA
3.1.90.11 - Vencimentos » Vantagens Fixas - Fessoal Civil R3 35.000, 00
3.1.580.11 = Vencimenteos » Vantagens Fixas = Pessoal Ciwil Ra T. 000, 00
= Obeigagdes Patrosais Ra 15.000, 00
Obrigagbes Patronmais i 8,000, 0C
= dbrigagSes Patrosaias ni 50,000, 00
03.01.00 = GARINETE DO PREFEITO
Q4=122=0401 2.003 = WMANUTENCAD DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11 - Vencimenton s Vantagena Fizas - Peassal Ciwil s 1. GO0, 0
04-001-0403 2.071 - ENCARGOS COM ASSESSORIA JURIDICA
3.1.80,11 - Vencimsnton & Vantagens Fizas - Pessoal Civil S 10,000, 06
02.02,.00 - SEC,M.DE ADMINISTRAGAD E PLANEIAMENTO
O4-322-0403 2,004 - HANUTENGAD DA SEC. DE ADMINISTRACAD, PLANETAMENTO
3.1.90.04 - Contratagds por Tempo Determinadc ns 30,000, 00
3.1.90.11 - Vencimenton & Vantagens Fixas - Pessoal Civil g 15%0.000, 00
3.1.90.13 - ObrigagSes Patronais L] 80.000, 00
3.1.90.91 - Sentangas Judioiais RS 30.000, 00
02.07.00 - FUNDO DES.EDUC. BASIC.E VAL. PROF . -FUNDES
12=361=1201 2.021 = MANUTENCAD DO ENSING PUNDAMENTAL MASISTRADO 60W
3.1.90.11 - Vencimencos & Vantagens Fikas - Pessoal Civil RS 600,000, 06
12=361=1201 2.022 - MANUTENCRD DO ENSING PUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO - 408
3.1.90.04 - Contrataghs por Temps Deverminads na 100 . 000, B
3.1.90.11 = Vencimentos & Vantagens Fiwas - Pessoal civil ng 300 . 000, B
03.08.00 - FUNDO MUNICIPAL DE
13=361= 12&0 2.056 - MANUTENCAD DO PEJA = ENSINO DE JOVEHS E ADULTOS
280,11 = Vencimentos e Vantagens Fixas = Pesssal Civil i 30.000, 00
13=361= 120! 2.02% - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD - Fm
3.1.90,04 - Contratachs por Temps Determinadc Bs 130,000, 0
02.10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10-301-1003 2.038 - MANUTENGAD DA SECRETARIA DE SAUDE
3.1.90.13 - ObrigagSes Patronais Ll 50.000, 00
02.11.00 - FUNDD WONICIPAL DE SAUDE
LO-301-1003 2.041 - HMANUTENGRD DO FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.90.11 - Vancimenton & Vantagens Fixas - Peppoal Civil g 60,000, 00
10-301-1001 2.043 - NUCLED DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - MASF
3.1.90.11 - Vencimencos & Vantagens Fikas - Pessoal Civil RS 50.000, 06
10=301-1002 2.045 - PROSAAMA DE ATENCRO BASICA - PAB
3.1.90.04 - Contratacio por Tempos Determinado R3 100.000, 00
3.1.90.13 - ObrigagSes Patronals g 50.000, 0C
10=-305-1004 2.051 - PROJAAMA VISILANCIA EFIDEMIOLOGICA - ECD
Coneinua. ..
¥.1.90.11 Vencimentes o Vantagens Fixas = Pesscal Ciwil L) L. 000, 00
03,1300 - BOAFITAL MONICIFAL EUCK BATISTA
10-302-4001 2.053 - MANUTENCRO DO HOSPITAL IZUCA BATISTA
3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado B3 0. 000, 00
03, 14,00 - JEC . WOH, DE AJST ASCTIAL B CTOADRETA
O8-244-0801 2.055 - MANUTERCRS DA SECRETARIA MUNWICIPAL DE ASSISTEWCIA SOCIAL E CIDADANIA
3,1.50,11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100,000, 00
3.1.%0.13 - Obrigacies Patronais RS 10,000, 00
02.13. 00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QB-243-0801 2.060 - SERVIGOS DE PROTEGAD BASICA VARIAVEL
3.1.99,04 - Contrataglo por Temps Detarminado RS 20,000, 00
Ret. 20 Para atender o diapoate noda) Artigels) anteriore(a) deate DECRETO

asrvird como
ergasantdriae
5 1=,

recurscs, oa

deata entidade,
Inciaso III,
Milhfes Duzentos o Quarenta e Olteo Mil

resultantes de anulaghic

da Lei Federal n® 4.320/64,

Reaia) .

Valor da Anulagie

01.01.00
=032-0101 Z.001
+1.90.11
3.1.90.11
3.1.90.11
3.1.90.13

02 .02.00
04-122-0403 2.004
3.1.90.13
3.1.90.16
Q04-123-0404 0.001
¥,2.90.21

02. .03 00
15-452-1501 2.010
3.1.90.11

02 08 00
12-361-1201 2.019
3.1.90.11
3.1.90.13
3.3.90.30
3.3.90.39

62.07.00
12-361-1201 2.021
3.1.90.13

1Z-361-1201 Z.022 -
2.

1.50.13
3.1.590.16
3.3.50.30
3,3.90.39

12-361- HDJ Z.024
1.%0.09

02,08, 00
1Z2-761-1201 2.029
3.3.%0,.30
12=-361-1201 2.035
3.3.90.39
12-365-1201 2.034
3.1.90.11

— CAMARA MUNICIPAL DE STMOES

- MANUTENCRS ADMINISTRATIVA DA CAMARA

= Vancimantos & Vanvagens i soal Ciwvil
= Vencimsntos & Vantagens Finas - Pessoal Ciwvil
= Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil
- Obrigagtes Patronais

- SEC.M.DE ADMINISTRACAD E PLANEIAMENTC
- MANUTERCAD DA SEC. DE ADMINISTRAGAD,
- Gbrigagien Patronain

- Qutras Daspesas Varidveis - Peasposal Ciwvil
- AMORTIZAGAD DA DIVIDA CONTRATADA

- Juros schre a Divida por Contrato

= SECRET M.OE OORAS E SERV, PUBLICOS URIANG
- MANTT
- Venclsentos @ Vantagens Fixas - Pesscal Clvil

= SECHETARIA MUNICIFAL DE
= MAMUTENCAS DA SECRETARIA DE EDU
Vencimentes & Vantagens Fixas -
- Obrigaches Patrosals
= Material de Consums
OULFes SErvigss de Tercelras

Pesscal Civil

Pessea Jurldica

= FIDO DES. EDUC. BASIC.E . FROF . - FUNDES
= MANUTERGRS DO ENSING FUNDAMENTAL MAGISTRADS 60%
= Obrigagdes Patronals

Obrigacdies Fatronain

Qutras Despesas Varidveis - Fessoal Ciwvil
Mate 1 de Conmumc

Qutros Jervigos de Terceiros - Pessca Juridica
TRANIPORTES DE ESTUBANTES E PROFESSORES
Sutros Servicom de Terceiros - Pessoa Juridics

FUNDO MUNICIPAL DE EDOCACRD
MANUTERCAD DO FUNDD MUNICIPAL DE EDOCADAD - FME

- Material de Conmumc

- EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - BRALF

- Dutros Servigos de Terceiros - Peasca Juridica
= MANUTERGAD DE CRECHES E PRE-ESCOLAR

- Vancimentos @ Vantagens Fixas - Pesscal Civil

PLANEJAMENTO

MANUTERGAD DO ENSING FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO -

parcial
conforae discriminaglc abaixo, de acordo com o Artigo 43,
ag valor global de RY Z.Z48.000,.00 (Dels

OA SECEETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diario

T

BEEE

BE

B

BEEE

£ EE3E ®

g3

eotal

de dotagBma

3. 348,000, 00

10.000, DO
10.000, 0O
2.000,00
3.000,00

40,0040, 00
40.0040, 00

#0000, 0

20,000, 06

150.000, 00
100.000, 00

30.000, 00
100.000, 00

370.0040, 00
30,000, DR
50,000, 00

300,000, 0E

100,000, oo

130,000, 00

4,000, 00

100, 000, 0B

100 . 000, 0

Continua...

0Z.05.00 - BEECRET. NUN. DE ESFORTE, TURISMO E LAZER
27-812-2701 1.032 - CONSTRUCRO/RECUPERACRAD DE QUADRAS B GINASIO POLIESPORTIVO

5.3.90.3% - Ooutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0. 000, 08
02.10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIDE

10-301-1001 2.038 - MANUTENGRO DA SECRETARIA DE SAUDE
3.1.580.11 - Vencimentos @ Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil RS 50.000, 0
3.1.50.91 = Sentengas Judiciais RS 50.000, 00
02.11.00 - FUNDO WURICIFAL DE SAUDE

10-301-1001 2.041 - M.Mflﬂgblcﬁ:l D3 FUNDD MUNWICIFAL OE EAUDE
3.1.90,13 - Obpigagthes Patronals ng 200,000, DO
5.3.90.3% - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 52.000, 00
02.12,00 - BOSPITAL MUNICIPAL ZUCA BATISTA

10-302-1001 2.053 - MANUTENGRO DO HOSPITAL ZUCA BATISTA
3.1.50.11 - Vencimentos @ Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 16.000, 00
3.1.50.13 - Obrigagbes Patronala RS 7.000, 00
3.1.90.16 - Outras Despesas Varifweis - Peasoal Civil RS 2,000, 00

Art, 38 = Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo, revegadas

as disposigles em contrdrio.

SIMOES, 01 de Dezembro de 2017

wa |
“IDSE WILSCH DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIFAL

1 3
P e

Assinade, numerade e registrade o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO
MUNICIPAL de PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES, ac primeirs dia do méa de dezesbro do and
de dois mil & dersssete (01/12/2017), e publicado, por afixaglo, nos termos da Lei
Crgdnica Municipal.

s

b |
RIBEIRA DO PIAUVI-PI
WVIDA NOWA PARA NOSSA GENTE

PORTARIA Nt (< /2018
“Dispe sobre a nomeaglio tempordria de

munidpio de Ribeira do Plauf®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, que The confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a criagio do Conselho Tutelar, érgic permanente e autnomo, nio
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e
do adolescente;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar deverd ser composto por 05 (cinco)] membros
conforme disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente- ECA).

CONSIDERANDO que a Conselheira Tutelar MARIA SONIA RODRIGUES DA CONCEICAO ird
gozar de férias,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear Manoel Lopes dos Rels, primeiro suplente do cargo de Conselheiro Tutelar
de Ribeira do Piaul, Gestio 2016,/2015;

Art. 2* - A nomeagdo que trata esta portaria tem validade de 30 (trinta) dias, sendo do dia
01/03/2018 a 30/03/2018.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglio, revogada as disposigdes
em contririo

Ribeira do Piaui/PI, em 28 de fevereiro de 2018,

Roee. 3. oo

ALDO lj_ PEREIRA DA COSTA

Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



